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El Observatorio Estatal de la Discapacidad es un instrumento técnico al servicio de las personas
con discapacidad y el resto de la ciudadania, entre sus objetivos esta el de generar y difundir
conocimiento sobre la situacion general de las personas con discapacidad y sus familias,
asi como sus necesidades, sus demandas y las tendencias de futuro en Espafia. Desde su
puesta en marcha, el OED elabora distintos documentos que dan cuenta de los aspectos mas
destacados en esta materia. Visibilizar, promover y sensibilizar sobre los derechos de las
personas con discapacidad es la mision fundamental de este Observatorio.

En este contexto, el Informe Olivenza es el trabajo mas relevante y significativo del OED que, de
forma anual, ofrece un panorama actualizado de la discapacidad en Espafia. En esta edicion se
abordan los siguientes aspectos:

La revision de las novedades normativas en el ambito de la discapacidad.

El analisis sociodemografico de las personas con discapacidad en Espafa. En esta
edicion se incluyen los principales resultados de la aplicacion en domicilios familiares de
la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020
(EDAD-Hogares 2020).

Los indicadores del OED sobre inclusion social de las personas con discapacidad en
Espafia.

El seguimiento de las Observaciones finales del Comité de Derechos de las Personas
con Discapacidad de Naciones Unidas sobre los informes periddicos segundo y tercero
combinados de Espafia.

El andlisis del mercado laboral y discapacidad en Espafia.

Una perspectiva comparada de las politicas publicas de discapacidad.

Por otra parte, y respondiento a la vinculacion extremefia del OED, que cuenta con un impulso
especial del Gobierno y la Universidad de Extremadura, el Informe Olivenza ofrece, como en
ediciones anteriores, el analisis de la situacion de la discapacidad en Extremadura.
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Revision de las novedades
normativas

e La produccion normativa sobre discapacidad entre
octubre de 2021 y diciembre de 2022

e Legislacion estatal

e Legislacion autondmica

e ANEXO: Relacion de normas que regulan
aspectos de interés para las personas con
discapacidad.
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La produccion normativa sobre discapacidad entre octubre
de 2021 y diciembre de 2022

En este apartado se presenta una resefia de la normativa referida a la discapacidad aprobada
en Espafia entre octubre de 2021 y diciembre de 2022. Se incluye la normativa aprobada tanto a
nivel estatal como autonémico. En total se han identificado 254 normas, 34 estatales y 220
autondémicas que regulan aspectos relevantes para las personas con discapacidad. Las
comunidades auténomas que mas legislacion han generado en relacién con la discapacidad en
el periodo arriba mencionado han sido la Comunidad Foral de Navarra y Galicia, ambas con mas
de una veintena de normas.

La tabla 1 recoge el total de normas identificadas segun territorio y rango normativo. De las
254 normas, 40 tienen rango legal y 214 rango reglamentario. En la normativa estatal son
mayoria las normas de rango legal, mientras que en la normativa autonémica predominan las
normas de rango reglamentario.

Tabla 1. Produccidon normativa sobre discapacidad entre octubre de 2021 y diciembre de
2022, segun territorio y rango normativo.

O O
18 16 34

Estatales
Autondmicas 22 198 220
Andalucia 2 11 13
Aragdn 1 13 14
Principado de Asturias 2 9 11
Illes Balears 1 1 2
Canarias 1 3 4
Cantabria 1 11 12
Castilla y Ledn 1 10 11
Castilla-La Mancha 1 14 15
Cataluia 1 12 13
Comunidad Valenciana 18 18
Extremadura 1 9 10
Galicia 1 21 22
Comunidad de Madrid 2 7 9
Regién de Murcia 1 10 11
Comunidad Foral de Navarra 2 22 24
Pais Vasco 4 14 18
La Rioja 13 13
Total 40 214 254
Fuente: Elaboracion propia.
3




m‘\an

En cuanto a la tipologia de noirmas, se han identificado 5 Leyes Organicas, 29 Leyes ordinarias
(9 estatales y 12 autonémicas), 6 Decretos-leyes (3 estatales y 3 autonémicos), 21 Decretos (9
estatales y 12 autonémicos) y 190 normas de menor rango (Ordenes, Resoluciones y Acuerdos).

Tabla 2. Produccion normativa sobre discapacidad entre octubre de 2021 y diciembre de
2022, segun tipo de normay ambito territorial.

Tipo de norma Estatal Autondémico Total

Rango Legal 18 22 40
Leyes Organicas 5 5
Leyes ordinarias 10 19 29
Decretos-leyes 3 3 6
Rango Reglamentario 16 198 214
Decretos 9 12 21
Ordenes 2 88 90
Resoluciones 5 92 97
Acuerdos 6 6
Total 34 220 254

Fuente: Elaboracion propia.

Se extractan a continuacion las principales normas publicadas entre octubre de 2021 y diciembre
de 2022 que regulan contenidos relacionados con la discapacidad. En documento anexo se
incluye una relacion de las normas identificadas.

Legislacidon estatal
Normas con rango de Ley

Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo
vital

En su preambulo, parte |, sefiala las Observaciones finales sobre los informes periédicos
segundo y tercero combinados en Espafia de la Convencion sobre los Derechos de las
personas con discapacidad, donde el Comité sobre los derechos de las personas con
discapacidad expresa su preocupacion sobre los niveles altos de pobreza entre la poblacion de
personas con discapacidad, y en particular entre las mujeres con discapacidad, debido a la falta
de acceso al mercado laboral, los ingresos mas bajos y la falta de apoyos a la discapacidad,
recomendando a Espafia que garantice que en su estrategia nacional para la reduccion de
pobreza incorpore la perspectiva de la discapacidad, incluyendo medidas especificas y partidas
presupuestarias asignadas. Atendiendo estas premisas el nuevo Ingreso Minimo aprobado en
esta ley incorpora la perspectiva de la discapacidad.

Tiene por objeto la creacion y regulacion del ingreso minimo vital como prestacion dirigida a
prevenir el riesgo de pobrezay exclusidn social de las personas que vivan solas o integradas
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en una unidad de convivencia, cuando se encuentren en una situacién de vulnerabilidad por
carecer de recursos econdémicos suficientes para la cobertura de sus necesidades basicas.

El ingreso minimo vital consistir4 en una prestacién econémica que se fijara y se hara efectiva
mensualmente en los términos establecidos en esta Ley y en sus normas de desarrollo. El
ingreso se aplica a las personas y nucleos familiares en gran situacion de vulnerabilidad. Para
determinar su cuantia, influyen numerosos factores. Entre ellos, cabe destacar el nimero de
personas de dicho nucleo o su conjunto de rentas e ingresos. La ley se establece un
complemento del 22% sobre la renta minima garantizada para personas con discapacidad
igual o superior al 65%. Esta proteccion adicional contribuira a proteger a un grupo de personas
dentro del sector de la poblacién con discapacidad que resulta especialmente vulnerable.

Segun versa en su articulo 15, el derecho a percibir la prestaciéon econémica del ingreso minimo
vital se mantendra mientras subsistan los motivos que dieron lugar a su concesion y se cumplan
los requisitos y obligaciones previstos en esta Ley.

La ley también deja por escrito que la percepcion del ingreso minimo vital es compatible con las
rentas de trabajo por cuenta propia. De esta manera se persigue que no decaiga el animo en la
participacion en la esfera laboral de varios grupos sociales; entre ellos, las personas con
discapacidad. La disposicion transitoria octava de la Ley también permite su compatibilidad con
los complementos por discapacidad. A tal efecto, cita el BOE, «los interesados deberan acreditar
el grado de discapacidad aportando el correspondiente certificado del 6rgano competente de las
Comunidades Auténomas y del IMSERSO en Ceuta y Melillax.

La Ley también incluye un complemento de ayuda a la infancia. Por lo que se refiere a las
personas menores, incluye la discapacidad hasta el 33% como marco de proteccién
convencional. Asi queda recogido en la disposicién adicional décima. Dicha ayuda se otorga,
indica la ley, en los casos en los que tanto los ingresos como el patrimonio estén por debajo de
los umbrales estipulados. Ademas, y aunque parezca de sentido comun, la unidad de
convivencia debe estar constituida por el adulto a cargo de dicha persona mayor. También
puede figurar, naturalmente, otro progenitor en caso de convivencia. Todos ellos empadronados,
en cualquier caso, bajo un mismo techo. La Seguridad Social podra consultar tanto los padrones
como la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, para evitar fraudes.

Ademas, el ingreso minimo vital contempla modificaciones en la Ley General de Seguridad
Social. Entre ellas destaca una prestacion econémica de pago Unico a tanto alzado por
nacimiento o adopcion de hijo en caso de progenitores con discapacidad.

También se contempla proteger a las personas huérfanas de padre y madre, menores de
dieciocho afios y que cuenten con una discapacidad en un grado igual o superior al 33 por
ciento. Ademas, y como queda dicho, se incluyen mayores de dicha edad cuya discapacidad
ascienda a un grado igual o superior al 65 por ciento.

Y AGENDA 2030 DISCAPACIDAD
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Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional

Esta Ley tiene por objeto la constitucion y ordenacion de un sistema unico de Formacioén
Profesional capaz de responder con flexibilidad a las aspiraciones de cualificacion profesional
de las personas a lo largo de su vida y a la demanda de las nuevas necesidades productivas.

Entre sus principios generales, articulo 3, en el apartado h) se encuentra el de Centralidad de la
persona, potenciando el maximo desarrollo de sus capacidades, promoviendo su participacion
activa, el desarrollo de sus habilidades interpersonales y contribuyendo a superar toda
discriminacién por razén de nacimiento, origen, sexo, discapacidad, vulnerabilidad social o
laboral, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

En su articulo 4 sobre Derechos individuales y sociales, reconoce una educacion, formacioén
y aprendizajes inclusivos segln establece la Convencién Internacional sobre los derechos
de las personas con discapacidad.

El apartado 12 del articulo 6 sobre Objetivos, menciona la promocién de la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad en el acceso y el proceso de formacidn
profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el mercado laboral.

El articulo 70 versa sobre las personas con necesidades educativas especiales:

1. Cuando las medidas y alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a
la diversidad e inclusién no sean suficientes para las personas con discapacidad, podran
efectuarse ofertas de Grado A, B, C y D en modalidad especifica, dirigidas a personas con
necesidades educativas especiales. En el caso de las ofertas de formacion profesional del
sistema educativo, las personas estudiantes escolarizadas en centros ordinarios o en centros de
educacion especial podran permanecer escolarizadas, al menos, hasta los 21 afios.

2. Las ofertas se ajustaran a las caracteristicas y perfil de los destinatarios, promoviendo la
adquisicion de aquellos estandares de competencia o elementos de competencia compatibles
con cada discapacidad, y garantizando el derecho a su formacién en las empresas, con las
adaptaciones que precisen, sin que sufran discriminacién en la asignacion de empresa.

3. Se favorecerd la oferta de formacion profesional a lo largo de la vida que capacite y mantenga
actualizadas a las personas con discapacidad en su itinerario profesional.

La ley presenta 24 definiciones, articulo 2, incluyendo entre ellas a la del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) Modelo de ensefianza para la educacion inclusiva que reconoce la
singularidad del aprendizaje de cada alumno y que promueve la accesibilidad de los procesos y
entornos de ensefianza y aprendizaje, mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades
y ritmos de aprendizaje de la diversidad del alumnado.

El sistema de FP debe garantizar a todas las personas en condiciones de equidad e
igualdad una Formacién Profesional de calidad, que pueda mejorar y desarrollar, tanto a las
personas como a su cualificacién profesional a lo largo de su vida. Proporcionaréd una formacion
flexible y modular, permeable entre etapas y con participacion de las empresas.
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Se estructura con un modelo de FP de reconocimiento y acreditacion de competencias
estructurado en cinco grados ascendentes, A, B, C, D y E, tomando como referencia el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencia Profesional.

Toda la oferta de FP de los Grados C y D vinculada al Catélogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales tendra caracter dual, incorporando una fase de formacién en
empresa u organismo equiparado.

Las administraciones pondran a disposicién de los ACNEESs los ajustes razonables para
realizar la formacion en empresa en igualdad de oportunidades. Entre los perfiles colaboradores,
la ley reconoce en su articulo 89 que uno de los perfiles sera el personal de apoyo
especializado que asesore y facilite el acompafiamiento en el itinerario formativo de personas
con discapacidad.

Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
para establecer y regular la accesibilidad cognitivay sus condiciones de
exigenciay aplicacion

El texto parte de la premisa de la accesibilidad como condicién previa para que las personas con
discapacidad, hombres y mujeres, puedan vivir de forma independiente y participar plenamente
en la sociedad en igualdad de condiciones.

Evidencia el déficit normativo sobre accesibilidad cognitiva, que considera fundamental reparar
con las modificaciones legales pertinentes, para cumplir con la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. Con este proposito, la ley consta de un solo
articulo que incluye la modificacién y la adicion de diversos articulos al Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Modifica la letra k) del articulo 2 para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus
condiciones de exigencia y aplicacion aclarando de forma explicita que “la accesibilidad
cognitiva se encuentra incluida en la accesibilidad universal, entendida como el elemento
gue va a permitir la facil comprension, la comunicacion e interaccion a todas las
personas”. La accesibilidad cognitiva se despliega y hace efectiva a través de la lectura facil,
sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion, pictogramas y otros medios humanos y
tecnolégicos disponibles para tal fin.

Modifica el articulo 5 sobre el ambito de aplicaciéon en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de la Ley, afiadiendo también en dicho articulo la letra g),
donde se recoge un nuevo ambito de aplicacion relativo a la participacién en la vida publicay
en los procesos electorales.

Con el objetivo de adoptar medidas especificas que garanticen las condiciones de accesibilidad
y no discriminacion en todos los ambitos que la Ley enumera, se modifica el apartado 1 del
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articulo 23, explicitando la obligacion del Ejecutivo de regular las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion, incluyendo la obligacion de determinar y regular estas
condiciones cuando se trata de accesibilidad cognitiva.

Modifica también el apartado 2.c) del articulo 23 para incluir la lectura facil y los pictogramas
dentro de los apoyos complementarios previstos, en consonancia con los fines de esta Ley. Se
introduce un nuevo articulo 29 bis para establecer lo que debe considerarse como condiciones
basicas de accesibilidad cognitiva, asi como para prever su posterior desarrollo normativo a
través de un reglamento especifico de ejecucion, que establezca los plazos y términos en los
gue estas condiciones seran exigibles.

La Ley incluye cuatro disposiciones adicionales y cuatro disposiciones finales. La Disposicion
adicional primera establece un plazo de dos afios para que el Gobierno realice estudios
especificos sobre accesibilidad cognitiva en los aspectos que se consideren mas relevantes de,
al menos, cada uno de los &mbitos particulares citados en el articulo 5. La Disposicion adicional
segunda marca un plazo de tres afios desde la entrada en vigor de esta Ley para la aprobacion
de un Reglamento especifico para desarrollar las condiciones basicas de accesibilidad cognitiva
introducidas por esta norma.

La Disposicion adicional tercera establece la necesaria aprobacion por parte del Ejecutivo del Il
Plan Nacional de Accesibilidad, que contendrd, de forma transversal, los aspectos referidos a la
accesibilidad cognitiva, promoviendo su conocimiento, difusién y aplicacion.

La Disposicion adicional cuarta sefala la creacion del Centro Espafiol de Accesibilidad Cognitiva,
como organismo dependiente del Real Patronato sobre Discapacidad, cuyo proposito sera
emprender investigaciones, estudios, promover la generacion y transferencia de conocimiento, la
formacion y cualificacion, el registro y extension de buenas practicas, etc., impulsando todo lo
relacionado con la accesibilidad cognitiva en Espafa.

De acuerdo con la Disposicion final primera esta Ley se dicta “al amparo de la competencia
exclusiva del Estado para regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos
los espafioles en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes constitucionales,
conforme al articulo 149.1. 1.2 de la Constitucion espafiola”.

Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones

Con la Ley General de Telecomunicaciones se transpone al ordenamiento juridico espafiol la
directiva europea del Parlamento Europeo y del Consejo, de diciembre de 2018, por la que se
establece el Codigo Europeo de las Comunicaciones Electrénicas.

La Ley excluye expresamente de su regulacion los contenidos difundidos a través de servicios
de comunicaciéon audiovisual, que constituyen parte del régimen de los medios de
comunicacion social, asi como los servicios de intercambio de videos a través de plataforma.
No obstante, las redes utilizadas como soporte de estos servicios y los recursos asociados si
son parte integrante de las comunicaciones electrénicas reguladas en la Ley.
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Recoge, conforme al Cadigo, la posibilidad de que la Comisién Europea establezca tarifas Unicas
maximas de terminacion de llamadas de voz a escala europea, y se refuerza el funcionamiento
del nimero 112 como ndmero de llamada de emergencia en toda Europa, estableciendo la
obligacion de que dicho nimero sea accesible a personas con discapacidad.

Acerca de la obligacién de transparencia, el nuevo texto establece que los operadores de
servicios de acceso a internet o servicios de comunicaciones interpersonales disponibles al
publico deberan publicar la informacion relacionada con el contrato y los servicios que cubre con
el fin de garantizar que todos los usuarios finales puedan elegir con conocimiento de causa, y
gue esta informacion deberda ser proporcionada de manera clara, comprensible, en formato
automatizado y facilmente accesible para los usuarios finales con discapacidad, y debera
mantenerse actualizada regularmente.

Entre los objetivos y principios que esta ley enumera estén los de proteccién a las personas
con discapacidad y la facilitacion de acceso a los servicios de comunicaciones electrénicas
para las personas con discapacidad.

La ley establece posibilitar la comunicacién total a través de voz, texto y video para que las
personas con discapacidad sensorial no queden excluidas.

En su articulo 39 sobre accesibilidad universal la ley asegura que los consumidores con
discapacidad deben tener un acceso a servicios incluidos en el servicio universal equivalente al
que disfrutan otros consumidores.

El articulo 73 sobre Regulacién de las condiciones basicas de acceso por personas con
discapacidad establece lo siguiente:

Mediante real decreto, oido en todo caso el Consejo Nacional de la Discapacidad, se podran
establecer las condiciones basicas para el acceso de las personas con discapacidad a las
tecnologias, productos y servicios relacionados con las comunicaciones electronicas. En la
citada norma se estableceran los requisitos que deberan cumplir los operadores de servicios de
comunicaciones electrénicas disponibles al publico para garantizar que los usuarios con
discapacidad:

a) puedan tener un acceso a servicios de comunicaciones electrénicas equivalente al que
disfrutan la mayoria de los usuarios finales, incluida la informacién contractual, la facturacién y la
atencion al publico, en condiciones y formatos universalmente accesibles y con el uso de
lenguas cooficiales;

b) se beneficien de la posibilidad de eleccién de operadores y servicios disponibles para la
mayoria de los usuarios finales.

Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual

Esta ley tiene por objeto regular la comunicacién audiovisual de ambito estatal, asi como
establecer determinadas normas aplicables a la prestacion del servicio de intercambio de videos
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a través de plataforma. También, establece las normas basicas para la prestacién del servicio de
comunicacion audiovisual autonémico y local, sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Auténomas y los Entes Locales en sus respectivos ambitos.

En el articulo 4 sobre la dignidad humana, en el punto 2 sefiala que “La comunicacion
audiovisual no incitara a la violencia, al odio o a la discriminaciéon contra un grupo o
miembros de un grupo por razén de ... discapacidad...” Y, en el punto 4, indica que la
comunicacion audiovisual no contendra una provocacion publica a la comisién de ningun delito y,
especialmente, no provocara publicamente la comisién de un delito, entre otros, contra una
persona determinada por razones de discapacidad en los términos y sin perjuicio de lo
previsto en el Codigo Penal.

Su articulo 7 hace referencia especificamente a las personas con discapacidad:

“1. La comunicacion audiovisual favorecera una imagen ajustada, respetuosa, apreciativa,
inclusiva y libre de estereotipos de las personas con discapacidad.

2. Se promovera la autorregulacion para garantizar que la presencia de personas con
discapacidad sea proporcional al peso y a la participacion de dichas personas en el conjunto de la
sociedad.

3. Se garantizara la accesibilidad universal del servicio de comunicacién audiovisual en los
términos previstos en los titulos IV y VI.”

En el articulo 15, sobre los cédigos de conducta de autorregulacién y corregulacion, atiende en
el punto 4 apartado i) a la “Proteccion de los usuarios respecto de contenidos que fomenten una
imagen no ajustada o estereotipada de las personas con discapacidad.”

En términos de accesibilidad universal al servicio de comunicacion audiovisual, articulo 101, el
punto 2 detalla que “Se fomentara el disfrute pleno de la comunicacion audiovisual para las
personas con discapacidad y el uso de buenas practicas que evite cualquier discriminacion o
repercusion negativa hacia dichas personas.” El punto 3 menciona el derecho que tienen las
personas con discapacidad a tener las informaciones sobre situaciones de emergencia en
formato accesible y comprensible.

Reconoce como centros estatales técnicos de referencia a la universalidad el Centro Espafiol
del Subtitulado y la Audiodescripcion y el Centro de Normalizacién Lingiistica de la Lengua
de Signos Espafiola.

En su articulo 122 sobre la prohibicion de comunicacion comercial audiovisual que fomente la
discriminacion a, entre otros colectivos, a las personas con discapacidad. En su articulo 124,
hace mencién expresa a la no produccién de comunicaciones audiovisuales que inciten al
fomento de estereotipos por discapacidad, entre otros.

10
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Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para laigualdad de trato y la no
discriminacién

El objeto de esta Ley es garantizar y promover el derecho a laigualdad de trato y no
discriminacién, respetar la igual dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10
y 14 de la Constitucion. La ley regula derechos y obligaciones de las personas, fisicas o
juridicas, publicas o privadas, establece principios de actuacion de los poderes publicos y prevé
medidas destinadas a prevenir, eliminar, y corregir toda forma de discriminacion, directa o
indirecta, en los sectores publico y privado.

El articulo 2 versa sobre el ambito subjetivo de aplicacién, reconoce el derecho de toda persona
a la igualdad de trato y no discriminacién e indica que nadie podra ser discriminado por razén
de discapacidad, entre otros motivos.

Garantiza que todas las personas victimas de discriminacion, especialmente aquellas con
discapacidad, tengan acceso integral a la informacién sobre sus derechos y sobre los
recursos existentes. Esta informacion debera ofrecerse en formato accesible y comprensible.

En el articulo 6 a) especifica que “se considerara discriminacion directa la denegacion de ajustes
razonables a las personas con discapacidad” con el objetivo de facilitar la accesibilidad y
participacién, garantizando todos sus derechos.

Sobre la Educacion, en el articulo 13.3. establece que las administraciones educativas
mantendran la debida atencién al alumnado que pueda encontrarse en situacion desfavorable
debido a la discapacidad, entre otros motivos, atendiendo especialmente a la situacion de las
nifias y adolescentes.

Sobre la atencion sanitaria, en el articulo 15, dispone que nadie podra ser excluido de un
tratamiento sanitario o protocolo de actuacién sanitaria por la concurrencia de una discapacidad,
teniendo que promover las administraciones sanitarias acciones destinadas a los grupos de
poblacién que presenten necesidades sanitarias especificas, como las personas con
discapacidad.

Sobre la oferta de bienes y servicios al publico (articulo 17), establece que los sitios Web y
aplicaciones informaticas deberan tender a cumplir los requisitos de accesibilidad para las
personas con discapacidad.

En relacion con el acceso a la vivienda (articulo 20) dispone la promocion de politicas que
garanticen la autonomia y la vida independiente de las personas con discapacidad.
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Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

El objetivo de la ley es fortalecer las capacidades del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia y
de Innovacion para la mejora de su eficacia, coordinacién, gobernanza y transferencia de
conocimiento. En relacion con la discapacidad, la ley apunta entre sus objetivos generales
(articulo 2) el de “fomentar la innovacion e investigacion aplicada al desarrollo de entornos,
productos, servicios y prestaciones que garanticen los principios de diversidad, inclusion,
accesibilidad universal, disefio para todos y vida independiente en favor de las personas con
discapacidad o en situacion de dependencia o vulnerabilidad.

En su articulo 19 establece la duracién de los contratos predoctorales que no podran ser
inferiores a un afo, ni exceder cuatro afos. En el caso de contratos de investigadores con
discapacidad, la ley dispone que el contrato podra alcanzar una duracién maxima de seis afios,
prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el
grado de las limitaciones en la actividad. El articulo 22 sobre el contrato de acceso de personal
investigador doctor también dispone ampliacién para el caso de personal investigador doctor con
discapacidad (8 afios frente a la duracién minima de 3 afios y 6 afios de maxima que se
establece como norma general).

Se modifica el articulo 33 con el propésito de estimular la investigacion de calidad y la
generacién del conocimiento y su transferencia, asi como para mejorar la productividad y la
competitividad, la sociedad del conocimiento y el bienestar social a partir de la creacién de una
cultura de la innovacion, en beneficio del bienestar social, la salud y las condiciones de vida de
las personas. Entre las medidas que se contemplan para el logro de este objetivo estan aquellas
para el fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion de entornos, productos y
servicios y prestaciones dirigidos a la creacién de una sociedad inclusivay accesible a las
personas con discapacidad y en situacién de dependencia.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual

La aprobacion de la Ley Organica 10/2022 es resultado de la aplicacion de las prescripciones
normativas contenidas en el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

La ley se enmarca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, que, en su objetivo 5, establece entre sus metas eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, el matrimonio infantil,
precoz y forzado y la mutilacién genital femenina.

Adopta una perspectiva integral y novedosa en el &mbito de las violencias sexuales que se
materializa en la modificacion de las disposiciones del ordenamiento juridico necesarias para
llevar a efecto los objetivos y principios de esta ley organica.
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El objeto de la citada ley orgénica es la garantia y proteccidn integral del derecho ala
libertad sexual y la erradicaciéon de todas las violencias sexuales.

La finalidad de esta norma es la adopcién y puesta en practica de politicas efectivas, globales y
coordinadas entre las distintas administraciones publicas competentes, a nivel estatal y
autonémico, que garanticen la sensibilizacion, prevencion, deteccion y la sancién de las
violencias sexuales, e incluyan todas las medidas de proteccion integral pertinentes que
garanticen la respuesta integral especializada frente a todas las formas de violencia sexual, la
atencion integral inmediata y recuperacion en todos los ambitos en los que se desarrolla la vida
de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes en tanto victimas principales de todas las formas de
violencia sexual.

Entre sus principios rectores se incluye la accesibilidad y la perspectiva de género e
interseccionalidad como prismas para garantizar que todas las acciones judiciales, medidas de
proteccion y de apoyo y servicios para las victimas, se adecuan a sus diversas necesidades y
respetan y fortalecen su autonomia, con especial atencién a las victimas menores de edad y
con discapacidad.

En el capitulo | del Titulo IV se regula el Derecho a la asistencia integral especializada y
accesible, incluyendo la informacion y orientacion a las victimas, la atencion médica y
psicoldgica, tanto inmediata y de crisis como de recuperacion a largo plazo, la atencion a las
necesidades econdmicas, laborales, de vivienda y sociales, el asesoramiento juridico previo y a
la asistencia juridica gratuita en los procesos derivados de la violencia, el seguimiento de sus
reclamaciones de derechos, los servicios de traduccion e interpretacion y la asistencia
especializada en el caso de mujeres con discapacidad, las nifias y los nifios.

El articulo 33 establece que la asistencia personal debe ser un recurso disponible para las
mujeres con discapacidad con el objetivo de fortalecer su autonomia ante todas las
actuaciones judiciales, las medidas de proteccion y de apoyo y los servicios para las victimas.

Entre las novedades introducidas por la ley organica destacan las siguientes:

e Eliminacién de la distincion entre agresion y abuso sexual considerandose agresiones
sexuales todas aquellas conductas que atenten contra la libertad sexual sin el
consentimiento de la otra persona.

e Sumisién quimica y agravante especifica de género.

o Tipificacion de la difusion de fotografias o videos intimos sin consentimiento.

e Prevencion y proteccion contra el acoso, mutilacion genital, matrimonios forzados y trata.
e Prohibicién de la publicidad de la prostitucion.

e Asistencia integral especializada y accesible.

e Juzgados especializados.
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e Medidas contra la revictimizacion.
¢ Violencia vicaria.

e Derecho a la reparacion.

Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte

La ley tiene como objetivo establecer el marco juridico regulador del deporte. En su preambulo
reconoce la actividad fisica y el deporte como derecho de toda la ciudadania. Por otra
parte, laley se propone, entre otras cuestiones, el impulso de politicas que favorezcan la
promocién del deporte inclusivo que define como toda practica deportiva que favorece la
inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad, jugando un papel relevante aquellas
actividades que prevén esa practica conjunta entre personas con y sin discapacidad, y siempre
buscando la igualdad de oportunidades y condiciones entre personas con y sin discapacidad en
el ambito del deporte... La ley pretende facilitar la integracién de todas las personas
deportistas bajo la misma federacién y laremocion de obstaculos que segregan a
aquellas de acuerdo con sus condiciones; siendo considerado el deporte inclusivo y los
programas que lo desarrollen de interés general, como lo es también el deporte de alto nivel.

Entre los fines de la ley esta la erradicacidn de toda forma de violencia y de discriminacion, entre
otros por razén de sexo, edad, discapacidad, salud (Articulo 3). El articulo 6 esta dedicado a las
personas con discapacidad y al deporte inclusivo donde se considera de interés general la
inclusion de las personas con discapacidad a través de la practica deportiva y los
programas que lo promuevan. Por otro lado, la ley dispone que se garantizara a las personas
con discapacidad, durante la practica deportiva, la utilizacion de productos de apoyo y ayudas
técnicas, incluidas las protesis auditivas, que sean necesarias para su igualdad de
oportunidades y no alteren indebidamente el rendimiento deportivo. También se establecen
directrices para la integracion de modalidades deportivas incluidas en las federaciones
deportivas para personas con discapacidad en las federaciones deportivas espafiolas.

Establece que las entidades deportivas incluidas en esta ley promoveran y fomentaran el
desarrollo de la practica deportiva de personas con discapacidad, incluyendo, en su caso,
la celebracion de actividades de deporte inclusivo. Los poderes publicos y las entidades
deportivas promoveran una mayor visibilidad del deporte inclusivo y de personas con
discapacidad en los medios de comunicacion, especialmente en los de titularidad publica. Se
estableceran lineas especificas de subvenciones y otras vias de financiacion.
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Normas con rango reglamentario

Real Decreto 184/2022, de 8 de marzo, por el que se regula la actividad de
prestacion de servicios de recarga energética de vehiculos eléctricos

En el punto 7 del articulo 4 sobre Principios generales del servicio de recarga energética,
capitulo Il Seccién |, refiere explicitamente que el servicio de recarga debe ser prestado en
unas condiciones tales que se garantice la accesibilidad universal de las infraestructuras de
puntos de recarga de vehiculos eléctricos de acceso publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.k) del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre.

Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad

Este real decreto tiene por objeto la regulacion del procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificaciéon del grado de discapacidad, el establecimiento de los baremos
aplicables, asi como la determinacion de los 6rganos competentes, todo ello con la
finalidad de que la evaluacién del grado de discapacidad que afecte a la persona sea
uniforme en todo el territorio del Estado, garantizando con ello la igualdad de condiciones
para el acceso de la ciudadania a los derechos previstos en la legislacion. Entrard en vigor
el 20 de abril de 2023, sustituyendo al baremo que entr6 en vigor desde 1999.

Implementa el modelo biopsicosocial de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF)
que describe y evalla el funcionamiento y la discapacidad sobre las bases de los componentes
estructurados en dos categorias, funcionamiento y discapacidad y, factores contextuales.

Se aprueban las normas generales y el resumen basico de los componentes del baremo
que figuran como anexos | y Il del presente Real Decreto 888/2022, asi como el baremo de
evaluacion de las funciones y estructuras corporales/Deficiencia Global de la Persona (BDGP), el
baremo de evaluacién de las capacidades/Limitaciones en la Actividad (BLA), el baremo de
evaluacion del desempefio/ Restricciones en la Participacion (BRP) y el baremo de evaluacion
de los Factores Contextuales/Barreras Ambientales (BFCA), que se contienen en los anexos lll,
IV, V y VI, respectivamente.

Establece un tramite de urgencia por causas humanitarias o de especial hecesidad social
como son las victimas de zonas de guerra, de especial necesidad social o de salud y de
esperanza de vida como es el caso de las personas con ELA, entre otras. Se incluyen a las
mujeres victimas de la violencia de género. Los menores con discapacidad ejerceran sus
derechos en igualdad de condiciones, sin discriminacién por motivos de edad o discapacidad,
recibiendo asistencia y apoyos adaptados.
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Su tramitacion se adapta para ser cumplir el requisito de accesibilidad universal y se flexibiliza
a través de los medios teleméaticos. Los representantes de la sociedad civil de la
discapacidad participaran en primera persona como integrantes de la Comisién de Valoracion
de la Discapacidad.

Dispone de una valiosa fuente de informacidn para el estudio y observacion de las realidades
derivadas de la discapacidad, situacion real y evolucion, permitiendo la comparacion entre
paises, disciplinas y servicios en diferentes momentos a lo largo del tiempo, y facilitando la
explotacion de informacién en otros campos de la salud.

Resolucion de 12 de noviembre de 2021, de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomiay Atencién a la
Dependencia, por el que se autorizan los criterios de reparto y distribucién
resultante del crédito destinado a las comunidades auténomas y a las
ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla para la financiacién de obras e
intervenciones que aseguren la accesibilidad universal a la vivienda a
personas mayores, con discapacidad y/o en situacion de dependencia

La Resolucién tiene su sentido siguiendo el Plan de recuperacion, Transformacion y Resiliencia
de nuestro pais que incluye la Inversion 13 “Plan Espafia pais accesible”, dirigido a sentar las
bases para transformar los entornos para que sean practicables a todas las personas sin
excepciones.

Nombra la “arquitectura de los cuidados” potenciando un modelo socio ecoldgico de calidad de
vida de las personas con necesidades de apoyo, centrado en las propias personas y sus
derechos. Reconoce como las barreras de accesibilidad en las viviendas tienen un impacto
desfavorable evidente en el bienestar e inclusién de las personas con discapacidad.

Presenta los criterios que se han tenido en cuenta para el reparto econdmico entre las distintas
Comunidades Auténomas, Ceuta y Melilla en funcién de los indices de distribucion: poblacion
potencialmente dependiente, superficie, dispersion, insularidad y capacidad econdémica,
ofreciendo un resumen porcentaje de distribucion del crédito y, presentando la distribucién final
resultante.
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Legislacion autondmica
Normas con rango de Ley

Ley 5/2021, de 22 de noviembre, de incremento del importe de las plazas en los
conciertos sociales del sector de personas con discapacidad. Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia

En su predmbulo reconoce las necesidades especificas derivadas de discapacidad y como las
medidas impuestas por la pandemia las han agudizado mas.

En su articulo Unico, sobre el incremento del importe de las plazas en los conciertos sociales
del sector de personas con discapacidad expone que “Con efectos de 1 de enero de 2021 se

incrementard en un 3,25 % los conciertos en los servicios sociales especializados en el sector de
personas con discapacidad”.

Ley 11/2021, de 28 de diciembre, por la que se regulan los perros de asistencia
a personas con discapacidad en Andalucia

Cita la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que
establece la obligacion de adoptar medidas destinadas a favorecer la accesibilidad y movilidad
de las personas con discapacidad y, la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre (Ref. BOE-A-2013-12632) como garante del derecho a la igualdad
de oportunidades y de trato como del ejercicio real y efectivo de derechos de las personas con
discapacidad.

Regula para la Comunidad de Andalucia el derecho de acceso al entorno de las personas
con discapacidad, o con determinadas condiciones de salud, determinar el procedimiento de
reconocimiento oficial de los perros de asistencia y su registro, establecer el régimen
sancionador por su incumplimiento y, reconocer lo dispuesto en la normativa de proteccion y
sanidad de animales de compafiia de la especie canina.

Reconoce y ampara la trayectoria de excelencia de los centros de adiestramiento de la
Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles.

La ley consta de veintiocho articulos y esta estructurada en tres capitulos:

Capitulo preliminar: disposiciones generales relativas al objeto y el ambito de aplicacion, se
establecen las diferentes categorias de perros de asistencia y su adiestramiento y las
definiciones necesarias para la comprension de términos utilizados en el articulado.
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Del derecho de acceso al entorno en compafiia de perros de asistencia, se distribuye en cuatro
secciones, en las que se desarrollan el contenido del derecho y las condiciones de su ejercicio
en los distintos entornos de uso publico y privado de uso colectivo, se determinan los derechos y
obligaciones y responsabilidad por el uso de perros de asistencia, o de perros de asistencia en
formacioén, condiciones sanitarias de los perros y su adiestramiento, asi como el procedimiento
de reconocimiento, suspension y pérdida de la condicién de perro de asistencia, y se crea el
Registro de Perros de Asistencia de Andalucia.

Del régimen sancionador en la materia, a fin de salvaguardar el derecho de acceso al entorno 'y
el cumplimiento de las obligaciones previstas en la ley.

Esta normativa deroga la Ley 5/1998, de 23 de noviembre (Ref. BOE-A-1999-351) y el Decreto
32/2005 de 8 de febrero (BOJA nim.37 de 22 de febrero).

Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccién Educativa de la
Comunidad de Madrid

En el preambulo parte Il, menciona y reconoce el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social y la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad como garante de plantear un sistema educativo inclusivo, facilitando
medidas de apoyo personalizadas con el objetivo de fomentar el desarrollo académico y social de
los alumnos con discapacidad. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y ratificada por
Espafia también se menciona para destacar su objetivo cuarto sobre la garantia de una educacion
inclusiva y equitativa de calidad, y sefiala la necesidad de que los nifios con discapacidad cuenten
con apoyo técnico, material y humano que sea efectivo.

El objeto de esta Ley es asegurar y garantizar, en el ambito de las competencias de la Comunidad
de Madrid, un sistema educativo de calidad en condiciones de igualdad, respetuoso con los
valores de la Constitucién Espariola y con el ejercicio de la libertad de eleccién de centro escolar,
recogido en su articulo 27 que respalda a las demandas de la sociedad actual y contribuya al
desarrollo integral del alumnado y a su plena inclusion en la sociedad de manera especifica, del
identificado con necesidades educativas especiales.

Define la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales como el conjunto de
medidas y apoyos destinados al alumnado identificado como tal, a fin de favorecer su desarrollo
personal y social, y su potencial de aprendizaje, y de facilitar la adquisicion de las competencias y
la consecucion de los objetivos de cada una de las ensefianzas definidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, con la finalidad de que avancen en su desarrollo y en la transicion a la vida
adulta. Y, como la modalidad de educacién mas inclusiva: a escolarizacion en centros educativos
ordinarios, en unidades de educacién especial en centros ordinarios, en centros de educacion
especial 0 en la modalidad combinada, teniendo en cuenta la situaciéon de cada alumno y el interés
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superior del menor, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo posible de las capacidades del
alumno y su inclusion en la sociedad.

La atencién al alumnado con necesidades educativas especiales se regira por los siguientes
principios:

a) La normalizacién, inclusion, equidad, accesibilidad universal, no discriminacién e igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo. Se podran autorizar medidas
de flexibilizacién de duracion de las ensefianzas en las distintas etapas educativas, cuando se
considere necesario.

b) La escolarizacién en centros o unidades especificas de educacion especial se resolvera
favorablemente cuando las necesidades educativas del alumnado requieran de apoyos
especializados o adaptaciones curriculares u organizativas que sean de dificil o imposible
atencién y respuesta efectiva en un centro ordinario, bien sea durante un periodo de su
escolarizacién o a lo largo de toda ella. Cualquier medida que se adopte sera consensuada con
la familia del menor.

¢) La participacion activa de la comunidad educativa en la puesta en préctica de acciones
preventivas y la deteccién temprana.

d) La intervencion educativa se llevara a cabo por equipos, en los que participaran profesionales
expertos en distintas disciplinas. Se concretard reglamentariamente la composicion,
organizacion y funcionamiento de estos equipos.

El titulo 1l de la ley sobre el alumnado con necesidades educativas especiales se compone de
los siguientes capitulos:

Capitulo I: Escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales
Capitulo II: Evaluacién y promocién

Capitulo 1ll: Actuaciones y medidas

Capitulo 1V: Recursos, formacién e innovacion

Capitulo V: Participacién de las familias

Capitulo VI: Coordinacion, seguimiento y evaluacién

Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las llles Balears

En la exposicién de motivos manifiesta que la educacion debe garantizar el cumplimiento efectivo
de los derechos de los nifios, jévenes y del resto de personas con diversidad funcional, de acuerdo
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con lo que determina la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada por las Naciones Unidas, especialmente en lo que se refiere al acceso
a una educacion inclusiva.

El objeto de la presente ley es regular el sistema educativo en los niveles de la ensefianza no
universitaria de las llles Balears, fomentar la participacion de la comunidad educativa, posibilitar
el éxito y la equidad educativa, y la igualdad de oportunidades, con el fin de que todo el alumnado
llegue a su nivel 6ptimo de aprendizaje, asegurar el conocimiento de las dos lenguas oficiales a
todos los ciudadanos, dotar a los centros de mas autonomia e institucionalizar la evaluacion, de
acuerdo con las competencias propias y en el marco del sistema educativo espafiol.

En el articulo 2 de la ley se reconoce el derecho a una educacion integral de los alumnos,
orientada al pleno desarrollo de la personalidad y con respeto a los principios democraticos de
convivencia y equidad y a los derechos y a las libertades fundamentales, asi como a la
consecucion de competencias y al desarrollo de sus capacidades. Garantiza el derecho a la
educacion de todas las personas en condiciones de igualdad de oportunidades.

En el articulo 3 relativo a los principios generales por los que se va a regir el sistema educativo
de las Islas Baleares, en el apartado c) y e) a ley expone:

El cumplimiento de los derechos de los nifios, jévenes y del resto de personas con diversidad
funcional segln se establece en la Convencién internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad, aprobada por las Naciones Unidas, especialmente el derecho de
acceso a una educacion inclusiva y a la mejora de su calidad de vida.

La accesibilidad universal, la equidad, la igualdad de derechos y de oportunidades y la cohesion
social y cultural dentro del marco de la inclusion educativa de todo el alumnado.

También en el detalle sobre los principios pedagdgicos y organizativos, destacan el apartado j) “El
respeto, la atencion a la diversidad y la inclusion educativa” y el apartado n) “La programacion de
las necesidades educativas de forma equilibrada entre todos los centros sostenidos total o
parcialmente con fondos publicos”.

El capitulo Il sobre la educacién inclusiva como principio fundamental para dar respuesta a la
diversidad educativa y social del alumnado describe las caracteristicas de la educacion inclusiva
en el articulo 140, determina como sera la atenciéon educativa inclusiva en el articulo 141 y cuales
seran los recursos que tiene previsto para alcanzar una educacion inclusiva estan expuestos en
el articulo 142.

Ley 2/2022, de 10 de marzo, de Juventud Pais Vasco

Tiene por objeto articular el marco, normativo y competencial, para desarrollar la politica de
juventud y reconocer los derechos de todas las personas jévenes en la Comunidad Auténoma de
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Euskadi. Con esta norma el Gobierno Vasco quiere avanzar en equidad e igualdad de
oportunidades entre los jévenes asentandose en tres ejes en el sector publico: la
emancipacion, el sistema de juventud para fortalecer la red de prestaciones y servicios desde la
preadolescencia y en el trdnsito a la vida adulta, y su participacion.

Reconoce el derecho en igualdad de condiciones de todas las personas con discapacidad
a vivir en la comunidad, con opciones iguales, y asegura la adopcion de medidas efectivas y
pertinentes para facilitar el derecho de las personas con discapacidad a la vida independiente, a
su inclusién y participacién en la comunidad.

El tramo de edad entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, corresponde con este periodo para ser
reconocido como joven y con el fin de impulsar el modelo de vida independiente en las personas
con discapacidad amplia y reconoce también a mayores de 30 afios.

Las lineas de intervencion previstas para impulsar las capacidades, iniciativa, autonomia y
emancipacion de las personas jévenes en donde la ley hace mencién expresa hacia la
discapacidad son las siguientes:

Juventud y empleo. En este sentido, la ley establece tomar medidas para promover el acceso y
mantenimiento del empleo de las personas jovenes con discapacidad en entornos laborales que
sean abiertos, inclusivos y accesibles, para garantizar su derecho al empleo.

Juventud y educacién. Se impulsaran medidas para asegurar a las personas jévenes con
diversidad funcional o discapacidad su derecho a una educacion inclusiva en todos los niveles
de ensefianza.

Juventud y vivienda: impulsaran medidas para asegurar a las personas jévenes con
discapacidad su derecho a una vivienda digna, adecuada y accesible.

Juventud e igualdad de hombres y mujeres. Se impulsaran medidas especificas para incluir y
visibilizar en las politicas de juventud, igualdad y luchas contra la violencia machista a las
mujeres jévenes con discapacidad.

Juventud, salud y prevencion. La ley tiene establecido que los programas, proyectos y campafias
gue establecera seran desde una perspectiva de género y de diversidad funcional teniendo en
cuenta la situacién, necesidades y aspiraciones de las personas jévenes con discapacidad.

Ley Foral 31/2022, de 28 de noviembre, de atencién a las personas con
discapacidad en Navarra y garantia de sus derechos

Esta ley foral tiene como objetivo garantizar los derechos de las personas con discapacidad
en Navarray establecer las actuaciones para atenderlas, fijar las condiciones de accesibilidad
universal necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades, la promocién de la autonomia
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personal, la inclusién en la comunidad, la participacion y la vida independiente de las personas
con discapacidad y sus familias.

Esta norma se estructura en diez titulos, trece disposiciones adicionales, dos disposiciones
transitorias, una disposicion derogatoria y trece disposiciones finales en los que se reconocen
derechos de las personas con discapacidad y las medidas para garantizar que estos se cumplan.
A destacar entre sus principios:

e Elrespeto por la diferenciay la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion humana...

e Laigualdad de oportunidades, como modelo de igualdad inclusiva que incorpora cuatro
dimensiones: la redistributiva justa, para afrontar las desventajas socioeconémicas, la de
reconocimiento, para combatir el estigma, los estereotipos, los prejuicios y la violencia, la
participativa, para reafirmar el caracter social de las personas, la de ajuste, para dar
cabida a la diferencia.

e Laigualdad entre mujeres y hombres.

e La accesibilidad universal, como condicion previa para que las personas con
discapacidad puedan ejercer sus derechos y libertades, vivir de forma independiente y
participar plenamente en la sociedad, tomar decisiones y alcanzar cotas de poder en
igualdad de condiciones.

La norma contiene articulos especificos dirigidos al reconocimiento de los derechos de las
mujeres, las nifias y nifios con discapacidad (articulos 8 y 9). El articulo 16 establece el
compromiso de impulsar politicas de desinstitucionalizacion. En el 17 sobre asistencia
personal dispone que departamento competente en materia de servicios sociales promovera la
asistencia personal como figura de apoyo humano puesta a disposicion de la persona con
discapacidad como instrumento para permitirle su libertad, autodeterminacion, toma de
decisiones y vida independiente.

El capitulo IV dedicado al ejercicio de la capacidad juridica por las personas con discapacidad
se adapta el ordenamiento foral al articulo 12 de la Convencién. La salud, la educacion inclusiva
y el empleo también cuentan con articulos especificos.
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Normas con rango reglamentario

Decreto 231/2021, de 5 de octubre, por el que se establece el servicio
complementario de apoyo y asistencia para alumnado con necesidades
educativas especiales por parte del profesional técnico de integracion social y
de interpretacion de lengua de signos espafiolay se regulan las condiciones
para su prestacion, autorizacion y gestion. Andalucia

El Decreto entiende por alumnado con necesidades educativas especiales aquel que, durante un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, afronta barreras que limitan su acceso,
presencia, participacion o aprendizaje por presentar alguna de las circunstancias personales a que
se refieren los articulos 73 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 113.2, primer
inciso, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, y que requiere de
determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucién de los objetivos de
aprendizaje adecuados a su desarrollo.

Tiene como objeto establecer el servicio complementario de apoyo y asistencia para el
alumnado con necesidades educativas especiales por parte del profesional técnico de
integracion social y de interpretacion de lengua de signos espafiola, asi como regular las
condiciones para su prestacion, autorizacion y gestion.

Se dirige al alumnado que cursa las ensefianzas de educacion infantil, primaria, educacién
especial y secundaria. Los profesionales podran atender alumnado de bachillerato y formacion
profesional del sistema educativo, incluida la modalidad de adultos en el caso del profesional
técnico de interpretacion de lengua de signos espafiola, si su asistencia es imprescindible para el
correcto desarrollo de su escolarizacién, de acuerdo con los correspondientes informes emitidos
por los equipos o departamentos de orientacion.

Este Decreto entronca con otras disposiciones que configuran su marco normativo, como son la
Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las personas con Discapacidad
en Andalucia, la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas, la Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula el
uso de la lengua de signos espariola y los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y con sordoceguera en Andalucia, la Ley 9/1999, de 18 de
noviembre, de Solidaridad en la Educacion, y el Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se
establece la ordenacién de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a sus capacidades personales. Asimismo, se inspira en los
principios generales que recogen las leyes reguladoras del derecho a la educacion, en particular,
en los principios de formacién integral del alumnado, equidad y mejora permanente del sistema
educativo y autonomia social que establece el articulo 4 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre;
los principios de normalizacion, inclusion escolar y social y personalizaciéon de la ensefianza que
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sefiala dicha norma en su articulo 113.5, asi como los principios de calidad y flexibilidad de la
educacién relacionados en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Decreto 101/2021, de 5 de octubre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a los centros especiales de empleo beneficiarios de la
Resolucion de 28/04/2021, de la Direccion General de Programas de Empleo,
por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2021, que han de
financiar las subvenciones de costes salariales previstas en el Decreto
21/2010, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para promover y facilitar la integracion laboral de las personas
con discapacidad en centros especiales de empleo. Castilla-La Mancha

La finalidad de este Decreto es aumentar la cuantia de la ayuda por mantenimiento de
puestos de trabajo pasando del 50 por ciento del salario minimo interprofesional actual, al 55
por ciento del mismo.

Los destinatarios finales de las ayudas que recoge este decreto deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Encontrarse incluido en cualquiera de los dos colectivos que se enumeran a continuacion:

Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual, incluidas las personas con trastornos del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 por 100.

b) Encontrarse prestando sus servicios en un centro especial de empleo radicado en el territorio
de Castilla-La Mancha.

c¢) Estar dado de alta en la seguridad social, a jornada completa o a tiempo parcial.

Decreto n.° 190/2021, de 28 de octubre, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a entidades privadas gestoras de centros de atencion
tempranay centros de atencion a personas con discapacidad como
consecuencia de la COVID-19 durante 2021. Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia

La finalidad de estas subvenciones es sufragar los costes asumidos por las entidades privadas
gestoras de centros de atencion temprana y centros de atencion a personas con discapacidad de
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la Regién de Murcia que tienen plazas concertadas o contratadas de servicios especializados en
el sector de personas con discapacidad con la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social, o bien convenio de colaboracion para la concesion de subvenciones nominativas
destinadas al mantenimiento de centros de atencion temprana o de centros, servicios y
programas de atencién a personas con discapacidad, asi como aquellas entidades que prestan
servicios de centro de dia, promocién de la autonomia personal o atencion residencial para
personas con discapacidad financiados mediante prestacién econdmica vinculada al servicio
dentro del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la Region de Murcia,
derivados de las medidas implementadas para prevenir y controlar la pandemia en estos centros,
al objeto de garantizar la seguridad de las personas usuarias en esta situacion de emergencia
sanitaria.

Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular por lo que se autoriza la
concesion directa y en el procedimiento de concesién se exceptla la concurrencia publica.

Decreto 163/2021, de 25 de noviembre, por el que se establecen ayudas
sociales de caracter extraordinario, a favor de pensionistas de jubilacion e
invalidez, en su modalidad no contributiva, a favor de personas perceptoras de
las pensiones del fondo de asistencia social y de las personas beneficiarias
del subsidio de garantia de ingresos minimos. Galicia

Decreto que instaura una ayuda fija de 206 euros que se abonara mediante un pago Unico, sin
consolidarse en el futuro.

Decreto 19/2022, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 5/2018, de 21
de diciembre, de acceso al entorno de las personas con discapacidad
acompafadas de perros de asistencia. Castilla-La Mancha

Decreto que tiene por objeto desarrollar la Ley 5/2018, de 21 de diciembre, de acceso al entorno
de las personas con discapacidad acompanadas de perros de asistencia y en particular,
regular las siguientes materias:

a) El disefio del carné de identificacion de la unidad de vinculacién con un perro de asistencia,
del carné de identificacién de la unidad de vinculacién con un perro de asistencia jubilado y del
distintivo de identificacién oficial de ambas modalidades de perros.

b) La cuantia minima de la pdliza de responsabilidad civil que cubra los eventuales dafios a
terceros ocasionados por el perro de asistencia.

¢) El procedimiento de reconocimiento, suspension y pérdida de la condiciébn de perro de
asistencia y de perro de asistencia jubilado.
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d) Las condiciones y los requisitos que deberan cumplir las entidades de adiestramiento para
Su reconocimiento oficial.

e) El Registro de Unidades de Vinculacion.

Con el objetivo de mejorar la participacion de la ciudadania en el procedimiento de elaboracion de
las normas, con caracter previo a su elaboracién se sustancié una consulta publica, a través del
Portal de Participacion Ciudadana de Castilla-La Mancha, durante un periodo de veinte dias
naturales, en la que se recabd la opinion de las personas y las entidades mas representativas
potencialmente afectadas por el proyecto de Decreto, de conformidad con lo establecido en el
articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decreto Ley 3/2022, de 29 de marzo, de acceso a datos de los entes locales y
del Departamento de Educacion para la aplicacién de medidas destinadas a la
deteccion y distribucion equilibrada del alumnado con necesidades educativas
especifica. Catalufia

El objeto de este Decreto Ley es habilitar el intercambio de datos entre el Departamento de
Educacion y los entes locales, mediante los 6rganos de participacion en la programacién de la
oferta educativa y en el proceso de admision, asi como las unidades de deteccion.

En este sentido, la entrega de datos de los entes locales a la Generalitat afecta a los datos
necesarios para orientar la deteccién de los alumnos con necesidades educativas especificas
derivadas de situaciones socioecondémicas y socioculturales. Estos datos, que se obtienen sin el
consentimiento de las personas interesadas, son los de caracter identificativo, los de contacto y
los relacionados con los indicadores de vulnerabilidad que se relacionan en la disposicion. Por otra
parte, se habilita la entrega de datos de la Generalitat a los entes locales que afectan a datos de
caracteristicas personales, de residencia y educativas.

El articulo 4 del Decreto sobre confidencialidad y seguridad de los datos garantiza la
confidencialidad de las comunicaciones establecidas.

Decreto 16/2022, de 27 de abril, por el que se modifica el Decreto 53/2005, de
29 de julio, por el que se determina el precio publico de las plazas de atencion
diurna para personas con discapacidad en los centros propios y concertados
en la Comunidad Autonoma de La Rioja

Mediante Orden, se va a proceder a la ampliacion de la clasificacién de plazas prevista en el
articulo 3 del Decreto 56/2010, de 3 de diciembre, por el que se regulan los requisitos y el
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procedimiento de acceso al servicio de centro de dia y de centro ocupacional, para personas con
discapacidad del Sistema para la Autonomia personal y la Dependencia.

La creacién de esta nueva tipologia de plazas implica la necesidad de establecer el
correspondiente precio publico para la Comunidad Autbnoma de La Rioja. Con este Decreto se
elimina la referencia a la actualizacion anual conforme al indice de Precios al Consumo de los
precios publicos para las distintas tipologias de plazas, por no resultar ya procedente.

Establece precio plaza de atencion diurna para personas con discapacidad en funcién del centro
especifico, centro de dia 0 centro ocupacional y, tipo de discapacidad (discapacidad intelectual,
autismo y afines, paralisis cerebral y afines y trastorno mental crénico).

Decreto 24/2022, de 16 de junio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajoy ala
formacion en la Administracién de Castillay Ledn

El presente decreto tiene como objeto promover las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial puedan acceder a los puestos de trabajoy a la
formacion de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn en igualdad de condiciones
con el resto de los aspirantes.

Sobre el porcentaje de reserva se establece un cupo minimo del 10% y en ningln caso el
total de las mismas, para su cobertura de las personas con discapacidad, de modo que
progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn. Del total de plazas reservadas al acceso de personas con discapacidad a que
se refiere el apartado primero, al menos el 2% de las plazas ofertadas lo seran para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual. Del cupo total de plazas
reservadas al acceso de personas con discapacidad a que se refiere el apartado primero, el 8
por ciento se destinara, una parte o el total, para las personas con discapacidad que presentan
especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

En todas las pruebas selectivas se estableceran los ajustes y adaptaciones necesarios de
tiempo y medios para las personas con discapacidad que lo soliciten para asegurar su
participacion en condiciones de igualdad. Esta previsto en este Decreto realizar las adaptaciones
de los puestos de trabajo que la persona requiera para realizar sus funciones laborales.

Los aspirantes que accedan a la Administracion por el sistema de promocion interna se les
proporcionara formacion dirigida a facilitar su plena integracién en el puesto de trabajo
adjudicado, reforzando esta formacion a lo largo del periodo de desemperio del puesto.

Cuando la persona con discapacidad requiera apoyo personal y/o material para su incorporacion
al puesto de trabajo, la Consejeria u Organismo al que se encuentre adscrito el puesto, se guiara
por el Protocolo de Inclusion Socio Laboral que se desarrolle, derivando en un Plan de
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Incorporacion Especifico elaborado por el érgano de personal al que esté adscrito el puesto,
dotandole de los medios materiales y de un tutor de referencia personal como apoyo
individualizado en el puesto de trabajo, todo ello con el fin de facilitar su incorporacion, al menos
durante los 3 primeros meses y hasta su completa integracion. El personal designado como
“tutor de referencia personal” recibira con caracter previo formacion necesaria para el
desempefio de dicha tutoria.

Derogacion normativa. Queda derogado el Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos
de trabajo y la formacién en la Administracion de Castilla y Ledn y cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a este decreto.

Decreto Foral 74/2022, de 5 de julio, por el que se modifican los Estatutos de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas aprobados
mediante el Decreto Foral 301/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban
los Estatutos de ese organismo. Navarra

Modifica el articulo 3 de los Estatutos del Organismo Auténomo Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de Personas, quedando redactado con el siguiente contenido: “A la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas le corresponden las competencias de coordinacion y
gestién de las politicas para la promocién de la autonomia personal y prevencién de las
situaciones de dependencia, atencién a personas mayores, a las personas con discapacidad y/o
enfermedad mental en Navarra, asi como las competencias de coordinacion y gestion de las
politicas para las familias y para la promocion, atencion y proteccion de menores.”

Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién directa de las subvenciones incluidas en el Programa de
inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido de Castilla-La Mancha

Podran ser beneficiarias de estas ayudas los centros especiales de empleo cuando tengan
personalidad juridica propia y figuren inscritos como tales en el Registro de Centros Especiales
de Castilla-La Mancha, o bien las entidades titulares de dichos centros.

El Decreto tiene como objeto la aprobacion de las bases reguladoras, que rigen la concesion
directa de las subvenciones integradas en el Programa de inclusion laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha, a través de las
siguientes lineas:

Linea 1: Subvencion por inversion fija generadora de empleo, regulada en el capitulo Il.
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Linea 2: Subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad, regulada en el capitulo
[l

Linea 3: Subvencion por adaptacién de puestos de trabajo, regulada en el capitulo IV.

Linea 4: Subvencion por los servicios de ajuste personal y social a través de las unidades de
apoyo, regulada en el capitulo V.

Las personas destinatarias finales seran:

Personas con discapacidad: aquellas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo: las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por ciento; asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Las personas trabajadoras que conforman la plantilla de los centros especiales de empleo por
los que se solicita subvencion de las lineas 1y 2 deberan, con caracter previo a su contratacion,
ser demandantes de empleo y servicios registradas en las Oficinas de Empleo de Castilla-La
Mancha. No se exigira este requisito, en la linea 1, a las personas trabajadoras cuyos contratos
temporales o de duracion determinada sean transformados en indefinidos; y, en la linea 2, a las
personas trabajadoras cuyos contratos sean anteriores al periodo subvencionable establecido en
el articulo 30.3 ( que comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio en el que se
publique la resolucion de los créditos disponibles, realizandose dos convocatorias dentro del
ejercicio, correspondientes al primer y segundo semestre, en el plazo que determine la citada
resolucién de créditos).
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ANEXO: Relacion de normas que regulan aspectos de interés para las personas con
discapacidad, octubre 2021-diciembre 2022

TERRITORIO ‘ ORGANISMO DENOMINACION
Estatal Ministerio de Derechos Sociales y Extracto de la Resolucion de 4 de octubre de 2021, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
Agenda 2030 por la que se convoca la concesion de subvenciones sometidas al régimen general de
subvenciones del Imserso para las actuaciones de turismo y termalismo para personas con
discapacidad durante el afio 2021
Estatal Ministerio de Transportes, Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas de ayuda en materia
Movilidad y Agenda Urbana de rehabilitacién residencial y vivienda social del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia
Estatal Jefatura de Estado Real Decreto-ley 19/2021, de 5 de octubre, de medidas urgentes para impulsar la actividad de
rehabilitacion edificatoria en el contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Estatal Ministerio de Educacion y Extracto de la Resolucion de 6 de octubre de 2021, de la Secretaria General de Formacion
Formacion Profesional Profesional, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el
desarrollo de otros programas formativos, adaptados a colectivos con necesidades especificas en
las ciudades de Ceuta y Melilla para el ejercicio 2021
Estatal Ministerio de la Presidencia, Real Decreto 899/2021, de 19 de octubre, por el que se modifica el Reglamento del Impuesto
Relaciones con las Cortes y sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo,
Memoria Democratica en materia de reducciones en la base imponible por aportaciones a sistemas de prevision social y
pagos a cuenta
Estatal Ministerio de Derechos Sociales y Orden DSA/1199/2021, de 4 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se
Agenda 2030 convocan subvenciones para la realizacion de proyectos de innovaciéon en materia de prevencion
de la institucionalizacion, desinstitucionalizacion y desarrollo de servicios de apoyo comunitarios en
el ambito de los cuidados de larga duracién, vinculados con el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia
Estatal Ministerio de Derechos Sociales y Resolucion de 12 de noviembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la
Agenda 2030 que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia, por el que se autorizan los criterios de reparto y
distribucion resultante del crédito destinado a las comunidades auténomas y a las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla para la financiacion de obras e intervenciones que aseguren la
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TERRITORIO

‘ ORGANISMO

DENOMINACION

accesibilidad universal a la vivienda a personas mayores, con discapacidad y/o en situacion de
dependencia

Estatal Ministerio de Trabajo y Economia Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de
Social Apoyo Activo al Empleo 2021-2024
Estatal Ministerio de Trabajo y Economia Resolucion de 9 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social,
Social por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 3 de diciembre de 2021, por el que se
aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2021, segun lo establecido en el articulo 11.2
del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre
Estatal Jefatura de Estado Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital
Estatal Jefatura de Estado Ley Organica 11/2021, de 28 de diciembre, de lucha contra el dopaje en el deporte
Estatal Jefatura de Estado Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo
Estatal Jefatura de Estado Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones
Estatal Jefatura de Estado Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022
Estatal Jefatura de Estado Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo
Estatal Ministerio de Inclusién, Seguridad Real Decreto 65/2022, de 25 de enero, sobre actualizacién de las pensiones del sistema de la
Social y Migraciones Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras prestaciones sociales publicas
para el ejercicio 2022
Estatal Ministerio de la Presidencia, Real Decreto 154/2022, de 22 de febrero, por el que se establecen los umbrales de renta y
Relaciones con las Cortes y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el curso 2022-2023, y se
Memoria Democratica modifica parcialmente el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el
régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas
Estatal Jefatura de Estado Ley 2/2022, de 24 de febrero, de medidas financieras de apoyo social y econémico y de
cumplimiento de la ejecucion de sentencias
Estatal Jefatura de Estado Ley 4/2022, de 25 de febrero, de proteccion de los consumidores y usuarios frente a situaciones de
vulnerabilidad social y econémica
Estatal Ministerio de Educacion y Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas

Formacioén Profesional

minimas de la Educacion Primaria
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Estatal Ministerio para la Transicion Real Decreto 184/2022, de 8 de marzo, por el que se regula la actividad de prestacion de servicios
Ecoldgica y el Reto Demogréfico de recarga energética de vehiculos eléctricos
Estatal Jefatura de Estado Ley Organica 2/2022, de 21 de marzo, de mejora de la proteccion de las personas huérfanas
victimas de la violencia de género
Estatal Ministerio de Educacion y Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
Formacion Profesional minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria
Estatal Jefatura de Estado Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus
condiciones de exigencia y aplicacion
Estatal Jefatura de Estado Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional
Estatal Ministerio de Derechos Sociales y Resolucion de 7 de junio de 2022, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, por la que se
Agenda 2030 convocan plazas para personas mayores que deseen participar en el Programa de Turismo
Estatal Jefatura de Estado Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones
Estatal Jefatura de Estado Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion
Estatal Jefatura de Estado Ley Organica 6/2022, de 12 de julio, complementaria de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion, de modificacion de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal
Estatatal Jefatura del Estado Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
Estatal Jefatura de Estado Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual
Estatatal Ministerio de Inclusién, Seguridad Orden ISM/1055/2022, de 31 de octubre, por la que se publica el Acuerdo de la Comision
Social y Migraciones Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, por el que se aprueba el Plan para la
reordenacion y simplificacion del sistema de prestaciones econémicas no contributivas de la
Administracion General del Estado
Estatatal Ministerio de Inclusién, Seguridad Real Decreto 1058/2022, de 27 de diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de
Social y Migraciones la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras prestaciones sociales publicas
para el ejercicio 2023
Estatatal Jefatura del Estado Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte
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Andalucia Consejeria de Educacion y Deporte | Decreto 231/2021, de 5 de octubre, por el que se establece el servicio complementario de apoyo y
asistencia para alumnado con necesidades educativas especiales por parte del profesional técnico
de integracion social y de interpretacion de lengua de signos espafiola y se regulan las condiciones
para su prestacion, autorizacion y gestion
Andalucia Consejeria de Igualdad, Politicas Decreto 255/2021, de 30 de noviembre, por el que se regulan la organizacion y las funciones de
Sociales y Conciliacion los centros de valoracion y orientaciéon de personas con discapacidad en Andalucia y se desarrolla
el procedimiento para la valoracién del grado de discapacidad en la Comunidad Auténoma
Andalucia Consejeria de Igualdad, Politicas Acuerdo de 21 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen ayudas
Sociales y Conciliacion sociales de caracter extraordinario a favor de pensionistas por jubilacién e invalidez en sus
modalidades no contributivas, para el afio 2022
Andalucia Presidencia Ley 11/2021, de 28 de diciembre, por la que se regulan los perros de asistencia a personas con
discapacidad en Andalucia
Andalucia Consejeria de Igualdad, Politicas Acuerdo de 2 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toman en consideracion
Sociales y Conciliacion las medidas para la mejora de la atencion a las personas en situacién de dependencia en los
centros de dia para personas mayores, centros de dia y centros ocupacionales para personas con
discapacidad, asi como para la tramitacion preferente en situaciones de urgencia y emergencia
social en el ambito de la dependencia
Andalucia Consejeria de Igualdad, Politicas Acuerdo de 22 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan de
Sociales y Conciliacion Accion Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia.
Andalucia Consejeria de Empleo, Formacién Resolucion de 31 de marzo de 2022, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por
y Trabajo Auténomo la que se efectla la convocatoria para el ejercicio 2022 de las subvenciones publicas, en régimen
de concurrencia no competitiva, dirigidas a personas con discapacidad, reguladas en la Orden de 7
de febrero de 2017
Andalucia Consejeria de Empleo, Formacién Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la
y Trabajo Auténomo gue se efectla la convocatoria para el ejercicio 2022 de las subvenciones publicas dirigidas a
personas con discapacidad, en régimen de concurrencia competitiva, reguladas en la Orden de 7
de febrero de 2017
Andalucia Consejeria de Educacion y Deporte | Orden de 12 de abril de 2022, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones en

régimen de concurrencia competitiva dirigidas al fomento del deporte en edad escolar y para
personas con discapacidad, en la actividad desarrollada por los clubes deportivos y secciones
deportivas de Andalucia
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Andalucia Consejeria de Igualdad, Politicas Orden de 18 de abril de 2022, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia
Sociales y Concialiacion competitiva, en materia de personas mayores, personas con discapacidad, comunidad gitana,
personas migrantes, personas sin hogar, solidaridad y garantia alimentaria de Andalucia, igualdad
de trato y no discriminacion de las personas LGTBI, accion social, voluntariado, conciliacion,
participacion ciudadana, investigacion e innovacion social, en el &mbito de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, para el ejercicio 2022
Andalucia Consejeria de Inclusion Social, Decreto-ley 14/2022, de 20 de diciembre, por el que se adoptan medidas de caracter extraordinario
Juventud, Familias e Igualdad y urgente en materia de Renta Minima de Insercion Social, bono social térmico y de simplificacion
de los procedimientos de expedicion del titulo de familia numerosa y de atencion a las personas
con discapacidad en Andalucia
Andalucia Consejeria de Inclusion Social, Acuerdo de 27 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen ayudas
Juventud, Familias e Igualdad sociales de caracter extraordinario a favor de pensionistas por jubilacion e invalidez en sus
modalidades no contributivas, para el afio 2023
Andalucia Consejeria de Turismo, Cultura y Orden de 27 de octubre de 2022, por la que se establecen las Bases Reguladoras para la
Deporte concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones dirigidas al fomento del
deporte para personas con discapacidad para la adquisicion de equipamiento y material deportivo
nventariables en la actividad desarrollada por los clubes deportivos y secciones deportivas de
Andalucia
Aragoén Departamento de Economia, Orden EPE/1802/2021, de 22 de diciembre, por la que se convocan para el afio 2022 las
Planificacion y Empleo subvenciones reguladas en la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral
de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo
Aragoén Departamento de Ciudadania y Orden CDS/99/2022, de 8 de febrero, por la que se hace publica la convocatoria de subvenciones,
Derechos Sociales para la financiacion de proyectos para la prevencion de situaciones de dependencia y promocion
de la autonomia personal de entidades sociales sin animo de lucro para el afio 2022
Aragon Departamento de Economia, ORDEN EPE/1804/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el afio 2022 las

Planificacion y Empleo

subvenciones para personas con discapacidad, previstas en la Orden EIE/1149/2016, de 8 de
septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
los Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacién Profesional para el Empleo y el
Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea-
Next Generation EU
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Aragon Departamento de Ciudadania y Orden CDS/109/2022, de 10 de febrero, por la que se hace publica la convocatoria de ayudas
Derechos Sociale individuales para personas con grado de discapacidad y personas en situacion de dependencia,
para 2022
Aragon Departamento de Economia, Orden EPE/199/2022, de 23 de febrero, por la que se convocan para el afio 2022 las subvenciones
Planificacion y Empleo previstas en la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo
a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo
Aragon Presidencia Gobierno de Aragon Ley 1/2022, de 7 de abril, por la que se modifica la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la Actividad
Fisica y el Deporte de Aragén
Aragon Departamento de Ciudadania y Orden CDS/556/2022, de 22 de abiril, por la que se hace publica la convocatoria de subvenciones
Derechos Sociales para el afio 2022 del Programa de la Red de Integracion Social de Personas con Discapacidad
(ISPEDIS) en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo, a través de la
asignacion adicional de Fondos REACT-U
Aragon Departamento de Economia, Orden EPE/675/2022, de 17 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras del
Planificacion y Empleo programa de subvenciones destinado a fomentar la insercion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
Aragon Departamento de Educacion, Orden ECD/763/2022, de 25 de mayo, por la que se convocan ayudas para clubes deportivos
Cultura y Deporte aragoneses que realicen acciones de deporte inclusivo
Aragon Departamento de Economia, Orden EPE/841/2022, de 2 de junio, por la que se convocan para el afio 2022 las subvenciones
Planificacion y Empleo previstas en la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el programa de empleo con apoyo como medida de
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
Aragon Departamento de Economia, Extracto de la Orden EPE/986/2022, de 17 de junio, por la que se convocan para el afio 2022 las
Planificacion y Empleo subvenciones reguladas en la Orden EPE/675/2022, de 17 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras del programa de subvenciones destinado a fomentar la insercién laboral de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
Aragon Departamento de Economia, Orden EPE/1085/2022, de 5 de julio, por la que se convocan para el afio 2022 las subvenciones

Planificacion y Empleo

para proyectos generadores de empleo reguladas en la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
fomentar la integracién laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de
empleo
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Aragon Departamento de Ciudadania y Orden CDS/1069/2022, de 7 de julio, por la que se hace publica la convocatoria de subvenciones
Derechos Sociales fnanciadas con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para el desarrollo de
proyectos de innovacion para prevenir la institucionalizacion de personas mayores, dependientes y
personas con discapacidad mediante el desarrollo de servicios de apoyo comunitario de
teleasistencia avanzada y de cuidados de larga duracion
Aragon Departamento de Ciudadania y Orden CDS/1261/2022, de 1 de septiembre, por la que se hace publica la convocatoria de

Derechos Sociales

subvenciones financiadas con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para
el desarrollo de actuaciones dirigidas a garantizar la accesibilidad universal a la vivienda,
especialmente a personas mayores, con discapacidad y/o en situacion de dependencia

Principado de
Asturias

Presidencia del Principado de
Asturias

Resolucion de 29 de octubre de 2021, de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, por la
que se aprueban las bases y convocatoria para servicios y programas en materia de servicios
sociales de centro de apoyo a la integracion, alojamiento tutelado y alojamiento residencial para
personas con discapacidad y/o dependencia que se van a prestar a través de la accion concertada

Principado de
Asturias

Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar

Resolucion de 17 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, por la
gue se prorroga la validez de la calificacion del grado de discapacidad reconocida con caracter
revisable que corresponderia realizar en los meses de enero y febrero de 2022

Principado de
Asturias

Consejeria de Salud

Resolucion de 20 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Salud, por la que se aprueba la carta
de servicios del Servicio de Atenciéon Centrada en la Persona y Autonomia

Principado de
Asturias

Presidencia del Principado de
Asturias

Ley 3/2022, de 18 de mayo, por la que se aprueba el Plan Asturiano de Estadistica 2022-2025

Principado de
Asturias

Consejeria de Salud

Extracto de la Resolucion de 25 de mayo de 2022, de la Consejeria de Salud, de convocatoria de
concesion de subvenciones a asociaciones de pacientes con enfermedades cronicas en Asturias,
en el ejercicio 2022

Principado de
Asturias

Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar

Extracto de la Resolucion de 27 de junio de 2022, de la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar, por la que se convocan ayudas individuales a personas mayores y personas con
discapacidad.

Principado de
Asturias

Presidencia del Principado de
Asturias

Ley del Principado de Asturias 5/2022, de 29 de junio, de Actividad Fisica y Deporte

Principado de
Asturias

Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Econémica

Extracto de la Resolucion de 20 de julio de 2022, del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones a los Centros
Especiales de Empleo del Principado de Asturias, para trabajadores con discapacidad con
especiales dificultades de empleabilidad, de julio de 2021 a junio de 2022
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Extracto de la Resolucion de 20 de julio de 2022, del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones a la insercion
laboral de las personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo del Principado de
Asturias (desde julio de 2022 a junio de 2023)

Principado de
Asturias

Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar

Extracto de la Resolucion de 24 de agosto de 2022, de la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar, por la que se convocan ayudas individuales a personas con discapacidad para el
transporte a recursos de atencion especializada para el afio 2022

Principado de

Consejeria de Derechos Sociales y

Extracto de la Resolucién de 25 de agosto de 2022, de la Consejeria de Derechos Sociales y

Asturias Bienestar Bienestar del Principado de Asturias, por la que se convocan subvenciones a favor de entidades
sin animo de lucro para el desarrollo de programas en el &mbito de los Servicios Sociales
Especializados dirigidos a las personas con discapacidad
llles Balears Presidencia de las Islas Baleares Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las llles Balears
llles Balears Consejeria de Asuntos Sociales y Resolucion de la consejera de Asuntos Sociales y Deportes por la que se aprueba la convocatoria
Deportes de subvenciones destinadas a la mejora de la accesibilidad de infraestructuras y equipamientos de
las entidades locales de las Islas Baleares (12 de abril de 2022)
Canarias Presidencia del Gobierno Decreto Ley 15/2021, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el abono de una prestacion
extraordinaria a las personas titulares de las Pensiones No Contributivas, del Fondo de Asistencia
Social, del Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos y de la Prestacién Canaria de Insercion,
residentes en la Comunidad Auténoma de Canarias, para paliar los efectos sociales derivados de
la COVID-19, asi como un suplemento extraordinario a las personas titulares de la Prestacion
Canaria de Insercion residentes en los municipios de Los Llanos de Aridane, El Paso y Tazacorte
para paliar los efectos sociales derivados de la crisis volcanica y otras medidas en los ambitos
social, agrario y de uso del suelo
Canarias Consejeria de Derechos Sociales, Resolucion de 23 de diciembre de 2021, por la que se reconoce con caracter retroactivo el pago de
Igualdad, Diversidad y Juventud una prestacién extraordinaria a las personas titulares de las pensiones no contributivas y de la
Prestacion Canaria de Insercion, residentes en la Comunidad Auténoma de Canarias
Canarias Consejerias de Sanidad y de Orden conjunta de 4 de marzo de 2022, por la que se actualizan las medidas de prevencion
Derechos Sociales, Igualdad, aplicables al régimen de visitas, salidas y desplazamientos, retornos y nuevos ingresos en centros
Diversidad y Juventud residenciales de personas mayores y con discapacidad, publicos o privados, durante la situacién
de crisis sanitaria ocasionada por la pandemia derivada de la COVID-19 en la Comunidad
Autonoma de Canarias
Canarias Consejeria de Derechos Saociales, Orden de 13 de julio de 2022, por la que se aprueban las bases que han de regir la convocatoria

Igualdad, Diversidad y Juventud

de la concesién de subvenciones para el afio 2022, mediante el procedimiento de concurrencia
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competitiva, destinadas a la ejecucion de proyectos que fomenten los derechos de las personas
con discapacidad y personas en situacion de dependencia, y se efectla la convocatoria para el
presente ejercicio econémico

Cantabria Consejeria de Empleo y Politicas Resolucion por la que se establecen medidas preventivas y de organizacion en los centros de
Sociales servicios sociales de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante el periodo de crisis sanitaria
derivada del COVID-19 (28 de octubre de 2021)
Cantabria Consejeria de Empleo y Politicas Resolucion de 27 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de
Sociales subvenciones destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados de la
contratacion indefinida de trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo a la actividad
profesional en los centros especiales de empleo ubicados en la Comunidad Auténoma de
Cantabria
Cantabria Consejeria de Empleo y Politicas Resolucion de 28 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de
Sociales subvenciones del Programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las
corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercién laboral de
personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social
Cantabria Consejeria de Empleo y Politicas Orden EPS/43/2021, de 29 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se
Sociales aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar Nuevos proyectos territoriales
para el reequilibrio y la equidad, dirigidos a colectivos especialmente vulnerables, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Cantabria Consejeria de Empleo y Politicas Orden EPS/4/2022, de 25 de febrero de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para
Sociales la concesién de subvenciones para la promocion de la vida autbnoma
Cantabria Consejeria de Empleo y Politicas Resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales por la que se aprueba la convocatoria
Sociales para la concesion de subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro en materia de
servicios sociales en el afio 2022 (7 e marzo de 2022)
Cantabria Consejeria de Empleo y Politicas Orden EPS/6/2022, de 10 de marzo de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras y se
Sociales aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones financiadas con cargo al Plan de
Recuperacién,Transformacion y Resiliencia, para la financiaciéon de actuaciones de apoyo a la
digitalizacion y la adaptacion de los centros de atencion a personas mayores, con discapacidad y/o
en situacion de dependencia al nuevo modelo de cuidados de larga duracion
Cantabria Consejeria de Empleo y Politicas Orden EPS/7/2022, de 28 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba

sociales

la convocatoria para la concesién de subvenciones financiadas con cargo al Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, destinadas a entidades locales para la realizacion de
obras de mejora de la accesibilidad en los centros de servicios sociales de atencién primaria
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Cantabria Consejeria de Economia y Orden EPS/13/2022, de 2 de mayo, por la que se aprueban la convocatoria en 2022 y normas de
Politicas Sociales procedimiento para el otorgamiento de subvenciones destinadas a la ejecucion de programas
formativos que incluyan compromiso de contratacion, en modalidad presencial
Cantabria Consejeria de Empleo y Politicas Orden EPS/18/2022, de 15 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba
Sociales la convocatoria de subvenciones destinadas al desarrollo de actuaciones de la inversion Nuevos
proyectos territoriales para asegurar la accesibilidad universal a la vivienda a personas mayores,
con discapacidad y/o en situacion de dependencia, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia
Cantabria Consejeria de Educacion y Extracto de la Orden EDU/28/2022, por la que se convocan subvenciones para entidades privadas
Formacion Profesional sin animo de lucro para el desarrollo de programas de formacion profesional basica en las
modalidades de aula profesional basica y programas especificos de formacién profesional basica
en la Comunidad Auténoma de Cantabria (21 de junio de 2022)
Cantabria Presidente de la Comunidad Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria

Auténoma de Cantabria

Castillay Leon

Consejeria de Empleo e Industria

Orden de 1 de marzo de 2022, de la Consejeria de Empleo e Industria, por la que se convocan
subvenciones destinadas a la financiacion de costes salariales de trabajadores con discapacidad
en centros especiales de empleo para el afio 2022

Castilla y Leén

Consejeria de Empleo e Industria

Extracto de la Orden de 22 de marzo de 2022, de la Consejeria de Empleo e Industria, por la que
se convocan subvenciones destinadas a la financiacion de inversiones en centros especiales de
empleo para el afio 2022

Castillay Leon

Consejeria de Empleo e Industria

Extracto de la Orden de 22 de marzo de 2022, de la Consejeria de Empleo e Industria, por la que
se convocan subvenciones para la financiacion de las unidades de apoyo a la actividad profesional
en los centros especiales de empleo para el afio 2022

Castilla y Leén

Consejeria de la Presidencia

Decreto 24/2022, de 16 de junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién de
Castilla y Ledn

Castillay Le6n

Consejeria de Industria, Comercio
y Empleo

Orden IEM/770/2022, de 23 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a entidades locales de la Comunidad de Castilla y Ledn, como apoyo a la
contratacion temporal de personas con discapacidad, mediante la realizacion de obras y servicios
de interés general y social

Castillay Le6n

Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades,

Orden FAM/841/2022, de 1 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la iniciativa de empleo
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juvenil, destinadas a la financiacion del programa de itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral para jovenes con discapacidad

Castilla y Leén

Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades

Orden FAM/840/2022, de 1 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, cofinanciadas por el FSE, destinadas a la financiacion del programa
especifico de itinerarios personalizados de insercion sociolaboral para personas con discapacidad
dentro del programa de itinerarios integrados de inclusion sociolaboral para personas con
discapacidad y medidas complementarias

Castilla y Leon

Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades

Resolucion de 26 de julio de 2022, de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon, por la
gue convocan las subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil, destinadas a la financiacion del programa de itinerarios personalizados de
insercion sociolaboral para jovenes con discapacidad

Castilla y Leén

Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades

Resolucion de 26 de julio de 2022, de la Gerencia de Servicios Sociales, por la que se convocan
las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a la financiacion del
programa especifico de itinerarios personalizados de insercién sociolaboral para personas con
discapacidad dentro del programa de itinerarios integrados de inclusién sociolaboral para personas
con discapacidad y medidas complementarias

Castillay Leon

Consejeria de Industria, Comercio
y Empleo

Extracto de la Orden de 26 de septiembre de 2022, de la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo, por la que se convocan subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para
complementar los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades
de empleabilidad para el afio 2022

Castilla y Léon

Presidencia

Ley 2/2022, de 1 de diciembre, de rebajas tributarias en la Comunidad de Castilla y Le6n

Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

Decreto 101/2021, de 5 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a
los centros especiales de empleo beneficiarios de la Resolucion de 28/04/2021, de la Direccion
General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio
2021, que han de financiar las subvenciones de costes salariales previstas en el Decreto 21/2010,
de 20 de abiril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para promover y facilitar
la integracion laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo

Castilla-La Mancha

Consejeria de Fomento

Orden 148/2021, de 15 de octubre, de la Consejeria de Fomento, por la que se madifica la Orden
58/2019, de 4 de abril, por la que se establece la ayuda al transporte para personas con grado de
discapacidad igual o superior al 33%, consistente en la reduccion del 50% en el precio del billete
en los viajes de los servicios regulares de transporte interurbano de viajeros por carretera, dentro
del territorio de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha
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Orden 146/2021, de 19 de octubre, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones a entidades privadas de iniciativa social para el
mantenimiento de centros, servicios y desarrollo de programas destinados a la atencion de las
personas con discapacidad en Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

Resolucion de 02/11/2021, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se
publican los créditos disponibles en el ejercicio 2021, que han de financiar las subvenciones para
proyectos generadores de empleo, en su modalidad de inversion en activos fijos, previstas en el
Decreto 21/2010, de 20 de abiril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para
promover y facilitar la integracion laboral de las personas con discapacidad en centros especiales
de empleo

Castilla-La Mancha

Consejeria de Sanidad

Resolucion de 24/02/2022, de la Secretaria General, por la que se ordena la publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha de la Resolucién de 23/02/2022, de la Fundacién
Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, por la que se aprueba la convocatoria de concesion de
subvenciones destinadas a entidades sin animo de lucro existentes en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, para el mantenimiento de centros de rehabilitacion psicosocial y laboral de
personas con trastorno mental grave para el ejercicio 2022

Castilla-La Mancha

Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha

Resolucion de 10/03/2022, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
ayudas para la prevencion de la discriminacion multiple en 2022

Castilla-La Mancha

Consejeria de Bienestar Social,

Decreto 19/2022, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 5/2018, de 21 de diciembre, de
acceso al entorno de las personas con discapacidad acompanadas de perros de asistencia

Castilla-La Mancha

Consejeria de Sanidad,

Orden 89/2022, de 5 de mayo, de la Consejeria de Sanidad, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a la atencién a personas con enfermedades raras y sus
familias para el desarrollo de actividades, prestacion de servicios y adquisicion de material en
Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha

Presidencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha

Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha

Consejeria de Bienestar Social

Orden 114/2022, de 9 de junio, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan las subvenciones destinadas a la mejora de la accesibilidad de
las viviendas en las que residan personas mayores con discapacidad o personas mayores en
situacion de dependencia ubicadas en nucleos de poblacion situados en zonas rurales de Castilla-
La Mancha en situacién de extrema despoblacion, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia
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Resolucion de 18/07/2022, de la Direccién General de Humanizacién y Atencion Sociosanitaria,
por la que se convoca la concesion de subvenciones destinadas a la atencion a personas con
enfermedades raras y sus familias para el desarrollo de actividades, prestacion de servicios y
adquisicion de material en Castilla-La Mancha para el afio 2022

Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo,

Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
directa de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusién laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha

Consejeria de Bienestar Social

Orden 172/2022, de 12 de septiembre, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones a entidades locales en el ambito de la
atencion a las personas con discapacidad intelectual en Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha

Consejeria de Bienestar Social

Orden 181/2022, de 20 de septiembre, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan las subvenciones destinadas a la mejora de la
accesibilidad de las viviendas en las que residan personas mayores con discapacidad o personas
mayores en situacion de dependencia ubicadas en nucleos de poblacion situados en Castilla-La
Mancha en zonas rurales en situacion de riesgo o de intensa despoblacién, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Castilla-La Mancha

Consejeria de Bienestar Social

Resolucion de 23/09/2022, de la Direccién General de Discapacidad, por la que se convocan, para
el afio 2023, las subvenciones a entidades privadas de iniciativa social para el mantenimiento de
centros, servicios y desarrollo de programas destinados a la atencién de las personas con
discapacidad en Castilla-La Mancha

Catalufia Departamento de Empresa y Resolucion EMT/3157/2021, de 19 de octubre, por la que se hace publica la convocatoria para el
Trabajo afio 2021 para la concesién de ayudas a determinados supuestos de la Orden TSF/223/2017, de
28 de septiembre, por la que aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas
destinadas a dos lineas de apoyo a la ocupacién de trabajadores y trabajadoras con discapacidad
de caracteristicas especiales de los centros especiales de empleo, modificada por la Orden
TSF/174/2019, de 13 de septiembre
Cataluia Departamento de Empresa y ORDEN EMT/249/2021, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
Trabajo concesion de subvenciones del Programa Acompafia, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia
Catalufia Departamento de la Presidencia Decreto Ley 3/2022, de 29 de marzo, de acceso a datos de los entes locales y del Departamento

de Educacion para la aplicacion de medidas destinadas a la deteccion y distribucién equilibrada del
alumnado con necesidades educativas especifica
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Cataluia Departamento de Derechos Resolucion DSO/1057/2022, de 9 de abril, por la que se incluye en la Orden TSF/218/2020, de 16
Sociales de diciembre, para la provision de los servicios de la Red de Servicios Sociales de Atencion
Publica, el anexo que regula las condiciones de ejecucion y los criterios de provision para el
servicio de apoyo a la autonomia en el propio hogar para personas con discapacidad intelectual, el
servicio de apoyo a la autonomia en el propio hogar para personas con discapacidad fisica y el
servicio de apoyo a la autonomia en el propio hogar para personas con probleméatica social
derivada de enfermedad mental, en régimen de concierto social
Cataluia Agencia de Gestion de Ayudas Resolucion REU/1470/2022, de 16 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
Universitarias y de Investigacion ayudas a las universidades del sistema universitario de Catalufia para colaborar en la financiacion
de recursos materiales y ayudas técnicas y personales con el fin de contribuir a garantizar la
igualdad de oportunidades del alumnado con discapacidad y evitar cualquier tipo de discriminacion
por motivo de discapacidad
Catalufia Departamento de Empresa y Resolucion EMT/1647/2022, de 18 de mayo, por la que se abre la convocatoria para la concesion
Trabajo de las ayudas a la contratacion en el mercado ordinario de trabajo de personas con discapacidad,
de personas en situacion o en riesgo de exclusién procedentes de empresas de insercion o de
personas beneficiarias de la renta garantizada de ciudadania, para el afio 2022
Catalufia Agencia de Gestién de Ayudas Resolucion REU/1740/2022, de 31 de mayo, por la que se abre la convocatoria de ayudas a las
Universitarias y de Investigacion universidades del sistema universitario de Catalufia para colaborar en la financiacion de recursos
materiales y ayudas técnicas y personales con el fin de contribuir a garantizar la igualdad de
oportunidades del alumnado con discapacidad y evitar cualquier tipo de discriminacién por motivo
de discapacidad
Catalufia Departamento de Empresa y Orden EMT/136/2022, de 10 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
Trabajo concesion de subvenciones para actuaciones sobre puestos de trabajo ocupados por
trabajadores/as con discapacidad en centros especiales de empleo
Cataluia Departamento de Trabajo, Asuntos | Resolucion EMT/1990/2022, de 21 de junio, por la que se abre la convocatoria para la concesion
Sociales y Familias, de subvenciones destinadas al fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad
contratadas en centros especiales de empleo, para el afio 2022
Catalufia Departamento de Empresa y Resolucion EMT/2480/2022, de 26 de julio, por la que se abre la convocatoria para el afio 2022 del
Trabajo programa Trabajo y Formacion para la insercion sociolaboral de mujeres con discapacidad en
situacion de violencia machista
Catalufia Departamento de Trabajo, Asuntos | Resolucion EMT/2477/2022, de 27 de julio, por la que se convocan las subvenciones para la

Sociales y Familias

realizacion de los servicios integrales de orientacion, acompafiamiento y apoyo a la insercion de
las personas con discapacidad o trastornos de salud mental, para el afio 2022
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Catalufia

‘ ORGANISMO

Departamento de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias

DENOMINACION

Resolucion EMT/2513/2022, de 28 de julio, por la que se abre la convocatoria para la concesion de
la linea 2 de las subvenciones destinadas a las acciones de acompafiamiento especializado y de
apoyo sociolaboral de las personas con discapacidad de los centros especiales de empleo
(equipos multidisciplinares de apoyo, EMS), para el afio 2022

Catalufia

Departamento de Empresa y
Trabajo

Resolucion EMT/2587/2022, de 19 de agosto, por la que se hace publica la convocatoria del afio
2022 para la concesion de subvenciones a proyectos singulares generadores de ocupacion
sostenible para personas en situacion o riesgo de exclusién, o personas con discapacidad, en
centros especiales de empleo o empresas de insercion

Comunidad
Valenciana

Presidencia de la Generalitat

Resolucion de 16 de noviembre de 2021, del director general de Relaciones con Les Corts, de la
Presidencia de la Generalitat, por la que se publica el convenio entre la Administracion General del
Estado y la Comunitat Valenciana para el desarrollo del Marco de Cooperacion Interadministrativa
previsto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia y para el establecimiento y financiacion del nivel de
proteccion acordado para el ejercicio 2021

Comunidad
Valenciana

Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas

Resolucion de 30 de noviembre de 2021, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se establece el Plan de actuacion en los centros y recursos dirigidos
a personas con diversidad funcional o problemas de salud mental de la Comunitat Valenciana, en
el contexto de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19

Comunidad
Valenciana

Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo

Resolucion de 23 de diciembre de 2021, del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan,
mediante tramitacion anticipada, las Subvenciones destinadas a la financiacion de las inversiones
del componente 23 (Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo), inversion 4 «Nuevos Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad», linea de
inversion «Colectivos Vulnerables», dentro del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia
para personas desempleadas con diversidad funcional

Comunidad
Valenciana

LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion

Resolucion de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se convoca para el ejercicio 2022 el Programa de fomento de la
contratacion temporal de personas con diversidad funcional severa en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana, regulado en la Orden 10/2018, de 12 de julio, de la Conselleria de
Economia sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Comunidad
Valenciana

Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas

Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se convocan subvenciones en materia de igualdad en la diversidad
para el ejercicio 2022
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Comunidad Vicepresidencia y Conselleria de Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y

Valenciana Igualdad y Politicas Inclusivas Politicas Inclusivas, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las ayudas para la realizacion de
estancias vacacionales para personas con diversidad funcional

Comunidad Vicepresidencia y Conselleria de Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y

Valenciana Igualdad y Politicas Inclusivas Politicas Inclusivas, por la que se convoca para el ejercicio 2022 ayudas personales para la
promocion de la autonomia personal de personas con diversidad funcional.

Comunidad Vicepresidencia y Conselleria de Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y

Valenciana Igualdad y Paliticas Inclusivas Politicas Inclusivas, por la que se convocan, para el ejercicio 2022, ayudas personales para la
atencion especializada residencial de personas con diversidad funcional

Comunidad Vicepresidencia y Conselleria de RESOLUCION de 30 de diciembre de 2021, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y

Valenciana Igualdad y Politicas Inclusivas Politicas Inclusivas, por la que se convoca para el ejercicio 2022 las subvenciones para el
desarrollo de programas y servicios de promocion de autonomia de personas con diversidad
funcional

Comunidad Vicepresidencia y Conselleria de Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y

Valenciana Igualdad y Politicas Inclusivas Politicas Inclusivas, por la que se convoca para el ejercicio 2022 las subvenciones a entidades
locales y entidades sin &nimo de lucro para la mejora de las condiciones de accesibilidad al medio
fisico

Comunidad LABORA Servicio Valenciano de Resolucion de 15 de febrero de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de

Valenciana Empleo y Formacion Empleo y Formacion, por la que se convocan las subvenciones publicas destinadas a la creacion o
el mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, como medida de fomento del
empleo para la insercion de personas con diversidad funcional o discapacidad en centros
especiales de empleo para el ejercicio 2022

Comunidad Conselleria de Sanidad Universal y | Resolucién de 1 de marzo de 2022, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la

Valenciana Salud Publica gue se convocan subvenciones destinadas a financiar programas orientados a la inclusion social y
su participacion en la comunidad de las personas adultas con problemas de salud mental grave, en
la Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2022

Comunidad Vicepresidencia y Conselleria de Resolucion e 30 de marzo de 2022, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas

Valenciana Igualdad y Politicas Inclusivas Inclusivas, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones para la financiacion de
proyectos en materia de inclusién y desarrollo comunitario

Comunidad Vicepresidencia y Conselleria de Resolucion de 30 de marzo de 2022, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas

Valenciana Igualdad y Politicas Inclusivas Inclusivas, por la que se convocan, para el gjercicio 2022, las subvenciones dirigidas al desarrollo

de itinerarios integrados para la insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de
exclusién social
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Comunidad
Valenciana

‘ ORGANISMO

Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte

DENOMINACION

Resolucion de 7 de abril de 2022, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se
aprueban las bases reguladoras, la modificacion del Plan estratégico de subvenciones de esta
conselleria y la convocatoria de ayudas econémicas en concepto de subvencion, dirigidas a los
centros privados concertados, para el desarrollo de un programa de acompafamiento, motivacion
y refuerzo escolar personalizado al alumnado mas vulnerable educativamente, dentro del
programa de cooperacion territorial «<PROA»

Comunidad
Valenciana

LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién

Extracto de la Resolucion de 7 de junio de 2022, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se convoca para el ejercicio 2022 el Programa de
fomento de empleo para la contratacion de personas desempleadas pertenecientes a colectivos
desfavorecidos

Comunidad
Valenciana

LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién

Resolucion de 27 de junio de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas al
programa de empleo con apoyo en empresas del mercado ordinario de trabajo, reguladas en la
Orden 21/2016, de 20 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo

Comunidad
Valenciana

Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte

Resolucion de 28 de junio de 2022, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se convocan subvenciones y asignaciones econémicas para la realizacién de actividades
complementarias dirigidas al alumnado escolarizado en centros de educacion especial 0 en
unidades de educacion especial ubicadas en centros ordinarios sostenidos con fondos publicos,
para el ejercicio 2022

Extremadura

Consejeria de Eduacion y Empleo

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2021, de la Secretaria General del SEXPE, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento del empleo de personas con
discapacidad en centros especiales de empleo en la Comunidad Autébnoma de Extremadura, para
el ejercicio 2022

Extremadura

Consejeria de Bienestar Social

Orden 176/2021, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Bienestar Saocial, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convocan las subvenciones para proyectos de inversion en actuaciones
sobre la nueva economia de los cuidados en el Sistema Publico de Servicios Sociales en centros
de titularidad municipal destinados a la atenciéon de personas mayores y de personas con
discapacidad

Extremadura

Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales

Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacion de programas de atencién a personas con
trastorno mental grave o enfermedad mental grave para el afio 2022
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Extremadura Consejeria de Sanidad y Servicios | Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
Sociale convocatoria de subvenciones a entidades privadas sin fin de lucro para el desarrollo de proyectos
de normalizacion dirigidos a personas con discapacidad, para el ejercicio 2022
Extremadura Consejeria de Sanidad y Servicios | Resolucién de 29 de diciembre de 2021, de la Secretaria General, por la que se convocan las
Sociales subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales dirigidas a entidades
privadas sin animo de lucro, para la realizacion de proyectos de atencion a personas con deterioro
cognitivo para el afio 2022
Extremadura Servicio Extremefio Publico de Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Secretaria general, por la que se aprueba la
Empleo convocatoria de concesion de incentivos destinados a favorecer la contratacion de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura para
el ejercicio 2022
Extremadura Presidencia de la Junta de Ley 3/2022, de 17 de marzo, de medidas ante el reto demografico y territorial de Extremadura
Extremadura
Extremadura Consejeria de Sanidad y Politicas Orden de 8 de abril de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
Sociales destinadas a fomentar la adaptacion de los edificios y espacios de uso y titularidad publica de los
municipios y entidades locales menores de la Comunidad Autonoma de Extremadura a la
normativa vigente en materia de accesibilidad
Extremadura Consejeria de Sanidad y Servicios | Resolucién de 20 de junio de 2022, de la Secretaria General, por la que se aprueba convocatoria
Sociales publica de concesion de subvenciones destinadas a fomentar la adaptacion de los edificios y
espacios de uso y titularidad publica de los municipios y entidades locales menores de la
Comunidad Autbnoma de Extremadura a la normativa vigente en materia de accesibilidad para el
ejercicio 2022
Extremadura Consejeria de Sanidad y Servicios | Orden de 29 de septiembre de 2022 por la que se actualizan los importes a abonar para la
Sociales prestacion de servicios concertados de atencion especializada dirigidos a personas con
discapacidad que integran el Marco de Atencion la Discapacidad en Extremadura (MADEX)
Galicia Conselleria de Cultura, Educacion Orden de 8 de septiembre de 2021 por la que se desarrolla el Decreto 229/2011, de 7 de
y Universidad, diciembre, por el que se regula la atencién a la diversidad del alumnado de los centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Galicia en los que se imparten las ensefianzas establecidas en la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.
Galicia Conselleria de Politica Social Decreto 163/2021, de 25 de noviembre, por el que se establecen ayudas sociales de caracter

extraordinario, a favor de pensionistas de jubilacion e invalidez, en su modalidad no contributiva, a
favor de personas perceptoras de las pensiones del fondo de asistencia social y de las personas
beneficiarias del subsidio de garantia de ingresos minimos
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Galicia

‘ ORGANISMO

Conselleria de Infraestructuras y
Movilidad

DENOMINACION

Orden de 15 de diciembre de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas para la adquisicion de vehiculos adaptados a personas con movilidad
reducida (Eurotaxi), vehiculos taxi de emisiones cero y vehi

Galicia

Presidencia de la Xunta de Galicia

Ley 16/2021, de 20 de diciembre, del Plan gallego de estadistica 2022-2026

Galicia

Conselleria de Empleo e Igualdad

Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de la Igualdad, por la que se
establecen las bases reguladoras que regiran las subvenciones a entidades de iniciativa social sin
animo de lucro para programas dirigidos a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad y se
convocan para el afio 2022

Galicia

Conselleria de Empleo e Igualdad

Orden de 28 de diciembre de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
para la promocién y consolidacion del empleo auténomo en el marco del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliciencia-financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU y se procede a
su convocatoria para el afio 2022

Galicia

Conselleria de Sanidad

Orden de 29 de diciembre de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a las entidades privadas sin animo de
lucro para la realizacion de programas de caracter sociosanitario en el afio 2022, tramitada como
anticipado de gasto

Galicia

Conselleria de Empleo e Igualdad

Orden de 29 de diciembre de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para sufragar los gastos de funcionamiento de las entidades asociativas de
cooperativas, de sociedades laborales, de centros especiales de empleo y de empresas de
insercion, y se convocan para el afio 2022

Galicia

Conselleria de Empleo e Igualdad

Orden de 29 de diciembre de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras del Programa
de ayudas para implantar la igualdad laboral, la conciliacién y la responsabilidad social empresarial
(RSE), y se procede a su convocatoria para el afio 2022

Galicia

Conselleria de Politica Social,

Orden de 31 de diciembre de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de ayudas econdmicas a las familias con personas en situacion de dependencia o con
discapacidad a través del programa Respiro familiar para personas cuidadoras, y se procede a su
convocatoria para el afio 2022

Galicia

Conselleria de Empleo e Igualdad

Orden de 7 de enero de 2022 por la que se establecen las bases que regulan las ayudas y
subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la empleabilidad en el ambito de
colaboracion con las entidades locales y se procede a su convocatoria para el ejercicio del afio
2022
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Galicia Conselleria de Empleo e Igualdad Extracto de la Orden de 7 de enero de 2022 por la que se establecen las bases que regulan las
ayudas y subvenciones para el fomento del empleo en medio rural (Aprol rural), y se procede a su
convocatoria para el ejercicio del afio 2022
Galicia Instituto Gallego de la Vivienda y Resolucion de 19 de enero de 2022 por la que se convocan distintas lineas de subvenciones para
Suelo actuaciones de rehabilitacion para el afio 2022 (codigos de procedimiento VI422F y VI406A).
Galicia Vicepresidencia y Conselleria de Resolucion de 28 de enero de 2022, de la Secretaria General de la Emigracion, por la que se
Presidencia, Justicia y Turismo regulan y se convocan las subvenciones del Programa de ayudas econémicas individuales para
personas residentes en el exterior para el afio 2022
Galicia Vicepresidencia primera y Resolucion de 15 de marzo de 2022, de la Secretaria General de la Emigracion, por la que se
Conselleria de Presidencia, aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas extraordinarias a personas
Justicia y Turismo emigrantes gallegas retornadas y se procede a su convocatoria para el afio 2022
Galicia Conselleria de Cultura, Educacion Orden de 29 de abril de 2022 por la que se regula la participacion en el fondo solidario de libros de
y Universidad texto y se convocan ayudas para adquirir libros de texto y material escolar destinadas al alumnado
matriculado en educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y educacion especial en
centros docentes sostenidos con fondos publicos para el curso escolar 2022/23
Galicia Conselleria de Empleo e Igualdad Orden de 4 de mayo de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la puesta en practica de programas integrados de empleo de Galicia y se
convocan para el afio 2022
Galicia Conselleria de Cultura, Educacion, | Orden de 7 de junio de 2022 por la que se convocan ayudas econémicas para el alumnado que
Formacion y Universidades realiza formacién practica en centros de trabajo o FP Dual
Galicia Conselleria de Promocion del Orden e 13 de junio de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
Empleo e Igualdad para el apoyo a la consolidacion de las entidades de la economia social de Galicia Bono consolida
economia social, y se procede a su convocatoria para la anualidad 2022
Galicia Conselleria de Cultura, Educacion, | Orden de 14 de julio de 2022 por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas a
Formacion Profesional y centros privados concertados de la Comunidad Auténoma de Galicia para atender al alumnado con
Universidades necesidades especificas de apoyo educativo para el curso 2022/23
Galicia Conselleria de Politica Social y Orden de 22 de agosto de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion

Juventud

de ayudas a entidades de iniciativa social sin animo de lucro para la creacion de nuevos centros de
atencién a personas mayores, dependientes o con discapacidad, y para la remodelacién y
adaptacion de equipamientos ya existentes, en el marco del Plan de recuperacion, transformacion
y resiliencia, financiado por la Unién Europea, NextGenerationEU, y se procede a su convocatoria
para el afio 2022
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Galicia

‘ ORGANISMO

Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad

DENOMINACION

Orden de 13 de septiembre de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas a

centros especiales de empleo (CEE) a fin de promover la integracion laboral de las personas con
discapacidad y se procede a su convocatoria para las anualidades 2022-2023

Comunidad de
Madrid

Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social

Acuerdo de 24 de noviembre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de ayudas destinadas a
prestar apoyo financiero a las entidades del Tercer Sector de Accion Social madrilefias dirigidas a
la atencién a personas con discapacidad y/o enfermedad mental o en situacion de vulnerabilidad o
exclusion social afectadas por las consecuencias de la crisis social y sanitaria de la COVID-19,
susceptibles de ser financiadas en el marco del Eje REACT UE del Programa Operativo FSE
Comunidad de Madrid 2014- 2020, como parte de la respuesta de la Union Europea a la pandemia
de COVID-19

Comunidad de
Madrid

Presidencia de la Comunidad de
Madrid

Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccion Educativa de la Comunidad de
Madrid

Comunidad de
Madrid

Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y
Portavocia

Extracto de la Orden 719/2022, de 1 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia del Gobierno, por la que se convocan las ayudas a alumnos con discapacidad
gue cursan estudios universitarios o de ensefianzas artisticas superiores para el curso 2021-2022

Comunidad de
Madrid

Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social

Orden 981/2022, de 29 de abril, de la Consejera de Familia, Juventud y Politica Social, por la que
se convocan, para el afio 2022, subvenciones a entidades sin fin de lucro, en concepto de
mantenimiento de servicios y desarrollo de programas de atencion a personas con discapacidad.

Comunidad de
Madrid

Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social

Orden 882/2022, de 29 de abril, de la Consejera de Familia, Juventud y Politica Social, por la que
se convocan, para el afio 2022 subvenciones a entidades sin fin de lucro para acciones dirigidas a
la insercién sociolaboral de personas con discapacidad, linea cofinanciada al 50 por 100 por el
Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid (2014-
2020), Eje 2, Objetivo Tematico 9. Prioridad de Inversion 9.3, Objetivo Especifico 9.3.2

Comunidad de
Madrid

Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social

Orden 1131/2022, de 19 de mayo, de la Consejera de Familia, Juventud y Politica Social de la
Comunidad de Madrid, por la que se convocan, para el afio 2022, subvenciones a entidades sin fin
de lucro en concepto de mantenimiento de centros y servicios, para la atencion social
especializada a personas con enfermedad mental grave y duradera

Comunidad de
Madrid

Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social

Orden N 1179/2022, de 30 de mayo, de la Consejera de Familia, Juventud y Politica Social, por la
que se convocan, para el afio 2022, subvenciones a entidades sin fin de lucro, en concepto de
mantenimiento de centros de atencion a personas con discapacidad

Comunidad de
Madrid

Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo

Orden de 8 de julio de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad

50




TERRITORIO

‘ ORGANISMO

DENOMINACION

profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de
empleo, del programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido

Comunidad de
Madrid

Presidencia de la Comunidad

Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid

Region de Murcia

Consejo de Gobierno

Decreto n.° 190/2021, de 28 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
a entidades privadas gestoras de centros de atencion temprana y centros de atencién a personas
con discapacidad como consecuencia de la COVID-19 durante 2021

Regién de Murcia

Presidencia de Murcia

Ley 5/2021, de 22 de noviembre, de incremento del importe de las plazas en los conciertos
sociales del sector de personas con discapacidad

Regién de Murcia

Consejeria de Salud- Servicio
Murciano de Salud

Resolucion de 23 de diciembre de 2021, por la que se convocan subvenciones cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo (FSE) dirigidas a entidades sin fin de lucro, para colaborar en la
financiacion de la contratacion y otras medidas de insercion laboral de personas con enfermedad
mental y/o drogodependencia en proceso de recuperacion y la obtencién de la condicion de
entidad colaboradora

Region de Murcia

Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social
Instituto Murciano de Accién Social

Orden de 28 de diciembre de 2021 de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones dirigidas a corporaciones
locales y entidades sin fin de lucro para la adquisicion, construccion, remodelacion y equipamiento
de recursos residenciales del sector de personas con discapacidad en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del mecanismo de recuperacion y resiliencia Next
Generation EU, en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Regién de Murcia

Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social
Instituto Murciano de Accion Social

Resolucion 15 de marzo de 2022, del Director Gerente del Instituto Murciano de Accién Social, por
la que se convocan las ayudas individualizadas a personas con discapacidad para el ejercicio 2022

Region de Murcia

Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social,

Resolucion del Director del Instituto Murciano de Accion Social por la que se establecen las
condiciones para prorrogar la declaracion de discapacidad y la tarjeta acreditativa de tal condicion,
cuya vigencia temporal venza con anterioridad al 31 de diciembre de 2023 (23 de marzo de 2022)

Regién de Murcia

Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social
Instituto Murciano de Accion Social

Orden por la que se aprueba el modelo de acuerdo de concierto social para la prestacion del
servicio de promocién de la autonomia personal en las modalidades de habilitacion psicosocial y
de apoyos personales, atencion y cuidados en alojamientos de soporte a la inclusién comunitaria
para personas con trastorno mental grave (10 de mayo de 2022)
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Extracto de la Orden de la Conse jer ia de Fomento e Infraestructuras de 18 de mayo de 2022, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la financiacion del transporte publico de
viajeros a personas con discapacidad intelectual y profesionales en la Regiéon de Murcia, para el
ejercicio 2022

Region de Murcia

Consejeria de Fomento e
Infraestructuras

Extracto de la Orden de 18 de mayo de 2022, de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para financiar, durante el ejercicio 2022, el
transporte publico de viajeros a personas con discapacidad fisica y/u organica igual o superior al
33%, que tengan reconocido el grado de movilidad reducida en el ambito de la Regién de Murcia

Region de Murcia

Consejeria de Fomento e
Infraestructuras

Extracto de la Orden de 18 de mayo de 2022, de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para financiar, durante el ejercicio 2022 y en el
ambito de la Region de Murcia, la adquisicion, arrendamiento o adaptacion de vehiculos
destinados a personas con discapacidad fisica y/u organica igual o superior al 33% que tengan
reconocido el grado de movilidad reducida

Region de Murcia

Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social
Instituto Murciano de Accion
Social,

Extracto de la Resolucion de 8 de junio de 2022 de la Direccion Gerencial del IMAS de
convocatoria de subvenciones para adquisicion, construccion, remodelacion y equipamiento de
recursos residenciales para personas con discapacidad del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia Next Generation EU

Comunidad Foral
de Navarra

Gobierno de Navarra

Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 3 de noviembre de 2021, por el que se aprueba la
modificacion de los Estatutos de la Fundacion Navarra para la Tutela de las Personas Adultas, que
pasa a ser Fundacion Publica Navarra para la Provision de Apoyos a Personas con Discapacidad

Comunidad Foral
de Navarra

Departamento de Educacion

Resolucion 485/2021, de 12 de noviembre, del director general de Educacion, por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas econémicas para familias con hijos e hijas en edad escolar
(entre los 3 y 21 afios) con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad y
dirigidas a paliar los gastos derivados de la inscripcion y disfrute de las actividades educativas,
organizadas tanto por administraciones publicas como por entidades privadas sin animo de lucro,
durante las vacaciones escolares de Navidad del curso 2021/2022 y Semana Santa y verano de
2022

Comunidad Foral
de Navarra

Departamento de Educacion

Resolucion 556/2021, de 13 de diciembre, del director general de Educacion, por la que se
aprueba la convocatoria de becas de Educacion Especial y ayudas para alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo para el curso 2021/2022

Comunidad Foral
de Navarra

Servicio Navarro de Empleo

Resolucion 5623E/2021, de 30 de diciembre, de la directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza el gasto para 2022 para subvenciones del coste
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salarial de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en centros especiales

de empleo

Comunidad Foral
de Navarra

Servicio Navarro de Empleo

Resolucion 5634E/2021, de 31 de diciembre, la directora gerente del Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacion de las inversiones “Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables”, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

Comunidad Foral
de Navarra

Departamento de Derechos
Sociales

Orden Foral 6/2022, de 11 de enero, de la consejera de Derechos Sociales, por la que se
desarrolla la prestacion econémica de libre disposicion para las personas mayores, personas en
situacion de dependencia, personas con discapacidad o personas con enfermedad mental grave
gue viven en los servicios de caracter residencial de la Comunidad Foral de Navarra

Comunidad Foral
de Navarra

Servicio Navarro de Empleo

Resolucion 455E/2022, de 23 de febrero, de la directora gerente del Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare, por la que se autoriza el gasto para 2022 para subvenciones a las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo

Comunidad Foral
de Navarra

Servicio Navarro de Empleo

Resolucion 477E/2022, de 23 de febrero, de la directora gerente del Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare, por la que se autoriza el gasto para 2022 para subvenciones para favorecer la
insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo y se modifica el
punto 1.°1.1 de la Resolucion 1951E/2021, de 21 de mayo..

Comunidad Foral
de Navarra

Servicio Navarro de Empleo

Resolucion 453E/2022, de 23 de febrero, de la directora gerente del Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare, por la que se autoriza el gasto para el afio 2022 para subvenciones para el fomento
del empleo y mejora de la competitividad en los Centros Especiales de Empleo sin &nimo de lucro
de Navarra, mediante la realizacion de inversiones en los mismos

Comunidad Foral
de Navarra

Departamento de Derechos
Sociales

Orden Foral 64E/2022, de 28 de febrero, de la consejera de Derechos Sociales, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a entidades de iniciativa social del area de personas con
discapacidad para el desarrollo de programas de vacaciones para el afio 2022

Comunidad Foral
de Navarra

Departamento de Derechos
Sociales

Orden Foral 70E/2022, de 2 de marzo, de la consejera de Derechos Sociales, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a entidades de iniciativa social del area de personas con
discapacidad para el afio 2022

Comunidad Foral
de Navarra

Departamento de Derechos
Sociales

Orden Foral 52/2022, de 7 de marzo, de la consejera de Derechos Sociales, por la que se regula la
tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad en la Comunidad Foral de Navarra
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Orden Foral 76E/2022, de 7 de marzo, de la consejera de Derechos Sociales, por la que se
aprueba la convocatoria de “Subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos en el
area de Inclusion Social y de Promocion social de grupos mas vulnerables” para el afio 2022

Comunidad Foral
de Navarra

Departamento de Derechos
Sociales

Orden Foral 125E/2022, de 16 de marzo, de la consejera de Derechos Sociales, por la que
aprueba la convocatoria de subvenciones a entidades locales para el afio 2022 destinada al
desarrollo de proyectos de Empleo Social Protegido

Comunidad Foral
de Navarra

Departamento de Salud

Resolucion 1211E/2022, de 21 de marzo, del director general de Salud, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la convocatoria de la concesion de subvenciones para ayudas destinadas a
complementar, en determinados gastos, el tratamiento de nifios y nifias menores de 18 afios con
discapacidad diagnosticados de dafio cerebral adquirido y patologias neurolégicas afines,
realizados de julio de 2021 a junio de 2022 ambos inclusive

Comunidad Foral
de Navarra

Departamento de Derechos
Sociales

Orden Foral 127/2022, de 26 de mayo, de la consejera de Derechos Sociales, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para inversiones que aseguren la accesibilidad universal
a la vivienda a personas mayores, con discapacidad y/o en situacion de dependencia
contempladas en la linea de inversion 3 denominada “Plan Espafia pais accesible” del
Componente 22 “Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de
igualdad e inclusion” del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia

Comunidad Foral
de Navarra

Departamento de Derechos
Sociales

Orden Foral 134/2022, de 1 de junio, de la consejera de Derechos Sociales, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones para la adquisicion e instalacion de productos de apoyo
tecnoldgicos destinados al entorno domiciliario que prestan apoyo y estén al servicio de los
cuidados de las personas dependientes, personas con discapacidad o personas mayores que
permanecen en sus domicilios, vinculadas al Plan de apoyos y cuidados de larga duracion:
desinstitucionalizacion, equipamientos y tecnologia contemplado en el Componente 22 “Plan de
choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de igualdad e inclusion” del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Comunidad Foral
de Navarra

Departamento de Salud

Resolucion 4785E/2022, de 7 de junio, del director general de Salud, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la convocatoria para la concesién de subvenciones destinadas a personas
menores de dieciséis afios diagnosticadas de paralisis cerebral o procesos neuroldgicos afines en
tratamiento con el método Petd, realizado entre los meses de octubre de 2021 y septiembre de
2022, ambos inclusive

Comunidad Foral
de Navarra

Departamento de Salud

Resolucion 4774E/2022, de 7 de junio, del director general de Salud, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la convocatoria de la concesion de subvenciones destinadas al tratamiento
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de personas con trastornos del espectro autista de octubre de 2021 a septiembre de 2022, ambos

inclusive

Comunidad Foral
de Navarra

Departamento de Educacion

Resolucion 229/2022, de 10 de junio, del director general de Educacion, por la que se aprueba la
convocatoria publica para la asignacion econdémica que provea de profesionales para la atencion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en los centros concertados de la
Comunidad Foral de Navarra, para el curso 2022-2023.

Comunidad Foral
de Navarra

Servicio Navarro de Empleo

Resolucion 9468E/2022, de 24 de junio, de la directora gerente del Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare, por la que se autoriza el gasto para 2022 de la subvencién para contribuir a la
viabilidad de los Centros Especiales de Empleo y se modifican las bases reguladoras

Comunidad Foral
de Navarra

Presidencia del Gobierno de
Navarra

Decreto Foral 74/2022, de 5 de julio, por el que se modifican los Estatutos de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas aprobados mediante el Decreto Foral 301/2019, de 6
de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de ese organismo

Comunidad Foral
de Navarra

Presidencia de la Comunidad Foral
de Navarra

Ley Foral 31/2022, de 28 de noviembre, de atencién a las personas con discapacidad en Navarra y
garantia de sus derechos

Comunidad Foral

Presidencia de la Comunidad Foral

Ley Foral 36/2022, de 28 de diciembre, de modificacion de diversos impuestos y otras medidas

de Navarra de Navarra tributarias.
Pais Vasco Departamento de Trabajo y Resolucion de 21 de diciembre de 2021, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de ayudas destinadas a la
financiacion del programa «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Colectivos vulnerables», en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU
Pais Vasco Lehendakaritza Ley 2/2022, de 10 de marzo, de Juventud
Pais Vasco Departamento de Trabajo y Resolucion de 23 de marzo de 2022, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria, para el afio 2022, de las ayudas
destinadas a la financiacién de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional de los centros
especiales de empleo, previstas en el Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se regulan
los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de
la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo
Pais Vasco Departamento de Trabajo y Resolucion de 23 de marzo de 2022, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de

Empleo

Empleo, por la que se procede a la publicacion del Acuerdo del Consejo de Administracion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por el que se asignan recursos econémicos destinados a la
financiacion, en el afio 2022, de las ayudas destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo previstas en el Decreto 168/2019, de
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29 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad
de las personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Registro Vasco de
centros especiales de empleo

Pais Vasco

Departamento de Igualdad, Justicia
y Politicas Sociales

Orden, de 30 de marzo de 2022, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por la
gue se efectla, para el afio 2022, la convocatoria prevista en el Decreto 271/2012, de 4 de
diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector
en el ambito de la intervencion social en el Pais Vasco.

Pais Vasco

Departamento de Salud

Orden de 3 de mayo de 2022, de la Consejera de Salud, por la que se aprueban las bases de la
convocatoria de ayudas dirigidas a entidades de iniciativa social sin &nimo de lucro para el
desarrollo de programas de prevencion y control del VIH/sida, Hepatitis C (HC) e Infecciones de
Trasmision Sexual (ITS) en el Pais Vasco

Pais Vasco

Departamento de Trabajo y
Empleo

Resolucion de 13 de mayo de 2022, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria, para el afio 2022, de las ayudas
a la inversion generadora de empleo estable para personas trabajadoras con discapacidad en los
centros especiales de empleo, previstas en el Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se
regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con
discapacidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de
empleo

Pais Vasco

Departamento de Salud

Orden de 24 de mayo de 2022, de la Consejera de Salud, por la que se regulan y se convocan
ayudas dirigidas a asociaciones de iniciativa social sin @nimo de lucro que estén orientadas a la
mejora de la calidad de vida de colectivos de personas enfermas del Pais Vasco y sus familias

Pais Vasco

Departamento de Trabajo y
Empleo

Resolucion de 30 de mayo de 2022, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, de segunda correccion de errores de la Resolucion de 21 de diciembre de 2021, por la
gue se procede a la publicacion de la convocatoria de ayudas destinadas a la financiacion del
programa Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién
Europea-NextGenerationEU

Pais Vasco

Departamento de Educacion

Orden de 21 de junio de 2022, del Consejero de Educacion, por la que se convoca la renovacion
de los conciertos educativos y el acceso al régimen del concierto educativo, con determinacion de
las concretas unidades, asi como la concertacion del personal complementario de apoyo, con
vigencia desde el curso académico 2022-2023 hasta el curso 2027-2028

Pais Vasco

Departamento de Trabajo y
Empleo

Resolucion de 10 de junio de 2022, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicacion de la convocatoria, para el afio 2022, de las ayudas
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destinadas a las actuaciones de Empleo con Apoyo, previstas en el Decreto 168/2019, de 29 de

octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las
personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros
especiales de empleo

Pais Vasco Lehendakari del Gobierno Vasco LEY 8/2022, de 30 de junio, sobre acceso y ejercicio de profesiones de la actividad fisica y del
deporte en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Pais Vasco Departamento de Trabajo y Resolucion de 20 de julio de 2022, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
Empleo por la que se procede a la publicacion de la modificacion de la convocatoria de ayudas destinadas
a la financiacion del programa «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Colectivos vulnerables», en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
financiado por la Union Europea-NextGenerationEU
Pais Vasco Departamento de Trabajo y Orden, de 26 de julio de 2022, de la Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo,
Empleo por la que se aprueban las bases para la convocatoria de ayudas para la consolidacién de
estructuras asociativas de las empresas y entidades de economia social de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, y se efectlia su convocatoria para el afio 2022.
Pais Vasco Departamento de Trabajo y Orden, de 26 de julio de 2022, de la Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo,
Empleo por la que se aprueban las bases para la convocatoria de ayudas extraordinarias para las
empresas de economia social que hayan sufrido pérdidas econémicas derivadas de la guerra en
Ucrania y de las sanciones econémicas impuestas a Rusia, y se efectlia su convocatoria para el
afio 202
Pais Vasco Departamento de Educacion Orden de 7 de septiembre 2022, del Consejero de Educacion, por la que se convocan
Asignaciones Individualizadas de Transporte Escolar para alumnado con necesidades educativas
especiales vinculadas a discapacidad, escolarizado en el centro publico que le corresponde, o en
centro publico o privado concertado por asignacion de las delegaciones territoriales de Educacion,
que no pueda utilizar el transporte escolar del Departamento
Pais Vasco LEHENDAKARITZA Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco
Pais Vasco LEHENDAKARITZA Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion
La Rioja Consejeria de Servicios Socialesy | Orden SSG/71/2021, de 9 de noviembre, por la que se establece una ayuda social complementaria
Gobernanza Publica para perceptores de pensiones no contributivas para el afio 2021
La Rioja Consejeria de Servicios Socialesy | Resolucién 22/2022, de 18 de febrero, de la Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza

Gobernanza Publica

Publica, por la que se realiza la convocatoria de subvenciones en materia de servicios sociales
para el afio 2022
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La Rioja Consejeria de Educacion, Cultura, Resolucion 29/2022, de 18 de marzo, de la Consejeria de Educacioén, Cultura, Deporte y Juventud,
Deporte y Juventud por la que se convocan ayudas econémicas para ONG y otras Entidades sin &nimo de lucro en la
Comunidad Autonoma de La Rioja, para la realizacion de actividades formativas dirigidas a
colectivos de discapacitados y personas en edad escolar con problemas de integracion en el curso
escolar 2021/2022
La Rioja Consejeria de Desarrollo Resolucion 964/2022, de 21 de marzo, de la Consejeria de Desarrollo Autonémico, por la que se
Econdmico aprueba el gasto y la correspondiente convocatoria de subvenciones destinadas a la concesion de
ayudas a la contratacion laboral de cuidadores cualificados y empleados del hogar, y a la
reduccion de la jornada de trabajo para el cuidado de hijos y de personas con discapacidad o con
dependencia, en aplicacion de la Orden DEA/60/2020, de 16 de octubre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de dichas ayudas
La Rioja Consejeria de Servicios Socialesy | Orden SSG/11/2022, de 22 de marzo, por la que se crea y regula el Consejo Sectorial de Personas
Gobernanza Publica con Discapacidad de la Comunidad Auténoma de La Rioja
La Rioja Consejeria De Hacienda y Decreto 16/2022, de 27 de abiril, por el que se maodifica el Decreto 53/2005, de 29 de julio, por el
Administracion Public gue se determina el precio publico de las plazas de atencion diurna para personas con
discapacidad en los centros propios y concertados en la Comunidad Auténoma de La Rioja
La Rioja Consejeria de Servicios Socialesy | Orden SSG/20/2022, de 11 de mayo, por la que se amplia la clasificacion de plazas publicas para
Gobernanza personas con discapacidad del Decreto 56/2010, de 3 de diciembre, por el que se regulan los
requisitos y el procedimiento de acceso al servicio de centro de dia y de centro ocupacional, para
personas con discapacidad
La Rioja Consejeria de Educacion, Cultura, Resolucion 74/2022, de 20 de mayo, de la Direccion General de Innovacion Educativa, por la que
Deporte y Juventud se dictan instrucciones para el establecimiento y funcionamiento de medidas inclusivas para
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas al espectro autista escolarizado en
segundo ciclo de Educacion Infantil, en Educacion Primaria y en Educacion Secundaria Obligatoria
en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja
La Rioja Consejeria de Servicios Socialesy | Decreto 37/2022, de 13 de julio, por el que se regula el servicio de atencion residencial del Sistema
Gobernanza, Publico Riojano de Servicios Sociales para personas con discapacidad con trastorno mental grave
y persistente
La Rioja Consejeria De Hacienda y Decreto 39/2022, de 13 de julio, por el que se determina el precio publico en el servicio de atencién
Administracion Publica residencial del Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales para personas con trastorno mental
grave y persistente
La Rioja Consejeria De Servicios Socialesy | Resolucion 2/2022, de 25 de julio, de la Direccion General de Dependencia, Discapacidad y

Gobernanza Publica

Mayores, por la que se establece el plazo de presentacion de solicitudes para el Servicio de

58




TERRITORIO ORGANISMO DENOMINACION

Atencion Residencial del Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales para personas con
discapacidad con trastorno mental grave y persistente

La Rioja Consejeria de Servicios Socialesy | Decreto 52/2022, de 7 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley 8/2017, de 19 de septiembre,
Gobernanza Publica de perros de asistencia de La Rioja

La Rioja Consejeria de Desarrollo Resolucion 2497/2022, de 9 de septiembre, de la Consejeria de Desarrollo Autonémico, por la que
Econdmico se aprueba el gasto y se convoca para el afio 2022, las ayudas destinadas a financiar los costes

laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores de las
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, en aplicacién
de la Orden de 30 de octubre de 2006, de la Consejeria de Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de dichas ayudas
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La Encuesta de Discapacidad,
Autonomia personal y situaciones de
Dependencia (EDAD — Hogares 2020)

La EDAD-Hogares 2020 y su comparabilidad con
la encuesta de 2008.

La discapacidad en los hogares espafioles

Las personas mayores con discapacidad segun la
EDAD — Hogares 2020.

Tipos de discapacidades y deficiencias.
Prestaciones sanitarias, sociales y economicas.
Educacion, escolarizacion y estudios en curso.
Situacion laboral y empleo.

Relaciones, tiempo libre y entorno social.
Accesibilidad y desplazamientos.

Cuidados, apoyos y asistencia personal.
Percepcion de discriminacion.



La EDAD-Hogares 2020 y su comparabilidad con la
encuesta de 2008

El Instituto Nacional de Estadistica publico, a finales de abril de 2022, los resultados de la
aplicacion en viviendas familiares de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y
situaciones de Dependencia 2020 (EDAD — Hogares 2020), cuya fase de campo se desarrollé
entre agosto de 2020 y octubre de 2021. La encuesta se ha dirigido al conjunto de personas de 2
y mas afios que reside en viviendas familiares en todo el territorio nacional, con el objetivo de
atender la demanda de informacion por parte de las Administraciones Publicas y de numerosos
usuarios, como las organizaciones del Tercer Sector de Accidén Social, proporcionando una base
estadistica para la planificacién de politicas destinadas a las personas con discapacidad que
permitan la promocion de la autonomia personal y la prevencion de las situaciones de
dependencia. La EDAD — Hogares 2020 se complementara con una encuesta dirigida a
establecimientos colectivos (EDAD — Centros) cuya aplicacion se prevé realizar a finales de
2022.

Segun la estimacion de la EDAD — Hogares 2020, un total de 4,38 millones de personas
residentes en domicilios familiares (94,9 de cada mil habitantes) tienen algun tipo de
discapacidad. Respecto a los datos que proporcioné la anterior encuesta de discapacidad,
realizada en 2008, la poblacién de personas con discapacidad residente en domicilios familiares
se ha incrementado en unas 536 mil personas, mientras que la tasa especifica de discapacidad
lo ha hecho en un 9,4 por mil (ver tablas 3y 4).

Tabla 3. Personas con discapacidad residentes en viviendas familiares, por sexo y grupos
de edad, segln las encuestas de 2020 y 2008. NUmeros absolutos, en miles.

Grupos de edar EDAD Hogares 2020 EDAD Hogares 2008
Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total

Menos de 6 afios (*) 43,1 22,8 65,9 36,4 24,0 60,4
De 6 a 15 afios 70,3 36,0 106,3 50,7 27,6 78,3
De 16 a 24 afios 56,4 37,6 94,0 46,5 28,6 75,1
De 25 a 34 afios 61,8 49,2 111,0 98,8 69,8 168,7
De 35 a 44 afios 109,9 111,8 221,7 149,4 137,0 286,5
De 45 a 54 afios 216,0 264,3 480,3 181,9 224,1 406,0
De 55 a 64 afios 321,3 355,3 676,6 227,1 318,7 545,8
De 65 a 69 afios 147,7 198,7 346,4 124,2 168,6 292,8
De 70 a 74 afios 158,2 250,4 408,6 147,5 257,2 404,7
De 75 a 79 afios 170,5 306,5 477,0 183,2 320,6 503,8
De 80 a 84 afios 186,3 335,1 521,4 148,6 333,9 482,6
De 85 a 89 afios 168,2 348,0 516,3 103,2 236,6 339,8
De 90 y mas afos 103,4 254,9 358,3 50,0 153,4 203,4
Total 1.813,3 2.570,6 4.383,9 1.547,7 2.300,2 3.847,9

Fuente: INE, Encuestas de discapacidades 2008 y 2020. (*) En la encuesta de 2020 se han estudiado las
limitaciones en personas de 2 a 5 afios, mientras que en la de 2008 se estudiaron en personas de 0 a 6 afios.
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Tabla 4. Personas con discapacidad residentes en viviendas familiares, por sexo y grupos
de edad, segun las encuestas de 2020 y 2008. Tasas por 1.000 habitantes.

EDAD Hogares 2020

Grupos de edad :
Hombres  Mujeres

Menos de 6 afios (*) 50,3 28,2
De 6 a 15 afios 27,9 15,2
De 16 a 24 afos 25,5 17,9
De 25 a 34 afios 23,5 18,8
De 35 a 44 afos 31,3 31,6
De 45 a 54 afios 56,7 69,7
De 55 a 64 afios 102,5 108,3
De 65 a 69 afios 125,4 153,5
De 70 a 74 afios 156,3 213,0
De 75 a 79 afos 220,1 317,5
De 80 a 84 afios 363,5 460,1
De 85 a 89 afios 498,2 624,0
De 90 y mas afios 680,4 772,3
Total 80,1 109,2

Fuente: INE, Encuestas de discapacidades 2008 y 2020.

Total
39,6
21,8
21,8
21,2
315
63,2
105,5
140,1
186,8
274,1
420,2
576,6
743,3

94,9

EDAD Hogares 2008

Hombres

25,2
23,1
19,8
24,9
39,4
60,0
97,1
139,9
175,9
262,8
336,2
505,8
668,1
69,5

Mujeres
17,6
13,4
12,7
18,9
37,8
73,2

128,6
169,9
253,2
343,3
484,5
610,7
783,4
101,0

Total
21,5
18,4
16,3
22,0
38,6
66,7
113,3
155,8
218,2
308,9
426,5
574,5
751,5

85,5

(*) En la encuesta de 2020 se han estudiado las limitaciones en personas de 2 a 5 afios, mientras que en la de

2008 se estudiaron en personas de 0 a 6 afios.

El incremento en la estimacion de la poblacion con discapacidad residente en domicilios

familiares no ha sido similar en los distintos grupos de edad y sexo. Puede observarse (tabla 5)

gue en ambos sexos entre los 25 y los 44 afios y entre los 70 y los 79 afios, asi como en

mujeres de menos de 6 afios y de entre 70 y 74, se registra una disminucién en el nimero
absoluto de personas con discapacidad, que contrasta con los incrementos que se registran en
el resto de los grupos, y que son particularmente elevados en el caso de las mujeres mayores de
85 afios y de los hombres de entre 55 y 64 afios. Si en lugar de comparar nimeros absolutos se
comparan las tasas de prevalencia especificas por sexo y edad calculadas a partir de ambas
encuestas (lo que permite controlar el efecto derivado del envejecimiento de la poblacién), se
observa que la prevalencia solo ha crecido por debajo de los 24 afios y en algunos grupos
aislados por encima de esa edad (hombres de entre 55 y 64 afios, de entre 80 y 84 afios y de 90

y mas afios, y mujeres de entre 85 y 89 afios).

A la vista de estos datos, cabe concluir gue el incremento global experimentado por la

prevalencia (que ha pasado de 85,5 casos por mil habitantes en 2008 a 94,9 casos por mil

habitantes en 2020) no se debe a que proporcionalmente haya mas personas con discapacidad
ahora que entonces en cada grupo de edad (de hecho, en la mayor parte de las edades ocurre lo
contrario), sino a que la poblacién espafiola ha envejecido, y al ser mayor la prevalencia de la

discapacidad en las edades méas avanzadas, la tasa global resultante se ha elevado.
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Tabla 5. Cambio en la poblacién con discapacidad y en la prevalencia de la discapacidad
por sexo y grupo de edad entre las encuestas de 2008 y 2020.

Cambio en el nimero de personas

Cambio en la prevalencia (tasas

Grupos de edad (miles) por 1.000 habitantes)
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Menos de 6 afios (*) 6,7 -1,2 B 25,2 10,6 18,1
De 6 a 15 afios 19,6 8,4 28,0 4,8 1,8 3,4
De 16 a 24 afios 9,9 9,0 18,9 5,7 53 55
De 25 a 34 afios -37,0 -20,6 -57,7 -1.4 -0,1 -0,8
De 35 a 44 afios -39,5 -25,2 -64,8 -8,1 -6,1 -7,2
De 45 a 54 afios 34,1 40,2 74,3 -3,3 -3,6 -3,5
De 55 a 64 afios 94,2 36,6 130,8 55 -20,3 -7,8
De 65 a 69 afios 23,5 30,1 53,6 -14,6 -16,4 -15,7
De 70 a 74 afios 10,7 -6,8 3.9 -19,6 -40,3 -31,5
De 75 a 79 afios -12,7 -14,1 -26,8 -42,7 -25,8 -34,8
De 80 a 84 afios 37,7 1,2 38,8 27,4 -24,4 -6,3
De 85 a 89 afios 65,0 111,4 176,5 -7,6 13,3 2,1
De 90 y mas afos 53,4 101,5 154,9 12,3 -11,1 -8,2
Total 265,6 270,4 536,0 10,6 8,2 9,5

Elaboracion propia a partir de INE, Encuestas de discapacidades.
(*) En la encuesta de 2020 se han estudiado las limitaciones en personas de 2 a 5 afios, mientras que en la de
2008 se estudiaron en personas de 0 a 6 afios.

Las piramides de poblacion que se muestran en el grafico siguiente muestran con claridad el
cambio que ha experimentado la estructura por edades de la poblacion espafiola total y con
discapacidad residente en viviendas familiares entre 2008 y 2020.

Gréfico 1. Piramides de la poblacién total y de la poblaciéon con discapacidad residente en
viviendas familiares, segln las encuestas de 2020 y 2008.

EDAD - Hogares 2020 EDAD - Hogares 2008
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Elaboracion propia a partir de INE, Encuestas de discapacidades.
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Los cambios en la prevalencia y, en general, las diferencias existentes entre los datos que
proporcioné la EDAD - Hogares 2008 y los que ha proporcionado la EDAD — Hogares 2020
deben ser analizados con cautela, pues no solo se deben a los cambios experimentados por el
fendbmeno que ambas encuestas pretenden medir, sino que también responden a las diferencias
metodoldgicas existentes entre ellas, las mas importantes de las cuales se describen a
continuacion.

Tamafnio de la muestra

Aunque el tamafio de la muestra inicial de la EDAD — Hogares 2020 (110.130 viviendas
distribuidas en 3.671 secciones censales, a razén de 30 viviendas por seccion) ha sido mayor
que el de la EDAD - Hogares 2008 (96.075 viviendas distribuidas en 3.843 secciones, a razén
de 25 viviendas por seccién), la muestra efectiva ha sido considerablemente menor (66.492
hogares en 2020 frente a 91.290 en 2008), pues en 2008 en cada seccion censal ademas de las
25 viviendas titulares seleccionadas, se conté con una lista de otras 20 viviendas que se
utilizaron para sustituir a las viviendas titulares en las que se produjeron incidencias. El tamafio
de la muestra efectiva de personas con discapacidad o limitacién encuestadas presenta
diferencias aun mayores: 11.840 personas en 2020 frente a 23.176 en 2008 (ver tabla 6).

Tabla 6. Muestrainicial y efectiva de las encuestas de 2020 y 2008.
EDAD - Hogares EDAD - Hogares

2020 2008
Muestra inicial (viviendas) 110.130 96.075
il:l#cr:;ro de secciones censales incluidas en la muestra 3671 3.843
Numero de viviendas seleccionadas en cada seccion 30 25 titulares +
censal 20 reservas
Muestra efectiva (hogares) 66.492 91.290
Personas residentes en los hogares encuestados 164.254 258.187
Personas con discapacidad o limitacién encuestadas 11.840 23.176

Fuente: Elaboracion propia.

La reduccién en el tamafio de la muestra, ademas de impedir que los datos sean representativos
a nivel provincial, puede hace que el error muestral sea mas elevado, sobre todo cuando los
datos se presentan con un alto nivel de desagregacion.

Canales de recogida de informacion y preguntas para identificar a

las personas con discapacidad

A diferencia de la EDAD — Hogares 2008, en la que el canal de recogida de informacién fue
exclusivamente la entrevista presencial con cuestionario papel (PAPI), en la EDAD - Hogares
2020 se ha empleado un método de recogida multicanal, que en el caso del cuestionario de

hogar se ha aplicado por Internet (CAWI), telefénicamente (CATI) o mediante cuestionario en
papel enviado por correo ordinario, y en el caso de los cuestionarios de limitaciones,
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discapacidad y cuidadores se preveia aplicar presencialmente, sustituyendo el cuestionario en
papel (PAPI) por un cuestionario electrénico (CAPI), pero que, debido a la pandemia, se aplico

también por via telefénica (CATI). A las personas con discapacidad intelectual se les ofreci6é una

version del cuestionario de discapacidad en lectura facil, elaborada con el apoyo de Fundacion

ONCE y de Plena Inclusion.

El cambio en los canales utilizados puede afectar a la calidad de las respuestas. De los canales
utilizados en la EDAD — Hogares 2020, el mas parecido a la entrevista personal con cuestionario

de papel (método utilizado en 2008), es el canal CAPI. Este canal es también el que genera

respuestas mas fiables, pues en él tanto el entrevistador como el propio software se encargan de

ayudar al usuario o de corregir posibles errores de respuesta. El canal CATI impide que los
cuestionarios sean muy largos, pues en ellas la calidad de las respuestas se resienta conforme

se prolonga la duracion, mientras que el canal CAWI, al ceder todo el control al usuario, también

hace mas dificil confirmar las respuestas o corregir sobre la marcha posibles errores en la

interpretacion de las preguntas.

Los nuevos canales de recogida de informacién utilizados en la EDAD 2020 han obligado a
reducir el tamafio del cuestionario de hogar, tanto en las variables sociodemograficas como en
las preguntas destinadas a identificar a las personas con discapacidad o limitacion, reduccion
gue se llevé a cabo tras realizar pretest cualitativos y una prueba piloto en la que participaron
6.000 viviendas distribuidas entre las provincias de Jaén, Madrid y Valladolid, y que estuvo
orientada a minimizar el impacto de esa reduccion. Frente a las 44 preguntas con respuesta
dicotémica que la EDAD 2008 utiliz6 para captar a las personas con discapacidad, la EDAD
2020 ha utilizado en su cuestionario de hogar 18 preguntas con cuatro categorias de respuesta
(ninguna dificultad, alguna dificultad, mucha dificultad y dificultad total), considerando personas
con discapacidad a quienes han declarado tener mucha dificultad o dificultad total en alguna de
esas preguntas y posteriormente lo han confirmado en el cuestionario individual, en el que se

pregunta de forma mas detallada por la discapacidad.

Tabla 7. NOomero de preguntas utilizadas para identificar a las personas con discapacidad

en los cuestionarios de hogar de las encuestas de 2008 y 2020.

Grupos de discapacidad EDAD 2008

Vision 4
Audicion

Comunicacion

Aprendizaje y aplicacion del conocimiento y desarrollo de
tareas

Movilidad

Autocuidado

Vida doméstica

Interacciones y relaciones personales

Total 44
Fuente: Elaboracion propia.
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También se han reducido las preguntas dirigidas a identificar posibles limitaciones en nifios
menores de 6 afios: mientras en la EDAD 2008 se utilizaron 18 preguntas, en la EDAD 2020 el
ndmero de preguntas destinadas a este fin han sido 10.

A pesar de la impecable labor desarrollada por el INE para asegurar que el impacto de los
cambios en el conjunto de preguntas utilizadas para identificar a las personas con discapacidad
o limitacion fuese el minimo posible, lo cierto es que la reduccidon en el nUmero de preguntas
utilizadas para identificar a las personas con discapacidad o limitacion y el cambio en las
opciones de respuesta afecta a la comparabilidad de los resultados entre las dos Ultimas
ediciones de la encuesta de discapacidades, sobre todo en lo que se refiere a su distribucién por
grupo de discapacidad o deficiencia. Como puede verse en las tablas 8 y 9, en las que se
ofrecen datos sobre la distribucién por grupo de discapacidad y por grupo de deficiencia,
respectivamente, de las personas con discapacidad identificadas por las encuestas de 2008 y
2020, en 2020 es menor el porcentaje de personas con discapacidad que tienen discapacidades
de cada grupo, y en particular de movilidad, autocuidado y vida doméstica, y también lo es el de
personas con deficiencias de cada grupo, excepto en el de “otras deficiencias”.

Tabla 8. Proporcién de personas de 6 y mas afios con discapacidad que tienen
discapacidades de cada grupo segun las encuestas de 2020 y 2008. Porcentajes.

. . EDAD - Hogares 2020 EDAD - Hogares 2008
Grupos de discapacidad (*)
Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
Visién 22,6 25,6 24,4 24,6 26,7 25,9
Audicién 29,7 27,6 28,5 30,2 26,7 28,1
Comunicacién 23,1 21,2 21,9 22,4 17,5 19,5

Aprendizaje, aplicacion del

C 16,5 16,2 16,3 17,5 16,1 16,6
conocimiento y desarrollo de tareas

Movilidad 47,8 61,1 55,7 58,6 72,9 67,2
Autocuidado 28,2 33,9 31,6 43,1 52,0 48,4
Vida doméstica 39,1 51,6 46,5 40,6 65,1 55,3
Interacciones y relaciones personales 16,6 12,3 14,1 19,3 14,5 16,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE, Encuestas de discapacidades.
(*) Una persona puede tener varias discapacidades de distinto grupo.

Tabla 9. Proporcién de personas de 6 y mas afios con discapacidad que tienen
deficiencias de cada grupo segun las encuestas de 2020 y 2008. Porcentajes.

o . EDAD - Hogares 2020 EDAD - Hogares 2008
Grupos de deficiencia (*)

Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
Deficiencias mentales 19,0 16,4 17,4 22,2 19,3 20,5
Deficiencias visuales 18,4 21,0 19,9 21,5 23,2 22,5
Deficiencias de oido 24,8 22,5 23,4 27,6 24,4 25,7
Deficiencias del lenguaje, habla y voz 1,9 1,4 1,6 3,6 1,7 2,4
Deficiencias osteoarticulares 25,6 38,5 33,2 29,9 49,9 42,0
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. : EDAD - Hogares 2020 EDAD - Hogares 2008
Grupos de deficiencia (*)

Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
Deficiencias del sistema nervioso 7,5 6,8 7,1 14,8 13,3 13,9
Deficiencias viscerales 6,9 55 6,1 16,7 16,1 16,3
Otras deficiencias 21,4 24,4 23,2 6,4 10,9 9,1

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE, Encuestas de discapacidades.
(*) Una persona puede tener varias deficiencias de distinto grupo.

La discapacidad en los hogares espafioles

De acuerdo con la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia 2020 (EDAD — Hogares 2020), en 3,86 millones de hogares esparioles (el 20,5 por
cien del total de hogares existentes en nuestro pais) vive al menos una persona con
discapacidad. Las proporciones mas altas de hogares con personas con discapacidad se dan en
Galicia (24,6 por cien), la Regién de Murcia (24,5 por cien) y Canarias (24,2 por cien), mientras
gue las mas bajas se registran en la Comunidad Foral de Navarra (17,1 por cien), el Pais Vasco
(17,2 por cien), la Comunidad de Madrid (17,7 por cien) y Catalufia (17,9 por cien).

Tabla 10. Hogares espafioles segun Comunidad Autdnoma y existencia de personas con
discapacidad en el hogar. Nimeros absolutos, en miles, y porcentajes.

Porcentaje de

Hogares sin Hogares con
personas con personas con hJO::LS heorgz:]e;sccoonn
discapacidad discapacidad 9 Eiscapacidad
Andalucia 2.540,9 730,3 3.271,2 22,3
Aragon 436,1 107,5 543,7 19,8
Principado de Asturias 361,0 94,4 455,4 20,7
llles Balears 379,4 83,3 462,6 18,0
Canarias 653,5 208,2 861,7 24,2
Cantabria 193,8 50,5 244,3 20,7
Castilla y Ledn 815,8 206,6 1.022,4 20,2
Castilla - La Mancha 607,8 184,6 792,4 23,3
Catalufia 2.495,4 544.,4 3.039,8 17,9
C. Valenciana 1.598,6 440,6 2.039,2 21,6
Extremadura 337,1 96,4 433,5 22,2
Galicia 829,0 270,0 1.099,1 24,6
C. Madrid 2.161,7 465,7 2.627,4 17,7
R. Murcia 417.8 135,4 553,2 24,5
C. Foral de Navarra 215,0 44,2 259,2 17,1
Pais Vasco 753,7 156,8 910,5 17,2
La Rioja 107,0 24,1 131,1 18,4
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Hogares sin
personas con
discapacidad

Ceuta 17,1
Melilla 24,4
Total 14.945,1

Hogares con

personas con h Total
discapacidad ogares
4,7 21,8
7.4 31,8
3.855,2 18.800,3

Porcentaje de
hogares con
personas con
discapacidad
21,5
23,3
20,5

Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia

(EDAD Hogares 2020).

En la tabla siguiente se muestra la distribucion de los hogares seguin su nimero de miembros y
el nimero de personas con discapacidad que viven en ellos. Cabe destacar que hay casi 1,13
millones de hogares que estan formados por una persona con discapacidad que vive sola y mas
de 267 mil hogares que estan formados por dos o mas personas con discapacidad sin otros

convivientes.

Tabla 11. Hogares espafioles segin nimero de miembros y nimero de personas con
discapacidad en el hogar. NUmeros absolutos, en miles.

NUumero de miembros Numero de personas con discapacidad en el hogar

del hogar Ninguna Una Dos Tres o méas Total
Uno 3.813,9 1.128,2 0,0 0,0 4.942,1
Dos 4.322,4 1.128,4 255,4 0,0 5.706,2
Tres 3.145,8 559,8 121,5 12,0 3.839,1
Cuatro 2.800,2 358,0 46,3 6,4 3.210,9
Cinco 548,3 109,9 25,2 4,5 688,0
Seis 205,0 43,7 9,2 4,6 262,6
Siete 63,5 16,6 8,4 1,8 90,2
Ocho 0 mas 45,9 12,4 2,8 0,1 61,2
Total 14.945,1 3.356,9 468,9 29,4 18.800,3

Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia

(EDAD Hogares 2020).

A diferencia del conjunto de los hogares espafioles, en los que el tipo de hogar mas frecuente es
el constituido por una pareja con hijos conviviendo en el hogar, en los hogares en los que viven
personas con discapacidad el tipo de hogar mas frecuente es el unipersonal. Casi tres de cada
diez hogares en los que viven personas con discapacidad son hogares unipersonales.

En términos relativos, los hogares en los que mayor es la presencia de personas con
discapacidad son los clasificados como “otro tipo de hogar” (formados por un nucleo familiar con
otras personas que no forman parte del nucleo familiar, por personas que no forman un nucleo
familiar entre si o por dos 0 mas nucleos familiares), seguidos de los hogares monoparentales,
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de los hogares unipersonales y de los hogares formados por parejas sin hijos que convivan en el
hogar. La presencia de personas con discapacidad es mucho menor en los hogares formados
por parejas con hijos que conviven en el hogar (tabla 12).

Los hogares en los que residen personas con discapacidad tienen peor equipamiento que el
resto de los hogares en lo que respecta a ordenador personal, acceso a internet, tabletas o
similares, calefaccion, aire acondicionado, automovil, lavavajillas, teléfono movil y microondas.
Hay otros equipamientos (ducha o bafiera, vater, cocina, frigorifico, lavadora y televisor) en los
que los hogares en los que viven personas con discapacidad estan equiparados al resto de los
hogares.

Tabla 12. Hogares espafioles segln tipo y existencia de personas con discapacidad en el
hogar. NUmeros absolutos, en miles, y porcentajes.

Porcentaje de

Hogares sin Hogares con Total RS GG
personas con  personas con hoaares ergonas con
discapacidad discapacidad 9 E):Iiscapacidad

Hogar unipersonal 3.813,9 1.128,2 4.942,1 22,8
FEEIE @ ML ST glLe 1.588,1 554,1 2.142,2 25,9
convive con algun hijo

PEIEEVE 25 G2 2.870,3 787,2 3.657,5 21,5
convivan en el hogar

PEITEEL BB oS GUe 5.487,1 807,6 6.294,7 12,8
conviven en el hogar

Otro tipo de hogar 1.185,7 578,1 1.763,8 32,8
Total 14.945,1 3.855,2 18.800,3 20,5

Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia
(EDAD Hogares 2020).

Tabla 13. Equipamientos con los que cuentan los hogares espafoles segun existencia de
personas con discapacidad en el hogar. Porcentaje de hogares con cada equipamiento.

Hogares sin Hogares con

personas con personas con hTotaI

discapacidad discapacidad ogares
Ducha o bafera 99,2 99,4 99,3
Vater 99,1 99,3 99,2
Cocina 99,3 99,7 99,4
Frigorifico 99,3 99,4 99,4
Lavadora 98,9 98,6 98,9
Lavavajillas 66,1 50,9 63,0
Microondas 93,6 91,2 93,1
Televisor 98,3 99,0 98,4
Teléfono fijo 68,4 71,5 69,1
Teléfono movil 97,9 92,6 96,8
Ordenador personal 76,9 48,3 71,0
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Hogares sin Hogares con

Total
personas con personas con TemREs
discapacidad discapacidad

Acceso a internet 86,8 65,5 82,4
Tabletas o similares 63,8 37,2 58,3
Calefaccion 75,1 64,2 72,8
Aire acondicionado 52,8 449 51,1
Automovil 83,5 60,0 78,7

Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia
(EDAD Hogares 2020).

El porcentaje de hogares en los que residen personas con discapacidad que estan expuestos a
determinados problemas, como goteras o humedades, escasez de luz natural, ruido,
contaminacion del aire y delincuencia o vandalismo es mayor que en el caso de los hogares en
los que no viven personas con discapacidad.

Tabla 14. Algunos problemas a los que estan expuestos los hogares espafioles segun
existencia de personas con discapacidad en el hogar. Porcentaje de hogares expuestos a
cada problema.

Hogares sin Hogares con Total

personas con personas con hogares

discapacidad discapacidad 9
Goteras, humedades 13,7 20,1 15,0
Escasez de luz natural 5,4 7,8 5,9
Ruido 20,4 23,2 21,0
Contaminacion del aire 9,6 12,7 10,2
Delincuencia o vandalismo 11,1 16,7 12,3

Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia
(EDAD Hogares 2020).

También hay una diferencia clara en las fuentes regulares de ingresos de los hogares. Ocho de
cada diez hogares en los que viven personas con discapacidad tienen ingresos regulares
procedentes de pensiones contributivas y no contributivas, frente a uno de cada tres hogares en
los que no residen personas con discapacidad. A la inversa, solo un 36,3 por cien de los hogares
en los que viven personas con discapacidad disponen de ingresos regulares procedentes del
trabajo, mientras que siete de cada diez hogares sin personas con discapacidad reciben este
tipo de ingresos.
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Tabla 15. Fuentes regulares de ingresos con los que cuentan los hogares espafioles
segun existencia de personas con discapacidad en el hogar. Porcentaje de hogares que

cuentan con cadatipo de fuente de ingresos.

Hogares sin
personas con
discapacidad

Trabajo por cuenta propia

. 70,0
0 ajena
Pensiones contributivas

L 33,6

0 no contributivas
Subsidios o prestaciones 114
por desempleo '
Otros ingresos regulares 9,2

Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia

(EDAD Hogares 2020).

Las personas mayores con discapacidad segun la EDAD —

Hogares 2020

Segun la estimacion de la EDAD — Hogares 2020, un total de 4,38 millones de personas
residentes en viviendas familiares (94,9 de cada mil habitantes) tienen algun tipo de
discapacidad. El 59,9% de estas personas (2,63 millones) son mayores de 65 afios. La
proporcién que suponen las personas con discapacidad mayores de 65 afios sobre el total de las
personas con discapacidad es significativamente mas alta en el caso de las mujeres (65,9%) que

en el de los varones (51,5%).

La tasa especifica de discapacidad entre los mayores de 65 afios residentes en domicilios
familiares es de 291,4 casos por cada mil habitantes. Las tasas especificas de discapacidad en
mayores de 65 afios son mas altas en el caso de las mujeres (335,2 por mil) que en el de los

varones (235,5 por mil).

Respecto a los datos que proporciond la anterior encuesta de discapacidad, realizada en 2008,
la poblacién de personas con discapacidad mayores de 65 afos residente en viviendas
familiares se ha incrementado en unas 400 mil personas, mientras que la tasa especifica de

Hogares con
personas con
discapacidad

36,3
79,0

9,8

9,4

discapacidad en ese grupo de edad ha descendido ligeramente.

Tabla 16. Personas con discapacidad residentes en viviendas familiares (total y mayores
de 65 afos) segln las encuestas de 2020 y 2008. Numeros absolutos y prevalencia.

EDAD - Hogares 2020

Hombres Mujeres Total Hombres
Todas las edades 1.813,3 2.570,6 4.383,9 1.547,7
65 afios y mas 934,3 1.693,6 2.628,0 756,7
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Prevalencia (por 1.000 habitantes)

Todas las edades

65 aflos y mas

80,1
235,5

109,2
335,2

94,9
291,4

69,5
240,7

101,0
348,9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020 y EDAD - Hogares 2008.

85,5
302,6

La prevalencia de las situaciones de discapacidad crece con la edad, pasando de 140,1 casos
por 1.000 habitantes en el grupo de edad de entre 65 y 69 afios a 823,2 casos por 1.000
habitantes entre quienes tienen 95 o mas afios. El grupo quinquenal de edad que mayor ndmero
de personas con discapacidad concentra es el de entre 80 y 84 afios (mas de 521 mil personas),
seguido del de entre 85 y 89 afios (mas de 516 mil). Conforme aumenta la edad se incrementa
también la proporcion de mujeres en la poblacién mayor con discapacidad, que pasa del 57,4%

en el grupo de 65 a 69 afios al 76,5% entre quienes tienen 95 y mas afios.

Tabla 17. Personas con discapacidad de 65y mas afios residentes en viviendas familiares
por sexo y grupos quinquenales de edad. Nimeros absolutos y prevalencia.

Grupos de edad

65-69 afos
70-74 aios
75-79 afos
80-84 afos
85-89 afos
90-94 afos

95 afios y mas
Total 65y mas afios
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.
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NUmeros absolutos (miles)

Hombres

147,7
158,2
170,5
186,3
168,2

84,1

19,3
934,4

ruasmvm'muo
ESTATAL 0t s

DISCAPACIDAD

Mujeres

198,7
250,4
306,5
335,1
348,0
192,1
62,8
1.693,7

Total
346,4
408,6
477,0
521,4
516,3
276,2

82,1
2.628,0

Hombres

125,4
156,3
220,1
363,5
498,2
669,6
732,0
235,5

Mujeres

153,5
213,0
3175
460,1
624,0
748,3
855,9
335,2

Prevalencia (por 1.000 habitantes)

Total
140,1
186,7
274,1
420,2
576,6
7225
823,2
291,4
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Grafico 2. Distribucion por sexo y grupos quinquenales de edad de la poblacién con
discapacidad de 65y mas afios residente en viviendas familiares.

95 afios y mas
90-94 arfios
85-89 afios
80-84 afos
75-79 afos
70-74 anos

65-69 afios

300.000 200.000 100.000 0 100.000 200.000 300.000 400.000

= Hombre ®Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

La distribucion de la poblacién con discapacidad de 65 y mas afios segun el tamafio del
municipio de residencia se recoge en la tabla siguiente. Como puede observarse, la prevalencia
de las situaciones de discapacidad en la poblacién mayor es mas alta en las zonas rurales que
en las urbanas.

Tabla 18. Personas con discapacidad de 65y mas afos residentes en viviendas familiares
por sexo y tamafo del municipio de residencia. Nimeros absolutos y prevalencia.

_ L NUmeros absolutos (miles) Prevalencia (por 1.000 hab.)
Tamafio del municipio - :
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Capital de provincia y
municipios de mas de 367,8 728,4 1.096,2 227,5 323,8 283,6
100.000 habitantes
De 50.000 a 100.000

; 102,0 179,3 281,4 228,1 324,7 281,5
habitantes
De 20.000 a menos de
50.000 habitantes 119,5 214,2 333,7 226,1 342,3 289,1
De 10.000 a menos de
20.000 habitantes 104,8 188,6 293,5 2420 357,6 305,5
Menos de 10.000
habitantes 240,2 383,1 623,3 255,1 349,1 305,7
Total 934,4 1.693,7 2.628,0 235,5 335,2 291,4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Las comunidades autbnomas en las que se registra una mayor prevalencia de situaciones de
discapacidad en personas de 65 y mas afios que residen en viviendas familiares son la Region
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de Murcia y Castilla-La Mancha (con 360,7 y 352,3 personas con discapacidad por cada 1.000
habitantes de 65 y mas afios, respectivamente). También presentan una alta prevalencia (por
encima de 300 casos por 1.000 habitantes de 65 y mas afios) Melilla, Andalucia, Extremadura 'y
Canarias.

En el extremo opuesto, destacan por su baja prevalencia el Pais Vasco y las Islas Baleares (con
233,6 y 246,2 casos por 1.000 habitantes de 65 y mas afios), seguidas de la Comunidad Foral
de Navarra, Catalufia, Castilla 'y Ledn, el Principado de Asturias y la Comunidad de Madrid, todas
ellas con proporciones de personas con discapacidad entre la poblacién de 65 y mas afios
comprendidas entre 260 y 275 casos por 1.000 habitantes. El resto de las comunidades
autonomas (Cantabria, Aragén, La Rioja, Comunitat Valenciana y Galicia) y la ciudad auténoma
de Ceuta tienen proporciones de personas con discapacidad entre la poblacion de 65 y mas
afios comprendidas entre 280 y 300 casos por mil habitantes.

Tabla 19. Personas con discapacidad de 65y mas afios residentes en viviendas familiares
por sexo y comunidad auténoma de residencia. Nimeros absolutos y prevalencia.

Comunidades y Numeros absolutos (miles) Prevalencia (por 1.000 hab.)

ciudades autonomas Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Andalucia 170,4 307,7 478,1 262,3 376,9 326,1
Aragon 30,5 48,0 78,5 250,7 315,1 286,5
Principado de Asturias 27,3 43,4 70,7 248,5 291,5 273,3
lles Balears 16,6 31,1 47,7 189,5 293,0 246,2
Canarias 43,1 70,6 113,7 253,6 347,1 304,5
Cantabria 12,0 23,9 35,8 216,5 332,6 282,0
Castillay Leén 60,7 95,3 156,0 233,0 305,0 272,2
Castilla-La Mancha 50,8 77,9 128,6 305,8 391,1 352,3
Catalufia 128,8 250,2 379,0 207,4 313,3 267,0
Comunitat Valenciana 92,8 200,3 293,0 213,3 367,8 299,2
Extremadura 23,4 44,9 68,3 245,8 383,4 321,7
Gallicia 71,7 130,9 202,6 2445 341,6 299,5
Comunidad de Madrid 111,8 207,1 318,9 227,4 306,7 273,3
Region de Murcia 33,3 52,7 86,0 314,5 397,6 360,7
Com. Foral de Navarra 12,9 19,9 32,8 228,4 289,2 261,8
Pais Vasco 39,4 74,0 113,4 187,5 268,8 233,6
La Rioja 7,2 11,3 18,5 245,8 319,4 286,2
Ceuta 1,0 14 2,5 251,2 336,3 294,2
Melilla 0,8 3,1 3,8 158,9 477,1 338,8
Total 934,4 1.693,7 2.628,0 235,5 335,2 291,4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.
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Grafico 3. Prevalencia de las situaciones de discapacidad en la poblacién de 65y mas
afios que vive en viviendas particulares, segin comunidad auténoma de residencia.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Aproximadamente el 32 por ciento de las personas mayores con discapacidad que residen en
viviendas familiares viven solas, y otro 28 por cien lo hacen en hogares constituidos por una
pareja sin hijos que convivan en el hogar. Los datos sobre prevalencia de las situaciones de
discapacidad en mayores de 65 afios segun el tipo de hogar en que residen muestran que la
probabilidad de encontrar personas con discapacidad es mayor en los hogares unipersonales, en
los constituidos por un padre o madre solos que conviven con algun hijo y en otros tipos de
hogares, como por ejemplo aquellos en los que conviven dos o mas hermanos (379,4, 372,7 y
341,6 casos por cada 1.000 personas de 65 y mas afios, respectivamente), mientras que es
bastante mas baja en el caso de hogares constituidos por una pareja con o sin hijos convivientes
(205,2 y 217,7 casos por cada 1.000 personas de 65 y mas afios, respectivamente). Estos datos
son coherentes con los referidos a estado civil, segun los cuales la prevalencia de las
situaciones de discapacidad en personas mayores es considerablemente mas alta entre quienes
han enviudado que entre los casados (tablas 20 y 21).

Los datos muestran que la prevalencia de las situaciones de discapacidad en las personas de 65
y mas afios que residen en viviendas familiares presenta una fuerte correlacién inversa con el
nivel educativo, pues mientras entre quienes no saben leer o escribir alcanza los 623 casos por
1.000 habitantes, y entre quienes tienen estudios primarios incompletos se sitla en 442,6 casos
por 1.000 habitantes, entre quienes tienen estudios superiores, tanto profesionales como
universitarios, cae por debajo de 140 casos por 1.000 habitantes (tabla 22).
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Tabla 20. Personas con discapacidad de 65y mas afios residentes en viviendas familiares
por sexo y tipo de hogar. NUumeros absolutos y prevalencia.

: Numeros absolutos (miles) Prevalencia (por 1.000 hab.)

Tipo de hogar : ;
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Hogar unipersonal 198,4 636,5 834,9 309,0 436,3 397,4
Padre o madre solo/a que
convive con algdn hijo 61,2 266,6 327,8 289,9 398,9 372,7
Pareja sin hijos que
convivan en el hogar 390,3 338,2 728,5 216,6 219,0 217,7
Pareja con hijos que
convivan en el hogar 137,6 137,9 275,4 181,8 235,5 205,2
Otro tipo de hogar 147,0 314,4 461,4 264,5 395,5 341,6
Total 934,4 1.693,7 2.628,0 235,5 335,2 291,4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Tabla 21. Personas con discapacidad de 65y mas afos residentes en viviendas familiares
por sexo y estado civil. Nomeros absolutos y prevalencia.

. Nimeros absolutos (miles) Prevalencia (por 1.000 hab.)
Estado civil
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Soltero 77,5 100,4 177,9 277,1 300,2 289,7
Casado 645,9 572,4 1.218,3 210,6 227,6 218,3
Viudo 170,5 937,8 1.108,3 401,5 488,3 472,6
Separado legalmente 17,6 27,5 45,0 235,9 307,9 275,2
Divorciado 22,8 55,3 78,1 192,0 291,4 253,1
NC 0,1 0,3 0,4 59,0 79,8 72,1
Total 934,4 1.693,7 2.628,0 235,5 335,2 291,4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.
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Tabla 22. Personas con discapacidad de 65y mas afios residentes en viviendas familiares
por sexo y nivel de estudios. NUmeros absolutos y prevalencia.

: _ Numeros absolutos (miles) Prevalencia (por 1.000 hab.)

Nivel de estudios : ;
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

No sabe leer ni escribir 47,6 171,3 218,9 525,6 656,8 623,0
Estudios primarios 291,9 623,2 915,1 386,3 475,0 442,6
incompletos
Estudios primarios o 259,4 4718 731,2 2284 3066 2734
equivalentes
Educacion secundaria de
12 etapa 144,3 235,6 379,9 205,8 270,5 241,6
Estudios de bachillerato 61,3 59,0 120,3 174,8 179,6 177,1
EzerEnEe peiEsenel 12 23,7 27,7 514 1774 1923 1851
grado medio
SNSRI IR S 24,9 12,4 373 1381 1390 1384
superiores
EElCTEE Univ2rEiEnes @ 70,1 71,8 141,9 121,8 160,3 138,6
equivalentes
NC 11,1 21,0 32,1 256,7 346,2 309,0
Total 934,4 1.693,7 2.628,0 235,5 335,2 291,4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Tipos de discapacidades y deficiencias

Tipos de discapacidades

Los problemas de movilidad constituyen el tipo de discapacidad mas frecuente entre las
personas de seis y mas afios, con una prevalencia de 54,0 casos por mil habitantes. Tras la
movilidad, destacan por su prevalencia las discapacidades para la vida doméstica, que afectan a
45,1 de cada mil personas, y las de autocuidado, que estan presentes en 30,6 de cada mil. Las
siguen las discapacidades sensoriales: 27,6 de cada mil personas tienen discapacidades de la
audicion y 23,6 de cada mil discapacidades de la vision. A continuacién se sitdan las
discapacidades de la comunicacion (21,3 casos por mil habitantes), las del aprendizaje,
aplicacion de conocimientos y desarrollo de tareas (15,8 casos por mil habitantes) y, finalmente,
las discapacidades para las interacciones y relaciones personales, que afectan a 13,6 de cada
mil personas.

En todos los tipos de discapacidad la prevalencia es mayor entre las mujeres que entre los
varones. Las mayores diferencias por sexo se registran en las discapacidades para la vida
domeéstica (57,8 casos por ml habitantes en las mujeres, frente a 31,8 en los hombres), de la
movilidad (68,5 casos por mil habitantes en las mujeres, frente a 38,9 en los hombres) y del
autocuidado (38,0 casos por mil habitantes en las mujeres, frente a 22,9 en los hombres),
mientras que las menores se registran en las discapacidades para las interacciones y relaciones
personales, donde ambos sexos estan practicamente equiparados (13,8 casos por mil habitantes
en las mujeres, frente a 13,5 en los hombres).
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Tabla 23. Personas con discapacidad de 6 y mas afos residentes en viviendas familiares
por sexo y tipo de discapacidad. Numeros absolutos y prevalencia.

: : : Numeros absolutos (miles) Prevalencia (por 1.000 hab.)

Tipo de discapacidad : ;
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

De la vision 400,4 650,9 1.051,3 18,4 28,6 23,6
De la audicion 526,1 703,9 1.230,0 24,1 31,0 27,6
De la comunicacion 408,5 539,0 947,5 18,7 23,7 213
Del aprendizaje, aplicacion
de conocimientos y 292,5 4129 705,4 13,4 18,2 15,8
desarrollo de tareas
De la movilidad 846,9 1.556,8 2.403,7 38,9 68,5 54,0
Del autocuidado 499,6 863,8 1.363,5 22,9 38,0 30,6
De la vida doméstica 692,6 1.314,8 2.007,4 31,8 57,8 45,1
D (855 [MIEEEEEEs 3 2942 3134 607,7 13,5 13,8 13,6
relaciones personales
VLY [DEEIER Gol 1.770,2 25478  4.318,1 81,2 112,0 97,0

discapacidad
Nota: una misma persona puedes tener discapacidades de diferentes tipos
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Tipos de deficiencias

La encuesta ha investigado también los tipos de deficiencias que han originado las
discapacidades en las personas de 6 y mas afos. El tipo de deficiencia de mayor prevalencia es
el de las deficiencias osteoarticulares, presentes en 30,8 personas de cada mil, seguidas de las
deficiencias del oido (que tienen 21,7 de cada mil personas) de las deficiencias visuales
(presentes en 18,5 de cada mil personas) y de las demencias, enfermedades y trastornos
mentales, que afectan a 12,1 de cada mil personas de seis y mas afios. El resto de los tipos de
deficiiencias (del sistema nervioso, viscerales, intelectuales y del lenguaje) tienen una
prevalencia bastante menor.

Las deficiencias osteoarticulares, las visuales, las demencias, enfermedades y trastornos
merntales, las deficiencias del sistema nervioso y las deficiencias del oido presentan una
prevalencia significativamente mayor en las mujeres que en los hombres, mientras que en el
caso de las deficiencias intelectuales ocurre lo contrario, y en las deficiencias del lenguaje las
prevalencias en ambos sexos estan equiparadas.
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Tabla 24. Personas con discapacidad de 6 y mas afos residentes en viviendas familiares
por sexo y grupo de deficiencia. NOmeros absolutos y prevalencia.

o : Numeros absolutos (miles) Prevalencia (por 1.000 hab.)

Grupo de deficiencia - :
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Deficiencias intelectuales y
del desarrollo 109,3 85,6 194,9 5,0 3,8 4.4
Demencias, enfermedades
y trastornos mentales 217,1 323,8 541,0 10,0 14,2 12,1
Deficiencias visuales 309,2 513,0 822,2 14,2 22,6 18,5
Deficiencias del oido 416,7 550,7 967,4 19,1 24,2 21,7
Deficiencias del lenguaje, 316 352 66.8 15 15 15
habla y voz
Deficiencias 430,7 940,4  1.371,1 19,8 41,4 30,8
osteoarticulares
Deflc_:lenmas del sistema 125.4 167.2 292.5 58 74 6.6
nervioso
Deficiencias viscerales 116,4 134,7 251,1 5,3 5.9 5,6
Otras deficiencias 360,6 597,0 957,6 16,6 26,3 21,5
No consta 173,2 255,7 428,9 8,0 11,2 9,6
O] PETSEES EET 1.770,2  2.547,8  4.3181 81,2 112,0 97,0

discapacidad
Nota: una misma persona puedes tener varias discapacidades originadas por deficiencias de diferentes grupos
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Estado de salud y enfermedades diagnosticadas

La encuesta incluye una pregunta sobre la percepcidn del propio estado de salud (¢ Cémo es su
salud en general?), a la que el 32,4 por ciento de las personas de 6 y mas afios con
discapacidad han respondido que su salud es buena o muy buena, el 41,0 por ciento que es
regular, el 23,2 por ciento que es mala o muy mala y el 0,4 por ciento ha rehusado contestar. Al
desagragar los datos por sexo y grupo de edad se constata que los hombres con discapacidad
consideran que su salud es buena o0 muy buena en mayor proporcion que las mujeres (38,7 por
cien frente a 28,5 por cien), y que los mas jovenes perciben mas positivamente su estado de
salud que los mayores.

Tabla 25. Distribucién segun valoracion del propio estado de salud de las personas de 6y
mas afios con discapacidad residentes en domicilios familiares, por sexo. Porcentajes.

¢Cémo es su salud en general?
Sexo y grupo

de edad Muy Buena Regular Mala Muy No
buena mala consta
De 6 a 44 afios 18,7 46,9 24,4 7,2 2,7 0,1
De 45 a 64 afios 4.2 32,1 40,1 17,4 5,8 0,4
De 65 a 79 afios 4,2 30,7 41,6 17,7 5,2 0,7
79

(w3
(G
i "

‘GOBIERNO MINISTERIO r(!BSERVATDRIO
Q DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES ESTATAL 0 14

Y AGENDA 2030 DISCAPACIDAD




Sexo y grupo

¢Cémo es su salud en general?

de edad Muy Buena Regular Mala Muy No
buena mala consta
80 y mas afios 2,6 25,4 46,4 17,8 7,6 0,3
Total hombres 6,2 32,5 39,4 15,8 5,6 0,4
De 6 a 44 afios 13,1 38,0 27,6 13,0 7,5 0,7
De 45 a 64 afos 3,7 23,6 40,7 23,5 8,4 0,1
De 65 a 79 afios 2,8 22,0 45,7 22,2 7,0 0,2
80 y mas afios 3,7 21,7 43,7 21,3 9,0 0,6
Total mujeres 4,3 23,8 42,1 21,4 8,1 0,4
‘De6a44afios 163 430 258 98 48 04
De 45 a 64 afos 3,9 27,5 40,4 20,7 7,2 0,3
De 65 a 79 afios 3,3 25,4 44,1 20,5 6,3 0,4
80 y mas afios 3,3 22,9 44,6 20,2 8,5 0,5
Total 51 27,3 41,0 19,1 7,1 0,4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

También se ha preguntado a las personas con discapacidad si han sido diagnosticadas de una
serie de enfermedades crénicas y otras condiciones de salud que pueden ser generadoras de

discapacidad. Los diagnésticos citados con mayor frecuencia son los de enfermedades
reumaticas, como la artrosis (que han dicho tener casi dos millones de personas con

discapacidad) y la artritis (que afecta a mas de un millén de personas con discapacidad), el
diagnostico de diabetes (que tienen casi novecientas mil personas) y los de depresion 'y
ansiedad crénica (que tienen alrededor de ochocientas mil personas cada uno de ellos).

Tabla 26. Enfermedades crénicas diagnosticadas en personas con discapacidad de 6y
mas afos residentes en viviendas familiares, por sexo. Nimeros absolutos (miles).

Laringectomias

Cancer / Tumor maligno

Diabetes

Esquizofrenia

Trastorno bipolar

Depresion cronica

Ansiedad crénica

Trastornos del espectro del autismo
Esclerosis lateral amiotréfica (ELA)
Parkinson

w‘\an
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Hombres

24,0
179,8
359,2

58,4

50,5
240,8
240,8

64,7

11,6

62,1

Mujeres
27,0
258,2
510,2
35,7
56,9
586,1
549,6
19,1
20,1
75,6

Total
51,0
438,0
869,4
94,1
107,4
826,9
790,5
83,8
31,7
137,7

- N




Alzheimer

Esclerosis multiple

Epilepsia

Distrofia muscular

Pardlisis cerebral

Hidrocefalia/Espina bifida

Lesion medular

Dafo cerebral por accidente cerebrovascular
Dario cerebral por traumatismo craneo encefalico
Infarto de miocardio

Artritis

Artrosis

Fibromialgia

Enfermedad renal crénica
Agenesia/Amputaciones

Sindrome de Down

Otra enfermedad asociada a la discapacidad
Enfermedad rara

Total personas con discapacidad

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Hombres
76,3
24,5
55,7

126,0
42,0
9,7
77,1
176,6
45,8
170,4
272,2
554,4
28,5
125,5
44,7
16,4
302,4
66,1
1.770,2

Mujeres

163,2
65,0
61,8
179,1
23,3
22,0
72,3
184,9
28,1
131,5
775,1
1.406,7
247,4
154,4
42,3
15,6
419,2
96,2
2.547,8

Prestaciones sanitarias, sociales y economicas

Total
239,6
89,5
117,4
305,0
65,3
31,7
149,4
361,5
73,9
301,9
1.047,3
1.961,1
275,8
279,9
87,1
32,0
721,6
162,2
4.318,1

La EDAD Hogares 2020 incluye en su cuestionario de discapacidades una serie de preguntas
sobre los servicios sanitarios y los servicios sociales que las personas con discapacidad han
recibido y sobre los que han necesitado y no han llegado a recibir. En el primer caso se pregunta
también sobre el tipo de prestador, y en el segundo sobre los motivos por los que no se han

recibido los servicios que se necesitaban. También incluye unas preguntas sobre las

prestaciones econdmicas recibidas y los beneficios fiscales disfrutados como consecuencia de la
discapacidad. En todos los casos las preguntas se refieren a los doce meses anteriores a la

realizacion de la encuesta.

Servicios sanitarios

Aproximadamente el 93 por ciento de las personas con discapacidad de 6 y mas afios que
residen en domicilios familiares han recibido, en los doce meses anteriores a la realizacion de la
encuesta, algun servicio sanitario. Los servicios sanitarios mas utilizados por las personas con
discapacidad son la consulta de médico de familia o enfermeria (a la que han acudido en el
ultimo afio el 83 por ciento de las personas con discapacidad), la visita al especialista o la
realizacion de pruebas diagndsticas (servicios utilizados por el 62 por ciento de las personas con
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discapacidad), y el servicio de urgencias (que han utilizado el 32 por ciento de las personas con
discapacidad). Los servicios de atencidn sanitaria a domicilio, rehabilitacién y atencion
psicoldgica han sido utilizados, en los 12 meses anteriores a la realizacién de la encuesta, por
aproximadamente el 14 por ciento de las personas con discapacidad. Un 9 por ciento han
utilizado los servicios especiales de transporte a domicilio y un 4 por cien otros servicios
sanitarios diferentes a los anteriores. En general, las mujeres han hecho un uso de los servicios
sanitarios algo mayor que los hombres.

Tabla 27. Poblacién de 6 y mas afios con discapacidad residente en domicilios familiares
segln servicios sanitarios recibidos en los Ultimos 12 meses, por sexo. NUumeros
absolutos (miles).

Hombres Mujeres Total
Total personas con discapacidad 1.770,2 2.547,8 4.318,1
personas que fan reciido 16161 23935  4.009,6
Médico de familia y/o enfermeria 1.432,8 2.149,1 3.581,9
Especialista y/o pruebas diagnosticas 1.071,9 1.607,8 2.679,7
Urgencias 518,0 862,4 1.380,5
Rehabilitacion (fisica o cognitiva) 224,8 369,7 594,5
Psicologo, psicoterapeuta, psiquiatra 244.,0 344,3 588,2
Atencidn sanitaria a domicilio 206,3 411,4 617,8
Servicios especiales de transporte a domicilio 157,4 231,4 388,8
Otros servicios sanitarios 75,9 98,3 174,2
Personas que no han recibido ninguno de los 146,9 146.2 2031

servicios sanitarios anteriores

No consta si han recibido servicios sanitaros 7,3 8,1 15,4
Nota: Una misma persona puede haber recibido méas de un servicio.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

En la mayor parte de los casos, los servicios sanitarios que han recibido las personas con
discapacidad han sido prestados por el Sistema Nacional de Salud. No obstante, en el caso de
los servicios de rehabilitacién y, en menor medida, en los de atencién psicoldgica, se observa
gue una parte relativamente importante de las personas con discapacidad que han recibido estos
servicios lo han hecho a través de una consulta privada (el 24 y el 15 por cien, respectivamente).
Aproximadamente el 3 por ciento de las personas con discapacidad reciben los servicios
sanitarios que necesitan a través de sociedades médicas, proporcién que se eleva hasta el 5,8
por ciento en el caso de los servicios de rehabilitacion.
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Tabla 28. Personas de 6 y mas afios con discapacidad residente en domicilios familiares
que han recibido cada tipo de servicio sanitario en los Gltimos 12 meses, por tipo de
prestador. Nomeros absolutos (miles).

Tipo de prestador

Servicios Sanitarios recibidos Total Sanidad Sociedad Consulta
o P . Otros

Puablica Médica Privada
Médico de familia y/o enfermeria 3.581,9 3.417,8 75,2 79,8 9,2
SRLeE I YIDINE R 26797 23922 96,3 179,7 11,5

iagnosticas

Urgencias 1.380,5 1.294,6 44,4 35,1 6,4
Rehabilitacion (fisica o cognitiva) 594,5 399,8 34,5 143,3 16,9
Psiclogo, psicoterapeuta, 588,2 475,9 142 88,2 10,0
psiquiatra
Atencién sanitaria a domicilio 617,8 587,8 16,0 12,5 15
Servicios especiales de transporte a 388.8 366.3 76 10,3 46
domicilio
Otros servicios sanitarios. 174,2 1411 4,3 25,0 3,8

Nota: Una misma persona puede haber recibido méas de un servicio.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Una proporcion cercana al 14 por ciento de las personas con discapacidad de 6 y mas afios han
declarado no haber recibido en los ultimos doce meses alguno de los servicios sanitarios que
necesitaban, en su mayor parte por encontrarse en lista de espera o porque no les han
concedido el servicio solicitado. La proporcion de mujeres que no han recibido los servicios
sanitarios que necesitaban es ligeramente mayor que la de hombres.

Tabla 29. Personas de 6 y mas afios con discapacidad residentes en domicilios familiares
segun si han recibido o no los servicios sanitarios que necesitaban en los ultimos 12
meses y el motivo por el que no lo han recibido, por sexo. Niameros absolutos (miles).

Hombres Mujeres Total
Total personas con discapacidad 1.770,2 2.547,8 4.318,1
?ig ?oeﬁzsnlt;%?btijc?oservmlo sanitario 221.2 371.0 592,2
Estoy en lista de espera 83,5 123,5 207,1
No podia pagarlo 6,2 15,8 22,0
Servicio no disponible en el entorno 12,5 24,1 36,6
No me lo han concedido 37,0 75,5 112,4
No lo he solicitado 25,1 38,9 64,0
Otros motivos 74,2 130,9 205,2
No han necesitado ningun servicio sanitario 1.479.6 2.096.4 3.576.0

o han recibido todos los que han necesitado
No consta 69,4 80,4 149,8

Nota: Una misma persona puede haber dejado de recibir mas de un servicio sanitario por motivos que, en cada
caso, pueden ser diferentes.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.
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Servicios sociales

Un 26,3 por ciento de las personas con discapacidad de 6 y mas afos residentes en domicilios
familiares han recibido algun servicio social en los doce meses anteriores a la realizacion de la
encuesta. Los servicios sociales mas utilizados son la teleasistencia y la ayuda a domicilio (que
han recibido, respectivamente, el 14,7 por cien y el 11,7 por cien de las personas con
discapacidad encuestadas), seguidos a mucha distancia por el servicio de centros de dia y
noche (2,8 por ciento) y por el de centros ocupacionales (2,2 por cien). En general, las mujeres
han hecho un uso de los servicios sociales algo mayor que los hombres.

Tabla 30. Personaas de 6 y mas afios con discapacidad residentes en domicilios familiares
segun servicios sociales recibidos en los Gltimos 12 meses, por sexo. NUmeros absolutos

(miles).
Hombres Mujeres Total

Total personas con discapacidad 1.770,2 2.547,8 4.318,1

Eﬁfgg?;oqggc?;” ezt 396,6 740,6  1.137,20
Teleasistencia 188,6 446,5 635,1
Ayuda a domicilio 160,3 345,1 505,4
Atencion psicosocial a familiares/Apoyo familiar 31,5 46,8 78,3
Servicio de Centro de dia/Centro de noche 52,1 67,1 119,2
Estancias temporales (servicios de respiro) 9,8 11 20,9
Servicios de vivienda o residenciales 111 17,8 28,9
Centros ocupacionales 32,1 18,5 50,6
Otros servicios sociales 40,2 56,6 96,8

Personas que no han recibido ninguno de los
servicios sociales anteriores

No consta si han recibido servicios sociales 20,7 19,6 40,2

Nota: Una misma persona puede haber recibido méas de un servicio.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

1.352,9 1.787,6 3.140,6

Nueve de cada diez personas con discapacidad que utilizan servicios sociales los reciben a
través de prestadores publicos, aunque en el caso de los servicios de centros de dia y noche,
servicios de vivienda y residenciales y centros ocupacionales hay una proporcién apreciable que
recurre a prestadores privados.
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Tabla 31. Personas de 6 y mas afios con discapacidad residente en domicilios familiares

que han recibido cada tipo de servicio social en los Ultimos 12 meses, por tipo de

prestador. Nomeros absolutos (miles).

Servicios Sociales recibidos Total
Teleasistencia 635,1
Ayuda a domicilio 505,4

Atencién psicosocial a

familiares/Apoyo familiar s
Centro de Dia y Noche 119,2
Esta_ncias temporales (servicios de 20.9
respiro) '

Servicios de vivienda o residenciales 28,9
Centros ocupacionales 50,6
Otros servicios sociales 96,8

Sistema

Publico
580,3
456,3

70,9
96,0
18,1

22,2
37,8
83,7

Nota: Una misma persona puede haber recibido més de un servicio.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

El 15 por ciento de las personas con discapacidad de 6 y mas afios han declarado no haber
recibido en los ultimos doce meses alguno de los servicios sociales que necesitaban, en su
mayor parte por no haberlo solicitado, porque habiéndolo solicitado no se lo han concedido o

3,2
0,7
3,3
0,7

0,5
1,8
11

Tipo de prestador
Sociedad
Médica

11,7

Servicio
Privado

26,8
29,6

4,2

17,1

15
3,8
59
5,0

Otros

16,3
16,3

2,5
2,7
0,5

2.4
5,1
7,0

porque, aunque se lo han concedido, se encuentran en lista de espera. La proporcién de mujeres

que no han recibido los servicios sociales que necesitaban es ligeramente mayor que la de

hombres.
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Tabla 32. Poblacién de 6 y mas afios con discapacidad residente en domicilios familiares
segun si han recibido o no los servicios sociales que necesitaban en los Gltimos 12 meses
y el motivo por el que no lo han recibido, por sexo. NiUmeros absolutos (miles).

Total personas con discapacidad

Han necesitado un servicio social
y no lo han recibido

Estoy en lista de espera

No podia pagarlo

Servicio no disponible en el entorno
No me lo han concedido

No lo he solicitado

Otros motivos
No han necesitado ningln servicio social

o han recibido todos los que han necesitado

No consta

Hombres
1.770,2

237,4

54,6
11,7

9,5
53,3
85,9
42,8

1.473,3

59,6

Mujeres Total

2.547,8 4.318,1
408,6 646,0
94,0 148,6
30,3 42,0
12,9 22,4
109,8 163,0
138,1 224.0
54,7 97,5
2.055,8 3.529,0
83,5 143,1

Nota: Una misma persona puede haber dejado de recibir mas de un servicio social por motivos que, en cada

caso, pueden ser diferentes.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Prestaciones econdmicas y beneficios fiscales

Aproximadamente un tercio de las personas con discapacidad de 6 y mas afios han disfrutado
de beneficios fiscales o han recibido prestaciones monetarias debido a su discapacidad en los
ultimos doce meses. Las prestaciones monetarias periddicas mas recibidos son las pensiones
contributivas y no contributivas de incapacidad y las prestaciones por dependencia. Entre los
beneficios fiscales destacan los relacionados con el IRPF. La proporcién de personas con
discapacidad que se benefician de estas prestaciones y beneficios es significativamente mas alta

entre los hombres que entre las mujeres.
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Tabla 33. Prestaciones monetarias y beneficios fiscales recibidos por la poblacién de 6y
mas aflos con discapacidad residente en domicilios familiares en los Ultimos 12 meses,

por sexo. NUmeros absolutos (miles).

Hombres
Total personas con discapacidad 1.770,20
Pension contributiva incapacidad 193,4
Pension no contributiva invalidez 96,9
Asignacion por hijo con discapacidad 32,3
Prestacion dependencia 95,2
Otra prestacion periddica 30,6

Total personas que han recibido alguna prestacién

. o 397,8
monetaria periddica

Prestaciones monetarias no periédicas

Ayudas publicas 52,9
Indemnizacion 5,8
Otra prestacion no periodica 12,1

Total personas que han recibido alguna prestacién

. o 67,3
monetaria no periodica

Beneficios fiscales

IRPF 322,3
Otros impuestos 177,4
Otros beneficios fiscales 56,8
Total personas que han recibido algun beneficio fiscal 416,9

Total personas que han recibido alguna prestacion

= L 673,3
economica o beneficio fiscal

Nota: Una misma persona puede haber recibido més de una prestacion monetaria o disfrutado de més de un

beneficio fiscal.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.
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Educacién, escolarizacion y estudios en curso

Para las personas con discapacidad de entre 6 y 15 afios, la encuesta investiga la situacion de
escolarizacion. La préctica totalidad de estas personas estan escolarizadas, en su mayoria en
centros ordinarios, con apoyos personalizados (49,0 por cien), sin ellos (20,8 por cien, o en aulas
de educacion especial (9,3 por cien). El 19,2 por cien de las personas con discapacidad de entre
6 y 15 afios que residen en domicios familiares estan escolarizadas en centros de educacion
especial.

Tabla 34. Personas con discapacidad de entre 6 y 15 afios residentes en viviendas
familiares por sexo y situacion escolar. NiUmeros absolutos y porcentajes.
: . Nimeros absolutos (miles) Porcentajes
Situacién escolar : :
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
No esta escolarizado/a 0,5 0,0 0,5 0,7 0,0 0,5

Esta escolarizado/a en un centro de

s . 13,6 6,8 20,4 19,4 18,8 19,2
educacion especial
Esté escolarizado/a en un aula de
educacion especial en un centro 6,6 3,2 9,8 9,4 9,0 9,3

ordinario

Est4 escolarizado/a en un centro
ordinario recibiendo apoyos 34,5 17,6 52,2 49,1 48,9 49,0
personalizados

Esta escolarizado/a en un centro

ordinario sin ningun tipo 14,3 7,8 22,1 20,3 21,6 20,8
personalizado de apoyo

Otro tipo de escolarizacion 0,5 0,6 1,1 0,7 1,7 1,0
NC 0,3 0,0 0,3 0,4 0,0 0,2
Total 70,4 36,0 106,3 100,0 100,0 100,0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

En el caso de las personas con discapacidad de 16 y mas afios, la encuesta ha preguntado si
realizan algun tipo de estudios o cursos de formacién. Mas de la mitad de quienes tienen entre
16 y 24 afios (el 53,0 por cien) continlan realizando estudios, sobre todo si son mujeres.

88
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Tabla 35. Personas con discapacidad de 16 y mas afos residentes en viviendas familiares
gue actualmente realizan estudios o cursos de formacioén, por grandes grupos de edad y
sexo. Numeros absolutos y porcentajes sobre el total de personas con discapacidad.

Porcentaje sobre el total

Grandes grupos Numeros absolutos (miles) de personas con discapacidad
de edad en cada grupo de edad
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
De 16 a 24 afios 27,2 22,5 49,8 48,2 59,8 53,0
De 25 a 64 afios 32,7 27,7 60,3 4,6 3,5 4,0
De 65 y mas afios 3,7 7,0 10,7 0,4 0,4 0,4
Total 63,6 57,2 120,8 3,7 2,3 2,9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

La EDAD - Hogares 2020 también ha investigado los niveles educativos alcanzados por las
personas con discapacidad de 10 y mas afios. Hay un claro predominio de los estudios
primarios, completos o incompletos, seguidos de los estudios secundarios de primera etapa. En
conjunto, los hombres con discapacidad han alcanzado mayores niveles de estudios que las
mujeres con discapacidad.

Tabla 36. Personas con discapacidad de 10 y mas afios residentes en viviendas familiares
por sexo y nivel educativo alcanzado. Niumeros absolutos y porcentajes.

NUmeros absolutos (miles) Porcentajes
Nivel de estudios terminados

Hor’;\bre Mujeres Total Hons1bre Mujeres  Total
No sabe leer ni escribir 97,0 206,8 303,7 5,6 8,2 7,1
Estudios primarios incompletos 394,4 721,8 1.116,2 22,6 28,5 26,1
Estudios primarios o equivalentes 417,4 618,6 1.036,0 23,9 24,4 24,2
Educacién secundaria de 12 etapa 387,7 479,2 866,9 22,2 18,9 20,3
Estudios de bachillerato 138,0 146,3 284,3 7,9 5,8 6,6
Ensgnanza profesional de grado 815 1016 183,2 47 4.0 43
medio
Enser_1anzas profesionales 79.8 67.7 1475 4.6 2.7 3.4
superiores
Estl_Jdlos universitarios o 130,4 168.7 299.1 75 6.7 7.0
equivalentes
NC 17,1 25,0 42,1 1,0 1,0 1,0
Total 1.743,3 2.535,7 4.279,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Al desagregar los datos por edad, se observa una importante mejora de los niveles educativos
entre las personas con discapacidad mas jovenes, sobre todo entre las mujeres.
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Tabla 37. Distribucidn de las personas con discapacidad de 10 y mas afios residentes en
viviendas familiares por nivel educativo alcanzado, segln sexo y grupos de edad.

Porcentajes.
Menos gs ol
Nivel educativo alcanzado de 16 17-33 34-50 51-67 68-84 afios 10y
(CNED-A 2014) o afios afios aflos afios ., y mas
afios mas  _alo

. . : . a
Niveles 0-2: pree_s:colar, prlma_rla y1l 99,9 65.1 65.0 68,0 79.1 83,0 74.4
etapa de educacién secundaria.

Niveles 3-4: 22 etapa de educacion
secundaria y postsecundaria no 0,0 24,7 15,9 16,8 8,9 7,4 12,6
superior.

Niveles 5-8: 1° y 2° ciclo de educacion
superior y doctorado.

NC 0,1 2,4 0,5 0,6 0,8 21 1,0
Total hombres 100,06 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0

: - e
Niveles 0-2: preescolar, primaria y 1 1000 637 545 661 87,1 933 799
etapa de educacién secundaria.

Niveles 3-4: 22 etapa de educacion
secundaria y postsecundaria no 0,0 21,5 20,1 18,1 59 2,6 9,8
superior.

Niveles 5-8: 1° y 2° ciclo de educacion
superior y doctorado.

NC 0,0 0,0 0,6 0,6 1,2 1,3 1,0
Total mujeres 100,06 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0

: - SE—
Niveles 0-2: preescolar, primaria y 1 999 645 596 670 842 901 77,7
etapa de educacién secundaria.

Niveles 3-4: 22 etapa de educacion
secundaria y postsecundaria no 0,0 23,3 18,1 17,5 7,0 4,1 10,9
superior.

Niveles 5-8: 1° y 2° ciclo de educacion
superior y doctorado.

NC 0,1 1,4 0,5 0,6 1,0 1,6 1,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

0,0 7,8 18,6 14,5 11,2 7,5 12,1

0,0 14,8 24,8 15,1 5,8 2,8 9,3

0,0 10,8 21,8 14,8 7,8 4,2 10,4
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Situacion laboral y empleo

La mayor parte de las personas con discapacidad mayores de 16 afios han trabajado alguna
vez, pero en el momento de realizacion de la encuesta solo el 9,0 por cien de ellas lo hacian. Un
19,8 por cien de las personas con discapacidad de 16 y mas afos declaran no haber trabajado
nunca. La proporcion de mujeres con discapacidad que nunca han trabajado (27,3 por cien)
triplica a la de hombres con discapacidad en esa situacién (8,6 por cien).

Tabla 38. Personas con discapacidad de 16 y mas afos residentes en viviendas familiares
por sexo y situacién laboral. NUmeros absolutos y porcentajes.

¢En qué situacion laboral Ndmeros absolutos (miles) Porcentajes

se encuentra? Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Trabajando 182,1 198,3 380,4 10,7 7,9 9,0
No trabajo, pero he trabajado antes  1.358,5 1.601,6 2.960,1 79,9 63,8 70,3
Nunca he trabajado 145,4 686,6 831,9 8,6 27,3 19,8
NC 13,9 25,4 39,3 0,8 1,0 0,9
Total 1.699,9 25119 4.211,7 100,0 100,0 100,0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Al desagregar los datos por sexo y grupos de edad se constata que las diferencias existentes
entre los niveles de participacion laboral de los hombres y mujeres con discapacidad se
localizan, sobre todo, en las generaciones de mayor edad, y que en las generaciones mas
jévenes los niveles de participacion laboral no solo se han equiparado, sino que tienden a ser
mas altos entre las mujeres.

Tabla 39. Distribucién de las personas con discapacidad de 16 y mas afios residentes en
viviendas familiares por situacién laboral, segin sexo y grupos de edad. Porcentajes.

¢En qué situacion 16-34 34-50 51-67 68-84 85afiosy Total 16y
laboral se encuentra? afios afios afos afos mas mas afos
Trabajando 18,8 31,6 17,0 0,1 0,0 10,7
Eg;;?;j‘goéﬁteers" he 21,0 48,4 77,1 98,1 97,9 79,9
Nunca he trabajado 59,7 18,7 51 1,0 1,2 8,6
NC 0,5 1,3 0,7 0,7 0,9 0,8
Total hombres 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabajando 21,0 30,4 16,9 0,4 0,2 7.9
{\r';’tf;?:;goérﬁirso 5 21,1 54,2 71,1 70,4 55,4 63,8
Nunca he trabajado 56,7 15,1 11,5 28,1 42,6 27,3
NC 1,3 0,2 0,5 1,1 1,7 1,0
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Modalidad de empleo actual

Trabajador del sector publico.
Empleado en un centro especial de empleo

Empleado en una entidad sin animo de
lucro

Trabajador por cuenta ajena (sector
privado)

Trabajador por cuenta propia sin
asalariados

Ayuda familar

Miembro de cooperativa o similar

Empresario (o trabajador por cuenta propia)

con asalariados

Otra modalidad de empleo
NC

Total

MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES
¥ AGENDA 2030

rQBSERVATDRID
ESTATAL A
DISCAPACIDAD

Hombres

31,3
10,2

6,2

95,8

16,6

0,6
0,5

4,1

13,3
3,4

182,1
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Nimeros absolutos (miles)

Mujeres Total
40,5 71,8
9,1 19,4
6,2 12,4
98,6 194,4
15,1 31,8
2,8 3,4
1,4 1,9
3,6 7,7
17,5 30,7
3,5 6,9
198,3 380,4

Hombres
17,2
5,6

3,4

52,6

9,1
0,3
0,3
2,3
7,3

1,8
100,0

Porcentajes

Mujeres
20,4
4,6

31

49,7

7,6
1,4
0,7
1,8
8,8

1,8
100,0

¢En qué situacion 16-34 34-50 51-67 68-84 85afiosy Total 16y
laboral se encuentra? afios afnos anos anos mas mas afos
Total mujeres 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabajando 19,7 31,0 17,0 0,3 0,1 9,0
ﬁgg;?g;goé,ﬂi? Is 21,0 51,4 73,9 80,6 68,6 70,3
Nunca he trabajado 58,4 16,8 8,5 18,2 29,8 19,8
NC 0,8 0,7 0,6 0,9 15 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

La modalidad de empleo mas frecuente entre las personas con discapacidad que trabajan es el
empleo por cuenta ajena en una empresa del sector privado (51,1 por cien), seguida del trabajo
en el sector publico (18,9 por cien) y del trabajo por cuenta propia sin asalariados (8,3 por cien).
El 5,1 por cien de las personas con discapacidad que trabajan actualmente lo hacen en un

centro especial de empleo y el 3,3 por cien estas empleados en una entidad sin &nimo de lucro.

Tabla 40. Personas con discapacidad de 16 y mas afios residentes en viviendas familiares
gue trabajan actualmente, por sexo y modalidad de empleo actual. NUmeros absolutos
(miles).

Total
18,9
51

3,3
51,1

8,3

0,9
0,5

2,0

8,1
1,8
100,0

- N



= el *  GOBIERNO MINISTERIO roasmvmomo
b= ? DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES ESTATAL 0 14
2 2 Y AGENDA 2036 DISCAPACIDAD

Relaciones, tiempo libre y entorno social

Relaciones sociales

La encuesta ha incluido una serie de preguntas referidas a las relaciones que mantienen las
personas con discapacidad con familiares, vecinos o conocidos. Cabe destacar que, mientras el
contacto presencial con familiares no residentes en el propio hogar se mantiene o incluso se
incrementa conforme avanza la edad de las personas con discapacidad, el contacto presencial
con amigos, vecinos y conocidos va disminuyendo y también lo hace, en las edades mas
avanzadas, el contacto a través de teléfono, mévil, correo o redes sociales.

Tabla 41. Proporcién de personas de 6 y mas afios con discapacidad que han mantenido
contacto presencial o a distancia en los Ultimos 12 meses con familiares no residentes en
su hogar, amigos, vecinos o conocidos, por sexo y grupos de edad. Porcentajes.

6-16 17-33 3450 5167 6884  85afios TO;a;: y
afos afos afos afnos afnos y mas afios

Se ha visto o reunido con personas de
su familia que no residen en su hogar
Se ha visto o reunido con amigos,
vecinos o conocidos

Ha tenido contacto a trevés teléfono,
movil, correos o redes sociales con 74,9 80,2 85,2 87,3 81,6 70,3 81,6
familiares, amigos o conocidos

Se ha visto o reunido con personas de
su familia que no residen en su hogar

Se ha visto o reunido con amigos,
vecinos o conocidos

Ha tenido contacto a trevés teléfono,
movil, correos o redes sociales con 79,2 85,2 90,1 91,8 86,3 73,3 84,7
familiares, amigos o conocidos

Se ha visto o reunido con personas de
su familia que no residen en su hogar

Se ha visto o reunido con amigos,
vecinos o conocidos

Ha tenido contacto a trevés teléfono,
movil, correos o redes sociales con 76,4 82,3 87,8 89,7 84,6 72,4 83,4
familiares, amigos o conocidos

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Aungue la mayor parte de las personas con discapacidad consideran que el contacto que
mantienen con ellas los familiares con los que tienen una mayor relacion es adecuado, cabe




destacar que un 11,3 por ciento lo consideran insuficiente, y un 1,3 por cien declaran no
mantener ningln contacto con su familia.

Tabla 42. Valoracion por parte de las personas con discapacidad de 6 y mas afios
residentes en viviendas familiares del contacto que mantienen con ellas los familiares con
los que tienen una mayor relacion, por sexo y grupos de edad. Porcentajes.

6:16 17~-33 3{-50 5{-67 6§-84 85 aﬁps Tgtal 53 y

anos anos anos anos anos Yy mas mas anos
Excesivo 1,9 3,3 1,8 1,3 1,1 0,8 1,4
Adecuado 87,3 79,0 84,4 83,8 86,2 86,1 84,9
Insuficiente 9,7 15,2 10,0 11,6 9,6 10,5 10,7
C"‘;’ﬂ‘m%gm“:ﬁg‘"“ contacto 0,0 0,6 2,3 1,9 12 11 15
NC 1,1 1,9 1,6 1,5 1,8 1,5 1,6
Total hombres 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Excesivo 1,0 1,3 2,3 2,3 1,6 0,9 1,7
Adecuado 92,5 85,9 82,3 82,9 85,0 83,7 84,1
Insuficiente 6,5 10,8 13,2 12,1 11,2 12,2 11,8
lgl:nt?nr}gfgmnglri]gan contacto 0.0 1.0 13 14 0 0 12
NC 0,0 0,9 0,9 1.3 1,2 2,0 1.3
Total mujeres 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Excesivo 1,6 2,5 2,0 1,8 1,4 0,9 15
Adecuado 89,1 82,0 83,3 83,3 85,5 84,4 84,4
Insuficiente 8,6 13,4 11,7 11,9 10,6 11,7 11,3
L\l:ntm%gmn:ﬁgﬂn contacto 0.0 0.8 18 17 15 ) »
NC 0,7 1,5 1,2 1,4 1,4 1,9 15
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Tiempo libre

La encuesta incluye algunas preguntas sobre las principales actividades que realizan en su
tiempo libre las personas con discapacidad y sobre aquellas que les gustaria realizar, pero que
no hacen debido a su discapacidad. Ver la television destaca como la actividad mas practicada,
seguida a bastante distancia del ejercicio fisico, la lectura, reunirse con amigos y familiares y
escuchar musica o la radio.

= £ *  GOBIERNO MINISTERIO roasmv.uomo
b Q DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES ESTATAL 0 14
2 2 Y AGENDA 2036 DISCAPACIDAD




Tabla 43. Actividades a las que dedican principalmente el tiempo libre las personas con
discapacidad de 16 y més afios residentes en viviendas familiares, por sexo. Porcentajes.

Actividades realizadas en el tempo libre * Hombres Mujeres Total

Ver la television 70,0 73,7 72,2
Navegar por internet 13,4 7,7 10,0
Uso de redes sociales 6,6 6,3 6,4
Escuchar musica, radio, ... 21,4 20,8 21,0
Ejercicio fisico (pasear, deportes,...) 39,0 29,4 33,3
Leer 19,8 24,5 22,6
Videojuegos 3,7 0,9 2,0
Reunirse con amigos, familiares 21,8 20,7 21,1
Asistir a eventos culturales y/o deportivos 1,8 1,4 1,6
Viajar, turismo 1,7 1,7 1,7
Jugar 4.6 3,0 3,6
Voluntariado 0,5 0,4 0,5
Otra actividad 17,1 19,9 18,8
No realiza ninguna actividad 3.1 4,3 3,8

(*) Cada persona con discapacidad ha citado un maxmo de tres actividades.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Un 45,7 por cien de las personas con discapacidad han declarado no poder realizar alguna
actividad que les gustaria practicar en su tiempo libre. Las principales actividades a las que estas
personas se han visto obligadas a renunciar debido a su discapacidad son la practica de
ejercicio fisico y los viajes.
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Tabla 44. Actividades que las personas con discapacidad de 16 y mas afios residentes en
viviendas familiares desearian realizar y no hacen debido a su discapacidad, por sexo.

Porcentajes.

Ver la television 1,6 1.4 15
Navegar por internet 0,8 0,6 0,7
Uso de redes sociales 0,3 0,2 0,3
Escuchar musica, radio, ... 1,3 1,0 11
Ejercicio fisico (pasear, deportes,...) 25,2 26,6 26,0
Leer 3,1 4,4 3,9
Videojuegos 0,4 0,1 0,2
Reunirse con amigos, familiares 5,8 7,4 6,7
Asistir a eventos culturales y/o deportivos 6,1 6,7 6,4
Viajar, turismo 12,4 12,9 12,7
Jugar 2,0 11 14
Voluntariado 0,4 0,4 0,4
Otra actividad 10,5 12,1 11,5
Total personas con discapacidad que desean

realizar actividades en su tiempo libre y no las hacen 44,2 46,7 45,7

debido a su discapacidad

(*) Cada persona con discapacidad ha citado un maxmo de tres actividades.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Pertenencia a ONGs

Un 11,5 por cien de las personas con discapacidad de 16 o mas afios residentes en viviendas
familiares han respondido afirmativamente a la pregunta “¢ Usted o sus familiares pertenecen o
colaboran con alguna asociacién u organizacion no gubernamental relacionada con la
discapacidad?”. La pertenencia o colaboracion con estas ONGs es mas frecuente en las edades
jévenes, y va disminuyendo conforme avanza la edad.
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Tabla 45. Personas con discapacidad de 16 y mas afos residentes en viviendas familiares
que pertenecen o colaboran con alguna ONG relacionada con la discapacidad, por sexo y
grupo de edad. Porcentajes.

Grupo de edad Hombres Mujeres Total
6-16 afos 27,1 27,7 27,3
17-33 afios 26,1 14,6 21,1
34-50 afios 14,4 15,0 14,7
51-67 afios 11,5 13,7 12,7
68-84 afios 10,2 9,2 9,5
85 afos y méas 7,6 7,4 7.4
Total 6 y més afnos 12,4 10,9 11,5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Dificultades para ejercer el derecho a voto

Casi una de cada diez personas con discapacidad mayores de 18 afios ha declarado haber
tenido dificultades para ejercer el derecho al voto en las Ultimas elecciones, que en bastantes
casos han llegado a impedirles votar.

Tabla 46. Personas con discapacidad de 18 y mas afos residentes en viviendas familiares
segun hayan tenido o no dificultades para ejercer el derecho a voto en las uGltimas
elecciones, por sexo y grupo de edad. Porcentajes.

Ninguna Alguna dificultad que Alguna dificultad que
dificultad no le impidi6 votar sile impidi6 votar eiEY
L S S
De 18 a 24 afios 91,7 100,0
De 25 a 44 afios 90,0 3,5 6,5 100,0
De 45 a 64 afios 93,8 2,7 3,6 100,0
65 y mas afios 91,1 3,4 5,6 100,0
Total 91,8 100,0
T O O A
Del8a24afios 896 05 99 1000
De 25 a 44 afios 92,8 2,4 4,9 100,0
De 45 a 64 afios 94,5 2,6 3,0 100,0
65 y mas afios 88,2 4,1 7,8 100,0
Total 90,0 100,0
————
De 18 a 24 afios 90,9 100,0
De 25 a 44 afios 91,3 3,0 5,7 100,0
De 45 a 64 afios 94,1 2,6 3,3 100,0
97
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100,0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.
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Accesibilidad y desplazamientos

Dos de cada tres personas con discapacidad de 16 y mas afios declaran encontrar dificultades
de accesibilidad alguno de los ambitos por los que ha preguntado la encuesta (la propia vivienda
y sus alrededores; los edificios publicos; las vias publicas, plazas y jardines; los medios de
transporte y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones). El ambito més citado ha
sido el de los medios de transporte, en el que encuentran dificultades el 41,7 por cien de las
personas con discapacidad encuestadas.

Tabla 47. Ambitos en los que las personas con discapacidad de 16 y mas afios residentes
en viviendas familiares encuentran dificultades de accesibilidad, por sexo. Porcentajes.

Ambitos en los que encuentran dificultades* Hombres Mujeres Total

En su vivienda y alrededores 28,4 37,6 33,8
En los edificios publicos 31,3 38,3 35,4
En vias publicas, plazas y jardines 29,0 36,8 33,6
En medios de transporte 35,8 45,7 41,7

Para poder utilizar con normalidad las tecnologias de la

. - . 35,1 38,4 37,1
informacién y las comunicaciones

Total personas con discapacidad que declaran
encontrar dificultades de accesibilidad 60,8 69,7 66,1
al menos en un ambito

(*) Una misma persona con discapacidad puede encontrar dificultades en distintos &mbitos.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.
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Cuidados, apoyos y asistencia personal

Casi la mitad de las personas con discapacidad reciben asistencia o cuidados personales. Esos
cuidados son prestados, la mayor parte de las veces, por personas residentes en el mismo hogar
en el que vive la persona con discapacidad.

Tabla 48. Personas con discapacidad de 6 y mas afios residentes en viviendas familiares
segun reciban o no asistenciay cuidados, por sexo. Nimeros absolutos y porcentajes.

NUmeros absolutos (miles) Porcentajes
Asistencia o cuidados
Horr;bre Mujeres Total Horzbre Mujeres Total

Reciben asistencia o cuidados 813,2 1.307,3 2.120,6 45,9 51,3 49,1

SUDCL RS EIES 4775 5711 1.0486 27,0 22,4 24,3

en el hogar

Solo de personas no

residentes 152,5 364,7 517,2 8,6 14,3 12,0

en el hogar

De personas residentes y no 183,2 3715  554,8 10,3 14,6 12,8

residentes en el hogar
No recibe asistencia o cuidados 934,6 1.207,7 2.142,3 52,8 47,4 49,6
No consta 22,4 32,8 55,2 1,3 1,3 1,3
Total 1.770,2 2.547,8 4.318,1 100,0 100,0 100,0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

En la mitad de los casos, las personas con discapacidad que reciben asistencia o cuidados
reciben esa ayuda durante mas de ocho horas al dia por término medio.

Tabla 49. Personas con discapacidad de 6 y mas afios residentes en viviendas familiares
gue reciben asistencia y cuidados, segun las horas diarias que, por término medio,
reciben ayuda de otras personas, por sexo. Porcentajes.

Promedio de horas diarias que reciben ayuda

de otras personas Hombres Mujeres Total
De 1 a 2 horas 17,8 16,1 16,8
De 3 a 5 horas 19,7 20,5 20,2
De 6 a 8 horas 12,2 14,0 13,3
Més de 8 horas 50,3 49,3 49,7
No consta 0,0 0,1 0,1
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.
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El cuidador principal de las personas con discapacidad suele ser un familiar préximo (cényuge o
pareja, descendiente o progenitor), la mayor parte de los casos de sexo femenino. Con menor
frecuencia, el cuidador principal puede ser otro familiar, una persona empleada del hogar, un
trabajador sociosanitario o un asistente personal.

Tabla 50. Personas con discapacidad de 6 y mas afos residentes en viviendas familiares
que reciben asistencia y cuidados, segln la persona que les presta apoyos o les cuida
principalmente, por sexo. Porcentajes.

Persona que les presta apoyos o les cuida

principalmente Hombres Mujeres Total

Cdnyuge o pareja 41,3 21,6 29,2
Madre 14,5 5,4 8,9
Padre 29 0,8 1,6
Hija 13,3 32,9 25,4
Hijo 7.5 15,6 12,5
Otro familiar 11,4 9,2 10,0
Persona empleada del hogar 4.4 7.9 6,6
Personal socio-sanitario 1,8 2,3 2,1
Asistente personal 0,9 1,7 14
Otra persona 1,6 1,7 1,6
No consta 0,4 0,8 0,7
Total personas con discapacidad que reciben 100,0 100,0 100,0

asistencia o cuidados
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.
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Percepcion de discriminacion

La EDAD — Hogares 2020 incluye algunas preguntas referidas a la percepcion de discriminacién
por parte de las personas con discapacidad en diferentes &mbitos: prestacion de servicios
sanitarios, educacion, empleo, relaciones sociales y tiempo libre, ejercicio de los derechos civiles
y politicos y desplazamientos y transporte.

Un 7,3 por cien de las personas con discapacidad se ha sentido discriminadas algunas veces por
motivo de su discapacidad en las consultas o servicios sanitarios que ha recibido, y un 2,3 por
ciento se han sentido discriminadas muchas veces o constantemente.

Tabla 51. Personas con discapacidad de 6 y mas afos residentes en viviendas familiares
segun si se han sentido discriminadas alguna vez por motivo de su discapacidad en las
consultas o servicios sanitarios que han recibido, por sexo. Porcentajes.

Frecuencia con la que se han

sentido discriminadas O Mujeres Total
Nunca 89,1 89,0 89,0
Algunas veces 7,2 7,3 7,3
Muchas veces 1,7 1,7 1,7
Constantemente 0,5 0,6 0,6
NS/NC 1,4 1.4 14
Total 100,0 100,0 100,0
N (miles) 1.770,2 2.547,8 4.318,1

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

En el &mbito escolar la percepcién de discriminacién es bastante mayor. Un 24,0 por cien de los
estudiantes con discapacidad de entre 6 y 15 afios se han sentido discriminadas algunas veces
en su centro escolar por motivo de su discapacidad, y un 13,9 por ciento han experimentado esa
sensacion de discriminacion muchas veces o constantemente.

Tabla 52. Personas con discapacidad de entre 6 y 15 afios residentes en viviendas
familiares que estan escolarizadas, segun si se han sentido discriminadas alguna vez por
motivo de su discapacidad en su centro escolar, por sexo. Porcentajes.

Frecuencia con la que se han

sentido discriminadas bl SUSES Ucl
Nunca 60,3 57,4 59,4
Algunas veces 20,8 30,1 24,0
Muchas veces 11,0 6,7 9,6
Constantemente 4.4 4,2 43
NS/NC 3.4 1,6 2,8
Total 100,0 100,0 100,0
N (miles) 69,6 36,0 105,6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.
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También es elevada la proporcion de estudiantes con discapacidad de entre 6 y 15 afios que han
sufrido situaciones de acoso o ciberacoso por motivo de su discapacidad en su centro escolar:
un 11,3 por cien dicen haber sufrido esas situaciones algunas veces, y un 8,9 por cien muchas
veces 0 constantemente.

Tabla 53. Personas con discapacidad de entre 6 y 15 afios residentes en viviendas
familiares que estan escolarizadas, segun si han sufrido situaciones de acoso o
ciberacoso alguna vez por motivo de su discapacidad en su centro escolar, por sexo.
Porcentajes.

Frecuencia con la que han

sufrido situaciones de acoso Hombres Mujeres Total
o ciberacoso

Nunca 76,2 80,3 77,6
Algunas veces 12,4 6,4 10,3
Muchas veces 54 8,7 6,5
Constantemente 2,5 2,2 2,4
NS/NC 3,5 2,4 3,1
Total 100,0 100,0 100,0
N (miles) 69,6 36,0 105,6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

La percepcion de discriminacion en el centro de estudios también esta presente entre las
personas con discapacidad de 16 y mas afios que realizan estudios o cursos de formacion,
aunque la frecuencia es menor que en el caso de los menores de 16 afios: el 12,8 por cien de
estas personas se han sentido discriminadas algunas veces, y el 4,6 por cien muchas veces 0
constantemente. Las situaciones de acoso o ciberacoso también se dan con menor frecuencia
que en la etapa escolar, pero siguen siendo significativas: el 8,1 por cien de las personas con
discapacidad de 16 y mas afios que realizan estudios o cursos de formacién dicen haberlas
sufrido algunas veces, y el 1,6 por cien muchas veces o constantemente.
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Tabla 54. Personas con discapacidad de 16 y mas afos residentes en viviendas familiares
gue realizan estudios o cursos de formacién, segun si se han sentido discriminadas
alguna vez por motivo de su discapacidad en su centro de estudios, por sexo.
Porcentajes.

Frecuencia con la que se han

sentido discriminadas Hom Biree HIL[ErES i
Nunca 80,3 83,2 81,7
Algunas veces 12,7 13,0 12,8
Muchas veces 5,6 1,9 3.9
Constantemente 0,9 0,6 0,7
NS/NC 0,5 1,3 0,9
Total 100,0 100,0 100,0
N (miles) 63,6 57,2 120,8

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Tabla 55. Personas con discapacidad de 16 y mas afos residentes en viviendas familiares
que realizan estudios o cursos de formacion, segun si han sufrido situaciones de acoso o
ciberacoso alguna vez por motivo de su discapacidad en su centro de estudios, por sexo.

Porcentajes.

Frecuencia con la que han

sufrido situaciones de acoso Hombres Mujeres Total
o ciberacoso

Nunca 86,5 91,9 89,0
Algunas veces 10,6 53 8,1
Muchas veces 1,8 0,6 1,2
Constantemente 0,7 0,0 0,4
NS/NC 0,5 2,3 1,3
Total 100,0 100,0 100,0
N (miles) 63,6 57,2 120,8

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

La discriminacion y las situaciones de acoso por motivo de discapacidad también estan
presentes en el &mbito laboral. Un 7,9 de las personas con discapacidad que trabajan dicen
haberse sentido discriminadas algunas veces en su empresa o lugar de trabajo, y un 3,7 por cien
han experimentado esa sensacidon muchas veces o constantemente. Por su parte, un 3,9 por
cien de estas personas dicen haber sufrido situaciones de acoso laboral, y un 2,8 por cien han
sufrido esas situaciones con mucha frecuencia o constantemente.
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Tabla 56. Personas con discapacidad de 16 y mas afos residentes en viviendas familiares
gue trabajan, segun si se han sentido discriminadas alguna vez por motivo de su
discapacidad en su empresa o lugar de trabajo, por sexo. Porcentajes.

Frecuencia con la que se han

sentido discriminadas O 20 IIETES 1o
Nunca 86,8 86,4 86,6
Algunas veces 9,5 6,4 7.9
Muchas veces 0,4 4,5 25
Constantemente 1,5 0,9 1,2
NS/NC 1,7 1,8 1,8
Total 100,0 100,0 100,0
N (miles) 182,1 198,3 380,4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Tabla 57. Personas con discapacidad de 16 y mas afios residentes en viviendas familiares
gue trabajan, segun si han sufrido situaciones de acoso laboral, por sexo. Porcentajes.

Frecuencia con la que han

sufrido situaciones de acoso Hombres Mujeres Total
laboral

Nunca 94,8 88,8 91,6
Algunas veces 2,7 49 3.9
Muchas veces 0,2 3,6 2,0
Constantemente 0,9 0,7 0,8
NS/NC 14 2,1 1,7
Total 100,0 100,0 100,0
N (miles) 182,1 198,3 380,4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Las personas con discapacidad también se sienten discriminadas con cierta frecuencia en sus
relaciones sociales, tiempo libre y viajes (6,8 por cien algunas veces, 2,4 por cien muchas veces
0 constantemente), en el ejercicio de sus derechos civiles y politicos (2,9 por cien algunas veces,
0,9 por cien muchas veces o constantemente) y en sus desplazamientos y uso de medios de
transporte (4,9 por cien algunas veces, 1,2 por cien muchas veces o constantemente).
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Tabla 58. Personas con discapacidad de 6 y mas afios residentes en viviendas familiares
segun si se han sentido discriminadas alguna vez por motivo de su discapacidad en sus
relaciones sociales, tiempo libre, viajes, etc., por sexo. Porcentajes.

Frecuencia con la que se han

sentido discriminadas O 20 IIETES 1o
Nunca 85,9 88,7 87,5
Algunas veces 8,1 59 6,8
Muchas veces 2,1 1,8 1,9
Constantemente 0,6 0,4 0,5
NS/NC 3,3 3,3 3.3
Total 100,0 100,0 100,0
N (miles) 1.770,2 2.547,8 4.318,1

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Tabla 59. Personas con discapacidad de 18 y mas afos residentes en viviendas familiares
segun si se han sentido discriminadas alguna vez por su discapacidad ala hora de ejercer
sus derechos civiles y politicos, por sexo. Porcentajes.

Frecuencia con la que se han

sentido discriminadas O Mujeres Total
Nunca 91,9 92,7 92,4
Algunas veces 3,2 2,6 2,9
Muchas veces 0,5 0,6 0,6
Constantemente 0,5 0,2 0,3
NS/NC 3,9 3,9 3,9
Total 100,0 100,0 100,0
N (miles) 1.689,1 2.503,5 4.192,6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EDAD — Hogares 2020.

Tabla 60. Personas con discapacidad de 6 y mas afios residentes en viviendas familiares
segun si se han sentido discriminadas alguna vez en sus desplazamientos o viajes en

transporte por motivo de su discapacidad, por sexo. Porcentajes.

Frecuencia con la que se han
sentido discriminadas

Nunca

Algunas veces

Muchas veces

Constantemente

NS/NC

Total

N (miles)

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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Indicadores sobre inclusion social de
las personas con discapacidad

e Sistema de indicadores del OED sobre inclusiéon
de las personas con discapacidad.
e Fuentes de datos utilizadas.

¢ Indicadores de inclusion social y discapacidad
2022

o Eje econdmico

o Eje de ciudadania (acceso a derechos)
o Eje de integracion social



B .

Sistema de indicadores del OED sobre inclusion de las
personas con discapacidad

El Observatorio Estatal de la Discapacidad ha desarrollado un sistema de indicadores sobre
inclusion de las personas con discapacidad con el que pretende contribuir al andlisis de la
evolucién en el tiempo de la situacidn social de las personas con discapacidad y al conocimiento
del grado de convergencia o divergencia respecto al conjunto de la poblacién en el uso de los
recursos y oportunidades sociales.

El sistema de indicadores sobre inclusidn de las personas con discapacidad entiende la
exclusién social, siguiendo el modelo propuesto por Laparra et al. (2007), como un fenémeno de
causas estructurales cuyo analisis debe centrarse en determinar el impacto de diferentes ejes de
riesgo sobre los individuos, hogares y comunidades. Siguiendo a Laparra et al., (2007:27), a
pesar de la complejidad y el caracter dinamico de este fenédmeno, parece existir cierto consenso
en que la exclusion social incluye dificultades o barreras en al menos tres ejes: el eje econdmico
(empleo, ingresos, privacion material), el eje politico de la ciudadania (derechos politicos,
educacion, vivienda o salud) y el eje de los lazos y relaciones sociales (conflicto social, anomia,
aislamiento social).

Cuadro 1. Ejes y dimensiones de exclusién social.

Ejes de exclusién ‘ Dimensiones ‘

1.- Participacion en la produccion

Econdmico — -
2.- Participacién del producto social

3.- Participacion politica

4.- Educacion

Politico y social (ciudadania) =
5.- Vivienda

6.- Salud

7.- Conflicto social, anomia

Lazos sociales, relaciones sociales - - -
8.- Aislamiento social

Fuente: Una propuesta de consenso sobre el concepto de exclusion. Implicaciones metodolégicas. (Laparra et
al., 2007)

A partir de este planteamiento, el sistema de indicadores de inclusién social adaptado a la
poblacién con discapacidad desarrollado por el OED utiliza como estandar de referencia la
situacion de la poblacién general, con la que se compara la situacion de las personas con
discapacidad en cada uno de los ejes. A las ocho dimensiones indicadas en el cuadro anterior,
se ha agregado una especificamente relacionada con los apoyos por discapacidad, dentro del
eje politico y social (ciudadania).

En total, se han definido los 37 indicadores para la medicién de la inclusion social de la poblacion
con discapacidad que se relacionan en el cuadro siguiente.
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Cuadro 2. Ejes, dimensiones e indicadores de inclusion social y discapacidad.

EJES

Econdémico

DIMENSIONES

Inclusion en la
produccion
(empleo)

INDICADORES

1. % poblacion activa (Tasa de actividad).
2. % poblacion parada (Tasa de paro).

Inclusién en el
producto

3. Salario medio (en euros).

4. % poblacién en pobreza severa (menos del 40% de la mediana de ingresos
por unidad de consumo).

5. % poblacion en pobreza moderada (entre 40% y 60% de la mediana de
ingresos por unidad de consumo).

6. % poblacion sin ingresos por trabajo o prestaciones.
7. % poblacion en carencia material y social severa.

Ciudadania
(acceso a
derechos)

Inclusioén politica

8. % poblacion con derecho a elegir y ser elegida.

9. % poblacion sin influencia civica: no participan en elecciones o no son
miembros de organizaciones ciudadanas.

10. % representantes politicos con discapacidad.

Inclusion en la
Educacion

11. % poblacion analfabeta (sin dificultades severas para aprendizaje).

12. % poblacion escolarizada (6 a 15 afios).

13. % poblacién escolarizada en escuela inclusiva

14. % poblacion que dispone de los apoyos que precisa para escolarizacion.
15. % poblacién que no ha completado estudios secundarios (sin dificultades
severas para el aprendizaje).

16. % poblacién con estudios superiores (sin dificultades severas para el
aprendizaje).

Inclusién en la
Vivienda

17. % poblacién en infravivienda o vivienda con deficiencias graves en
construccion o salubridad (humedad, suciedad, olores).

18. % poblacién en hacinamiento grave (<15m2 persona).

19. % poblacién con tenencia de vivienda en precario (cedida, realquilada,
ocupada).

20. % poblacién residente en entorno muy degradado.

21. % poblacién con hogar accesible.

22. % poblacion con gastos excesivos de la vivienda.

Inclusién en la
Salud

23. % poblacion sin cobertura sanitaria.
24. % poblacion sin los tratamientos meédicos que precisa
25. % poblacion sin acceso a los medicamentos que precisa.

Apoyos por
discapacidad

26. % poblacion con reconocimiento oficial de discapacidad.

27. % poblacion que dispone de las ayudas técnicas que necesita.

28. % poblacion que recibe los apoyos personales que necesita.

29. % poblacion que recibe prestaciones por discapacidad o dependencia.

Integracién
social

Lazos sociales

30. % poblacion que ha sufrido malos tratos fisicos o psicoldgicos.

31. % poblacion con relaciones de amistad precarias (frecuencia escasa de
oportunidades para hacer o mantener amigos).

32. % poblacion con adicciones (alcohol, drogas, juegos).

33. % mujeres con maternidad conflictiva (victima de abuso, victima de
esterilizacion forzada, madre adolescente).

34. % poblacién con problemas con la justicia.

Participacién

35. % poblacion que se ha sentido discriminada por discapacidad.

36. % poblacion sin dificultades para realizar las actividades de ocio que
desea.

37. % poblacion institucionalizada.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Laparra et al. (2007).
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Una vez definidos los indicadores y ubicados en su dimension y eje correspondiente, se ha
realizado una definicion operativa para cada uno de ellos, que se detalla en el cuadro siguiente.
Practicamente en todos los casos se ha utilizado el porcentaje como base de calculo,
expresando la medida en que la poblacion (general y con discapacidad) cumple cada indicador.

Por otra parte, se ha tenido en cuenta la medida en el que cada indicador expresa una tendencia
hacia la inclusion o la exclusién social. Se han formulado en términos positivos aquellos
indicadores en los que un mayor porcentaje indica una mayor inclusion social (por ejemplo,
porcentaje de poblacion con estudios superiores), y en términos negativos aquellos indicadores
en los que un mayor porcentaje indica una mayor situacion de exclusion (por ejemplo, porcentaje
de poblacién que no ha llegado a completar estudios secundarios).

Aungue la mayor parte de los indicadores permiten comparar la situacion de las personas con
discapacidad y de la poblacién general, hay algunos indicadores que son especificos de la
poblacién con discapacidad, porque no tiene sentido aplicarlos a la poblacion sin discapacidad
(por ejemplo, el porcentaje de poblacién que dispone de las ayudas técnicas que necesita).

La combinacién de estas tipologias permite clasificar los 37 indicadores en tres tipos: a) directos
(indicadores positivos en los que hay referencia comparativa con la poblacién general); b)
inversos (indicadores negativos en los que hay referencia comparativa con la poblacién general),
y ¢) especificos (aquellos indicadores, positivos 0 negativos, en los que no hay referencia
comparativa con la poblacién general). Los 37 indicadores formulados, segun tipo, se distribuyen
asi:

» Directos (6): relacionados con inclusion.
* Inversos (22): relacionados con exclusion.

» Especificos (9): propios de la poblacién con discapacidad (no tienen referente en la
poblacion general).

Finalmente, para presentar la distancia entre la poblacion general (PG) y la poblacién con
discapacidad (PD) en términos de inclusién social, en los indicadores directos e inversos se han
utilizado dos medidas: la primera, una distancia en puntos porcentuales para cada indicador
entre ambas poblaciones (PP), formulada como diferencia para cada indicador entre PG y PD.
En segundo lugar, una expresion relativa de esa distancia (DP), como porcentaje de la
puntuacion obtenida por la poblacion con discapacidad respecto a la poblacién general, que se
utiliza como referencia. Las distancias se expresan con signo positivo cuando la situacion de las
personas con discapacidad es mas favorable que la de la poblacién general, y con signo
negativo cuando es mas desfavorable.

Para cada indicador, donde la fuente lo permite, se indica de manera especifica la puntuacion
desde una perspectiva de género (mujeres con discapacidad, MD). Se indican ademas las
fuentes estadisticas que se han utilizado para realizar el calculo de los indicadores.

La agregacion de indicadores se ha realizado de manera lineal, es decir como promedio no
ponderado de los indicadores calculados para cada eje.
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En el cuadro siguiente se refleja, para cada uno de los indicadores, el sentido, las formulas de

célculo de la distancia en puntos porcentuales (PP) y de esa distancia expresada como

porcentaje de la puntuacion obtenida por la poblacién con discapacidad respecto a la poblacién
general (DP), y la fuente utilizada para el célculo de cada indicador.

Cuadro 3. Sentido, formulas de célculo y fuente de cada uno de los indicadores de
inclusion social y discapacidad.

Indicador Sentido Egrncfgrftuales Diferencia Fuente*
orcentual (DP
| PP) p (DP)

1. % poblacién activa (Tasa de actividad). Directo (PD-PG) (PP/PG)*100 EPD 2021
2. % poblacion parada (Tasa de paro). Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EPD 2021
3. Salario medio anual en euros. Directo EI(DPGD//FLDGG);;loo SPD 2020
4. % poblacion en pobreza severa (menos del 40% - .
de la mediana de ingresos por unidad de consumo). Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 ECV 2021
5. % poblacién en pobreza moderada (entre 40% y
60% de la mediana de ingresos por unidad de Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 ECV 2021
€conNsumo).
6. % poblacién sin ingresos por trabajo o - .
prestaciones. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 ECV 2021
7. % poblacion en carencia material y social severa Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 ECV 2021
8. % poblacion con derecho a elegir y ser elegida. Directo (PD-PG) (PP/PG)*100 -—--
9. % poblacién sin influencia civica: no participan en
elecciones 0 no son miembros de organizaciones Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 ESE 2018
ciudadana.
10. % representantes politicos con discapacidad. Especifico
11. % poblacién analfabeta (sin dificultades severas BN .
para el aprendizaje). Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EDAD 2020
12. % poblacién escolarizada (6 a 15 afios). Directo (PD-PG) (PP/PG)*100 EDAD 2020
13. % poblacion escolarizada en escuela inclusiva Especifico 5'15 DS 20020+

0 " -
14.% poblacion que dls_pon_g de los apoyos que Especifico EDAD 2020
precisa para su escolarizacion.
15. % poblacion que no ha completado estudios
secundarios (sin dificultades severas para el Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EPD 2021
aprendizaje).

0 ” . . .
16 % poblacion con estudios superiores (sin Directo (PD-PG) (PP/PG)*100 EPD 2021
dificultades severas para el aprendizaje).
17. % poblacion en infravivienda o vivienda con
deficiencias graves en construccion o salubridad Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EINSF 2021
(humedad, suciedad, olores).

0 — . -
18. % poblacién en hacinamiento grave (<15m2 Inverso (PD-PG)*(-1) (PPIPG)*100 EINSE 2021
persona).

p ” : —
19. % _poblac!on con tenencia de vivienda en Inverso (PD-PG)*(-1) (PPIPG)*100 EINSE 2021
precario (cedida, realquilada, ocupada).

p —~ :
20. % poblacion residente en entorno muy Inverso (PD-PG)*(-1) (PPIPG)*100 EINSE 2021
degradado.
21. % poblacion con hogar accesible. Especifico EDAD 2020
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Puntos

Diferencia

[ i [ 1 I *
Indicador Sentido E)Fc))Fr);:entuales porcentual (DP) Fuente
I ————
0 - .
2.2.. % poblacion con gastos excesivos de la InVerso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 ECV 2021
vivienda.
23. % poblacién sin cobertura sanitaria. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EINSF 2021
p - . -~
‘Z)fféCi/g;)oblamon sin los tratamientos médicos que InVerso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 ECV 2021
25. % poblacion sin acceso a los medicamentos que | PD-PG)*(-1 PP/PG)*100 EINSE 2021
precisa. fIVerso (PIEHPEREL) ( )
0 — — —
2_6. ) po_blauon con reconocimiento oficial de Especifico BEPD 2021
discapacidad.
7 — - -
27. % pobl_acmn que dispone de las ayudas técnicas Especifico EISS
gue necesita.
0 — .
28. % pobl_auon que recibe los apoyos personales Especifico EISS
gue necesita.
p > - .
2_9. ) po_blacmn que reC|be_ prestaciones por Especifico EPD 2021
discapacidad o dependencia.
o — - —
30. % poblacion que ha sufrido malos tratos fisicoso |, (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EINSE 2021
psicolégicos
31. % poblacién con relaciones de amistad precarias
(frecuencia escasa de oportunidades para hacer o Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EINSF 2021
mantener amigos).
0 — .
j?:jzégg;sp))oblamon con adicciones (alcohol, drogas, Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EINSE 2021
33. % mujeres con maternidad conflictiva (victima de
abuso, victima de esterilizacion forzada, madre Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100
adolescente).
34. % poblacion con problemas con la justicia. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EINSF 2021
35. % poblacion que se ha sentido discriminada por L
discapacidad. Especifico EINSF 2021
36. % poblacion sin dificultades para realizar las . .
actividades de ocio que desea. Directo (PD-PG) (PP/PG)*100 EISS
37. % poblacion institucionalizada. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EDAD 2008

(*) Abreviaturas de Fuentes:

BEPD: Base de datos Estatal de Personas con Discapacidad (IMSERSO)

ECV: Encuesta de Condiciones de Vida (INE)

EDAD: Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (INE)

EEDUC: Estadisticas Educativas (Ministerio de Educacion)

EINSF: Encuesta de Integracién Social y Necesidades Sociales (FOESSA)

EISS: Encuesta de Integracion Social y Salud 2012 (INE)
EPD: El Empleo de las Personas con Discapacidad (INE)
ESE: Encuesta Social Europea (CIS)

SPD: El Salario de las Personas con Discapacidad (INE)
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Fuentes de datos utilizadas

Para la construccidn de los indicadores ha sido necesario recurrir a diversas fuentes, con
naturaleza, periodicidad y cobertura poblacional diferente. Aunque desde que se inici6 la
publicacion de estos indicadores (en el Informe Olivenza 2014) se ha tratado de mantener la
méxima coherencia en su célculo, ha sido inevitable realizar ciertos cambios, tanto en la
definicion de alguno de los indicadores como en las fuentes utilizadas para su célculo, con el fin
de mantener un nivel adecuado de actualizacion de los indicadores y de adaptarlos a las
modificaciones metodolégicas y de contenido que han ido experimentando sus fuentes. A
continuacién se relacionan las fuentes utilizadas para esta edicidn, indicando de forma breve su
naturaleza, periodicidad y cobertura, la forma en que identifican a la poblacion con discapacidad,
la fecha de referencia de los datos utilizados y los indicadores que se han calculado a partir de
cada fuente.

El Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD). Es una operacion estadistica de
actualizacién anual que se viene realizando desde 2008. Utiliza la informacién derivada de una
integracion de los datos estadisticos proporcionados por la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)
con los administrativos registrados en la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad
(BEPD). Incorpora ademas datos sobre medidas de fomento del empleo procedentes de la
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), informacién sobre percepciéon de prestaciones
procedente del Registro de Prestaciones Sociales Publicas del Instituto Nacional de Seguridad
Social (INSS) y datos sobre dependencia del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia (SAAD). Sus resultados se refieren a la poblacion de edades comprendidas entre
16 y 64 afos. Para este informe se ha utilizado la edicién correspondiente a 2021 (indicadores 1,
2,15,16y 29).

El Salario de las Personas con Discapacidad (SPD). Es una operacion estadistica de
actualizacién anual que se viene realizando desde 2010. Utiliza la informacién derivada de una
integracion de los datos estadisticos proporcionados por la Encuesta Anual de Estructura
Salarial (EAES) con los administrativos registrados en la Base de Datos Estatal de Personas con
Discapacidad (BEPD). Incorpora ademas datos sobre medidas de fomento del empleo
procedentes de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Sus resultados se refieren
a los asalariados que cotizan a la Seguridad Social del conjunto de la economia, excluyendo la
Agricultura, Ganaderia y Pesca, los hogares que emplean personal doméstico y las
Organizaciones extraterritoriales y los funcionarios adscritos a Mutualidades. Se excluyen
también los presidentes, miembros de consejos de administracion y en general, todo aquel
personal cuya remuneracion no sea principalmente en forma de salario, sino por comisiones o
beneficios. Para este informe se ha utilizado la edicion correspondiente a 2020 (indicador 3).

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV). Es una operacién estadistica anual que viene
realizandose desde 2004. Basada en criterios armonizados para todos los paises de la Unién
Europea, su objetivo fundamental es disponer de una fuente de referencia sobre estadisticas
comparativas de la distribucion de ingresos y la exclusion social en el &mbito europeo. Incluye
una pregunta GALI (indicador general de limitacién de la actividad) que permite identificar a
poblacién con discapacidad: Durante al menos los Ultimos 6 meses, ¢en qué medida se ha visto
limitado debido a un problema de salud para realizar las actividades que la gente habitualmente
hace? Su poblacion objetivo son las personas miembros de hogares privados que residen en
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hogares principales, asi como dichos hogares. Aunque esta poblacién objetivo incluye a
personas de todas las edades, solo se han seleccionado para una investigacion exhaustiva (en
la que se incluye la pregunta GALI) quienes tenian 16 o méas afnos el 31 de diciembre del afio
anterior al de la entrevista. Para este informe se ha utilizado la edicién correspondiente a 2021
(indicadores 4, 5, 6, 7, 22, 24 y 25).

La Encuesta Social Europea (ESE). Es un estudio comparado y longitudinal que se lleva a cabo
cada dos afios, en el que participan alrededor de 30 paises europeos. Tiene como principal
objetivo analizar el cambio y la continuidad de las actitudes, atributos y comportamientos
sociales y politicos de los ciudadanos europeos. La ESE esta promovida por la European
Science Foundation y cuenta con el apoyo de distintas instituciones publicas europeas y
espafiolas, entre las que se encuentra el CIS, que es la unidad ejecutora de la ESE en Espafia
desde la séptima edicién de la encuesta (2014). Incluye una pregunta GALI (indicador general de
limitacion de la actividad) que permite identificar a poblacién con discapacidad: ¢ Esta limitado/a
en las actividades diarias por enfermedad, discapacidad, dolencia o problema mental?

La ultima edicion publicada hasta la fecha de cierre de este informe es la décima,
correspondiente al afio 2020. Se ha utilizado para el indicador 9.

La edicion de la Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia realizada en 2020 (EDAD 2020). Es una macroencuesta dirigida al conjunto de
personas de 2 y mas afios que reside en viviendas familiares en todo el territorio nacional. Tiene
como objetivo general atender la demanda de informacion por parte de las Administraciones
Publicas y de numerosos usuarios como las organizaciones del Tercer Sector de Accion Social,
proporcionando una base estadistica para la planificacion de politicas destinadas a las personas
con discapacidad que permitan la promocion de la autonomia personal y la prevencion de las
situaciones de dependencia. La EDAD 2020 es la cuarta macroencuesta sobre discapacidad
realizada por el INE, tras la Encuesta sobre discapacidades, deficiencias y minusvalias en 1986,
la Encuesta sobre discapacidades, deficiencias y estado de salud en 1999 y la Encuesta de
discapacidad, autonomia personal y situaciones de dependencia de 2008. Se ha utilizado la
EDAD 2020 para los indicadores 11, 12, 14 y 21. Debido a que todavia no se dispone de los
datos de la aplicaciéon de la EDAD 2020, para el indicador 37 se ha utilizado la EDAD 2008.

Las Estadisticas Educativas (EEDUC). Incluyen informacion referida al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, procedente de las Estadisticas de las Ensefianzas
no universitarias que realiza la Subdireccién General de Estadistica y Estudios del Ministerio de
Educacion en cooperacion con los servicios estadisticos de las Consejerias/Departamentos de
Educacioén de las Comunidades Autbnomas. Para este informe se han utilizado datos referidos al
curso académico 2020-21 (indicador 13).

La Encuesta sobre Integracion social y Necesidades Sociales de la Fundacion FOESSA
(EINSF). Hasta el momento se han realizado cinco oleadas (2007, 2009, 2013, 2018 y 2021) de
esta encuesta, cuyo objetivo es cuantificar y analizar las condiciones de vida y la exclusion social
en Espafa. La muestra de la Ultima oleada ha sido de 7.013 encuestas, que han aportado
informacion sobre 18.546 personas. Incluye una pregunta directa que permite identificar a la
poblacién con discapacidad: ¢, Alguna persona del hogar tiene alguna discapacidad? Las
encuestas se aplicaron entre el marzo y mayo de 2021. La EINSF se ha utilizado para los
indicadores 17, 18, 19, 20, 23, 30, 31, 32, 34y 35.
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La Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad (BEPD). Recoge informacién
relativa a la gestion de valoraciones de discapacidad en las distintas Comunidades Autbnomas
que conforman el Estado Espafiol, incluidas las Ciudades Autbnomas de Ceuta y Melilla. Incluye
informacién sobre las caracteristicas de las personas valoradas a efectos de la calificacion de su
grado de discapacidad, para la realizacidn de estudios epidemiolégicos. La Base de Datos
Estatal de Personas con Discapacidad extrae sus datos de registros administrativos, por lo que,
con las salvedades relativas a su actualizacion y a posibles errores de depuracion, recoge de
forma exhaustiva la poblacion con discapacidad administrativamente reconocida. Los principales
datos que recoge son sexo, fecha de nacimiento, fecha de valoracion de la discapacidad,
localidad, provincia y comunidad auténoma de residencia, deficiencias diagnosticadas, etiologia
de las deficiencias, valoracion de necesidad de ayuda de tercera persona, valoracion de
movilidad reducida, factores sociales complementarios valorados y grado de discapacidad
reconocido. Para este informe se han utilizado los datos referidos a 31 de diciembre de 2021
(indicador 26).

La Encuesta de Integracion Social y Salud (EISS), realizada en 2012. Su objetivo general es
proporcionar informacién armonizada y comparable a nivel europeo sobre la interaccion entre la
condicion de salud y la integracidn social en la poblacion espafiola, identificando y
caracterizando de forma especial a las personas con discapacidad. Esta encuesta, que cubre a
la poblacién de 15 y mas afios residente en domicilios particulares, considera como persona con
discapacidad a quienes han afirmado que su condicién de salud supone una barrera para la
participacién en alguno de los siguientes ambitos: la movilidad para salir de casa, el uso de
transporte publico y privado, la accesibilidad a los edificios, el acceso a la formacioén, el acceso a
un empleo adecuado, el uso de Internet, el contacto social con los allegados, la participacion en
actividades de ocio y culturales, problemas para pagar lo esencial y el trato discriminatorio. Se ha
utilizado la EISS para los indicadores 27, 28 y 36.

Para los indicadores 8, 10 y 34 no se ha identificado ninguna fuente que permita su calculo, y por
lo tanto estan pendientes de cumplimentar.

Indicadores sobre inclusion social y discapacidad 2022

En el cuadro siguiente se reflejan los valores calculados para los indicadores de inclusién social
y discapacidad correspondientes a 2022. De los 25 indicadores calculados en los que es posible
comparar los datos referidos a personas con discapacidad con los de la poblacién general, en 20
las personas con discapacidad presentan una situacion mas desfavorable que la poblacion
general, mientras que en otros cinco (porcentaje de poblacién sin ingresos por trabajo o
prestaciones, porcentaje de poblacion sin influencia civica, porcentaje de poblacion de 6 a 15
afos escolarizada, porcentaje de poblacién en hacinamiento grave y porcentaje de poblacion sin
cobertura sanitaria) ocurre lo contrario.
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Cuadro 4. Indicadores de inclusién social y discapacidad 2022.

Indicador | p6 | PD | MD | PP | DP |

1. % poblacién activa (Tasa de actividad). 75,0 34,6 35,3| -404 -53,9
2. % poblacién parada (Tasa de paro). 14,9 22,5 23,0 -7,6 -51,0
3. Salario medio anual en euros. 25.165,5| 20.799,3| 19.237,4 -17,3
4. % pgblamon_en pobreza se\{era (menos del 40% de la 9.3 103 103 10 108
mediana de ingresos por unidad de consumo).
5. % pobl_amon er_1 pobreza mode_rada (entre 40% y 60% de 111 12.7 135 16 14.4
la mediana de ingresos por unidad de consumo).
6. % poblacion sin ingresos por trabajo o prestaciones. 19,6 17,4 22,4 2,2 11,2
7. % poblacion en carencia material y social severa. 7,8 13,0 13,8 -5,2 -66,7
TOTAL EJE ECONOMICO -29,0
8. % poblacion con derecho a elegir y ser elegida. -- -- -- -- --
9. % poblacion sin influencia civica: no participan en
elecciones o no son miembros de organizaciones 21,9 19,2 19,6 2,7 12,3
ciudadanas.
10. % representantes politicos con discapacidad. -- --
11. % poplaqon analfabeta (sin dificultades severas para el 11 5.9 6.9 48| -436.4
aprendizaje).
12. % poblacion escolarizada (6 a 15 afios). 98,3 99,5 100,0 1,2 1,2
13. % poblacion escolarizada en escuela inclusiva 82,9 80,1
14. % poblacién que dispone de los apoyos que precisa para 596 526
su escolarizacion. ' '
15. % pgplamon gue no ha completado egtu@os secundarios 7.0 15.4 14,3 84| -120,0
(sin dificultades severas para el aprendizaje).
16. % poblacién con estu@og superiores (sin dificultades 36,9 212 252 157 425
severas para el aprendizaje).
17. % poblacion en infravivienda o vivienda con deficiencias
graves en construccion o salubridad (humedad, suciedad, 5,9 10,7 10,1 -4,8 -81,4
olores).
18. % poblacién en hacinamiento grave (<15m2 persona). 8,7 5,7 7,9 3,0 34,5
19. % poblamon c_:on tenencia de vivienda en precario 4.8 5.2 5.7 04 83
(cedida, realquilada, ocupada).
20. % poblacién residente en entorno muy degradado. 2,1 3,1 83 -1,0 -47,6
21. % poblacién con hogar accesible. 65,7 61,8 -- --
22. % poblacién con gastos excesivos de la vivienda. 9,9 10,2 10,5 -0,3 -3,0
23. % poblacion sin cobertura sanitaria. 0,7 0,4 0,2 0,3 42,9
24. % poblacion sin los tratamientos médicos que precisa 2,8 6,0 6,2 -3,2| -114,3
25. % poblacién sin acceso a los medicamentos que precisa. 2,6 7,2 55 -4,6| -176,9
26. % poblacion con reconocimiento oficial de discapacidad. 7,1 6,9
27. % qulacién gue dispone de las ayudas técnicas que 172 3 B B
necesita. '
28. % poblacion que recibe los apoyos personales que 236 y __ .
necesita. '
29. % poblacién que recibe prestaciones por discapacidad o
. 54,0 47,2
dependencia.
TOTAL EJE CIUDADANIA -72,3
30. % qulgcmn gue ha sufrido malos tratos fisicos o 3.7 75 7.9 38| -1027
psicolégicos
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Indicador

31. % poblacion con relaciones de amistad precarias
(frecuencia escasa de oportunidades para hacer o
mantener amigos).

PG

27,4

PD

37,6

MD

39,8

PP | DP

-10,2 -37,2

32. % poblacién con adicciones (alcohol, drogas, juegos).

2,5

50

18

33. % mujeres con maternidad conflictiva (victima de abuso,
victima de esterilizacion forzada, madre adolescente).

34. % poblacién con problemas con la justicia.

12

1.4

13

35. % poblacién que se ha sentido discriminada por
discapacidad.

7,9

4,8

36. % poblacion sin dificultades para realizar las actividades
de ocio que desea.

38,3

10,1

7,5

37. % poblacion institucionalizada.

6,5

7,1

TOTAL EJE INTEGRACION SOCIAL

Encabezados de columnas:

PG: Poblacion general

PD: Poblacién con discapacidad
MD: Mujeres con discapacidad

(En las columnas anteriores se destacan en rojo los indicadores inversos, en los que un porcentaje mayor

significa menor inclusion)

PP: distancia en puntos porcentuales entre la poblacidn general y la poblacion con discapacidad, formulada

como diferencia para cada indicador, entre PG y PD.

DP: distancia entre la poblacién general y la poblacién con discapacidad, expresada como porcentaje de la

puntuacion obtenida por la poblacién con discapacidad respecto a la poblacion general.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Laparra et al. (2007).

Eje econdémico

El eje econdmico de inclusién social aborda dos dimensiones fundamentales, segun el sistema
de indicadores propuesto: por un lado, la participacion en la produccion, es decir, en el empleo, y
por otro, en el producto social, es decir, en la generacion de ingresos, pobreza y consumo.

Tal como muestran los indicadores de este eje, las personas con discapacidad evidencian una
desventaja en cuanto a resultados de inclusidn social, cuantificada en una distancia de un 29,0%
respecto al nivel que alcanza la poblacién general en esos mismos indicadores.

Los indicadores en los que la desventaja es mas evidente son por este orden: el indicador 7
(porcentaje de poblacién en carencia material y social severa), el indicador 1 (tasa de actividad),
y el indicador 2 (tasa de desempleo). La poblacién con discapacidad presenta una ligera ventaja
en el indicador 6 (porcentaje de personas que no perciben ingresos por trabajo o prestaciones).

Desde una perspectiva de género, las mujeres con discapacidad presentan resultados de mayor
exclusién social en el indicador 3 relacionado con el salario medio, que es casi 6.000 euros
anuales inferior al de la poblacién general y casi 1.600 euros inferior al del conjunto de las
personas con discapacidad, y en el indicador 6, relacionado con la no percepcion de ingresos
por trabajo o prestaciones, que se sitla 5 puntos porcentuales por encima del conjunto de las
personas con discapacidad y 2,8 puntos porcentuales por encima de la poblacion general.
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Grafico 4. Resultados de indicadores inclusion social de la poblacidon con discapacidad.
Diferencia porcentual. Eje econémico.

-53,9 1. % poblacion activa (Tasa de actividad).
-51,0 2. % poblacién parada (Tasa de paro).
-17,3 3. Salario medio anual en euros.
10,8 4. % poblacion en pobreza severa (menos del 40% de la mediana

de ingresos por unidad de consumo).

14,4 5. % poblacién en pobreza moderada (entre 40% y 60% de la
mediana de ingresos por unidad de consumo).

11,2 6. % poblacién sin ingresos por trabajo o prestaciones.

66,7 7. % poblacion en carencia material y social severa.

-80 -60 -40 -20 0 20

Fuente: Elaboracion propia a partir de las fuentes indicadas anteriormente.

Eje de ciudadania (acceso a derechos)

El eje de inclusion social dedicado al ejercicio de derechos de ciudadania aborda cinco
dimensiones fundamentales, segun el sistema de indicadores propuesto: participacion politica,
educacion, vivienda, salud y apoyos por discapacidad, este Gltimo especifico y por tanto no
comparable con la poblacion general.

Tal como muestran los indicadores, las personas con discapacidad evidencian una desventaja
en este eje, cuantificada en una distancia del 72,3% respecto al nivel que alcanza la poblacion
general en los mismos indicadores.

Los indicadores en los que la desventaja es mas evidente son por este orden, el indicador 11
(porcentaje de poblacién analfabeta) el indicador 25 (porcentaje de poblacion sin acceso a los
medicamentos que necesita), el indicador 15 (porcentaje de poblacién que no ha completado
estudios secundarios), el indicador 24 (porcentaje de poblacion sin acceso a los medicamentos
que precisa) y el indicador 17 (porcentaje de poblacién en infravivienda o vivienda con graves
deficiencias en construccion o salubridad). También hay desventaja perceptible en los
indicadores 20 (residencia en entorno degradado) y 16 (poblacion con estudios superiores).

Por otra parte, la poblacién con discapacidad alcanza resultados superiores a la poblacién
general en los indicadores 9, 18 y 23, referidos a influencia civica (personas que no participan en
elecciones 0 no son miembros de organizaciones ciudadanas), hacinamiento y falta de cobertura
sanitaria.

Cabe recordar que los indicadores referidos a nivel de estudios se calculan sobre la poblacion
con discapacidad que no presenta limitaciones especificas para el aprendizaje, por lo que las
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desventajas en esos indicadores se explican por causas externas a las limitaciones en este
ambito.

Desde una perspectiva de género, las mujeres con discapacidad presentan resultados de mayor
exclusién social que el conjunto de las personas con discapacidad en los indicadores 18
(hacinamiento), 14 (apoyos necesarios para la escolarizacion), 29 (percepcién de prestaciones
por discapacidad y dependencia), 21 (hogar accesible) y 13 (escolarizacion en escuela
inclusiva). Por el contrario, sus resultados son mejores que los del conjunto de la poblacién con
discapacidad en los indicadores 16 (estudios superiores), 23 (cobertura sanitaria) y 25 (acceso a
los medicamentos que se precisan).

Grafico 5. Resultados de indicadores inclusion social de la poblaciéon con discapacidad.
Diferencia porcentual. Eje de ciudadania.

9. % poblacién sin influencia civica: no participan en

12.3 elecciones 0 no son miembros de organizacién ciudadana.
)

11. % poblacién analfabeta (sin dificultades severas para
436.4 aprendizaje).

12. % poblacién escolarizada (6 a 15 afios).
1,2

15. % poblacién que no ha completado estudios secundarios
-120,0 (sin dif. severas aprendizaje).

16. % poblacién con estudios superiores (sin dif. severas
425 aprendizaje).

17. % poblacién en infravivienda o vivienda con deficiencias
-81,4 graves en construccién o salubridad (humedad, suciedad,
olores).

345 18. % poblacién en hacinamiento grave (<15m2 persona).

19. % poblacién con tenencia de vivienda en precario (cedida,
-8,3 realquilada, ocupada ilegalmente o con amenaza de

expulsion).

20. % poblacién residente en entorno muy degradado.

3.0 22. % poblacién con gastos excesivos de la vivienda.
42,9 23. % poblacién sin cobertura sanitaria.
-114,3 24. % poblacion sin tratamientos médicos que precisa

-176,9 25. % poblacién sin acceso a medicamentos que precisa.

-500 -400 -300 -200 =100 0 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de las fuentes indicadas anteriormente.

Eje de integracion social

El eje de integracidn social, dedicado a la participacion y relaciones sociales, presenta carencia
de fuentes de informacién para abordar el célculo del indicador 33 (porcentaje de mujeres con
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maternidad conflictiva) y falta de actualizacién para el indicador 37 (porcentaje de poblacién
institucionalizada). La desventaja que presentan las personas con discapacidad en este eje se
cuantifica en una distancia del 66,0% con respecto al nivel que alcanza la poblacién general en
los mismos indicadores.

En todos los indicadores, el resultado de la poblacidn con discapacidad ha sido muy inferior al de
la poblacién general, con una desventaja en el nivel de inclusion social que alcanza su maximo
en los indicadores 30 (poblacién que ha sufrido malos tratos fisicos o psicologicos) y 32
(poblacion con adicciones), donde los porcentajes de exclusion de las personas con
discapacidad duplican a los de la poblacién general.

Las mujeres con discapacidad presentan peores resultados que el conjunto de la poblacion con
discapacidad en los indicadores 30 (malos tratos fisicos o psicolégicos), 31 (relaciones de
amistad precarias), 36 (ausencia de dificultades para realizar actividades de ocio) y 37
(institucionalizacién). Por el contrario, sus resultados son mejores que los del conjunto de la
poblacién con discapacidad en los indicadores 32 (adicciones), 34 (problemas con la justicia) y
35 (percepcion de discriminacion por discapacidad).

Grafico 6. Resultados de indicadores inclusion social de la poblacidon con discapacidad.
Diferencia porcentual. Eje de integracion social.

-102,7 30. % poblacién que ha sufrido malos fratos fisicos o psicolégicos
-37,2 31. % poblacién con relaciones de amistad precarias (frecuencia
escasa de oportunidades para hacer o mantener amigos).
-100,0 32. % poblacién con adicciones (alcohol, drogas, juegos).

-16.,7 34. % poblacion con problemas con la justicia.

73,6 36. % poblacion sin dificultades para realizar las actividades de
ocio que desea.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las fuentes indicadas anteriormente.
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Observaciones finales del CRPD sobre los informes
periodicos segundo y tercero combinados de Espaifia.
Avances y retos pendientes

En mayo de 2019, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD)
presentod sus Observaciones finales sobre los informes periédicos segundo y tercero combinados
de Espafa. En estas observaciones, el Comité reconocia los avances legislativos llevados a
cabo hasta esa fecha, entre los que estaban la aprobacion de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social y la modificacién de la Ley Organica del
Régimen Electoral General para garantizar el derecho de sufragio de todas las personas con
discapacidad. EI Comité también valoraba en positivo la aprobacion del Plan de Accién de la
Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2014-2020.

Por otra parte, el Comité hacia, en las referidas observaciones, un analisis del avance en el
cumplimiento de la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad. En este
analisis el Comité sefialaba los aspectos que le preocupaban en relaciéon con los diferentes
articulos de la Convencién, y efectuaba una serie de recomendaciones al Estado espafiol en
relacion con esos motivos de preocupacion.

Este apartado tiene como propdésito presentar de manera breve los avances que se han llevado
a cabo desde mayo de 2019 para cumplir con las recomendaciones que hacia el Comité sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad en sus Observaciones finales sobre los
informes periédicos segundo y tercero combinados de Espafia, sefialando las recomendaciones
gue ya se han cumplido, las que estan en progreso y las que siguen sin cumplirse. El apartado
se complementa con un anexo en el que se reflejan las modificaciones normativas y otras
actuaciones llevadas a cabo para dar cumplimiento a cada una de las recomendaciones del
Comité.

Principios y obligaciones generales (articulos 1 a 4)

Principales motivos de preocupacién y recomendaciones

En relacion con los principios y obligaciones generales que establece la Convencion en sus
articulos 1 a 4, el Comité sefialaba la falta de consonancia con la Convencion de varias leyes y
politicas nacionales, regionales y municipales, entre las que citaba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social (2013) y la Ley
de Promocién de la Autonomia Personal (2006). Ademas, apuntaba como motivos de
preocupacion el predominio de un enfoque paternalista y la ausencia de disposiciones basadas
en los derechos humanos; la discriminacion en la interrupcién del embarazo sobre la base de las
deficiencias del feto; la falta de progresos en la eliminacion de iniciativas legislativas destinadas
a permitir la eutanasia en casos de discapacidad; los progresos limitados en lo que se refiere a
garantizar la participacion plena e igualitaria de las personas con discapacidad, a través de las
organizaciones que las representan, en todos los asuntos que las conciernen, incluida la
formulacion de politicas y leyes publicas, y, finalmente, la falta de formacién para los
profesionales de los campos de la educacion, la salud y la justicia.
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Las recomendaciones que efectué el Comité en relacién con esos motivos de preocupacion eran
las siguientes:

e Revisar y enmendar todas las leyes, politicas y practicas relativas a la prestacion de
servicios para las personas con discapacidad en sintonia con la Convencién y bajo en el
enfoque de los derechos humanos.

e Disefiar y aplicar una politica centrada en garantizar el pleno respeto de los derechos de
las personas con discapacidad, en particular con discapacidad psicosocial. Velar por la
aplicacion de disposiciones basadas en los derechos humanos en los sistemas de salud
mental.

¢ Eliminar toda distincion existente en las leyes en cuanto al periodo durante el cual se
puede interrumpir un embarazo debido a una posible deficiencia del feto, y vele por que
no existan disposiciones que permitan la eutanasia por motivos de discapacidad.

e Velar por la participacion y la celebracién de consultas significativas con diversas
organizaciones de personas con discapacidad, incluidas las que representan a mujeres,
infancia, personas Igtbi, personas con discapacidad psicosocial, personas refugiadas o
en bUsqueda de asilo y personas residentes en zonas rurales, en la elaboracion y la
modificacion de leyes, politicas y programas nuevos o en vigor.

e Formar a los profesionales, entre otros a los jueces, los agentes del orden, los
profesionales de la salud, el profesorado y el personal que trabaja con personas con
discapacidad, para que conozcan los derechos consagrados en la Convencion.

Principales avances

En términos generales, se puede afirmar que en los Ultimos afios ha habido avances en el
reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad en la legislacion espafiola.
Entre los cambios normativos a destacar esta el que impide la esterilizacién forzosa o no
consentida de personas con discapacidad; la reforma del Codigo Civil, que ha supuesto un
cambio radical en la legislacion en materia de discapacidad, y la aprobacion de nuevos
instrumentos para la valoracion y reconocimiento de la situacion de discapacidad desde
un enfoque de derechos humanos.

Por otra parte, en mayo de 2022, el Gobierno aprob¢ la Estrategia Espafiola de Discapacidad
2022-2030, concebida como una “hoja de ruta ambiciosa y posibilista”, para que el Estado
espafiol contribuya a hacer efectivos los derechos humanos de las personas con discapacidad y
de sus familias. En su elaboracion se han tenido presentes la Convencién Internacional de las
Personas con Discapacidad y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La Estrategia gira
en torno a tres asuntos clave: 1) la perspectiva de género y el enfoque feminista. 2) la ruralidad y
el reto demografico y 3) las personas con grandes necesidades de apoyo. Se propone, entre
otras cuestiones, abordar de forma operativa materias como la accesibilidad, la cultura, la
educacioén, la salud y las mujeres y nifias con discapacidad. La Estrategia prevé consultar al
Consejo Nacional de la Discapacidad sobre estas materias.
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Aspectos criticos

A la fecha de cierre de este informe sigue pendiente la aprobacién de la reforma del articulo
49 de la Constitucion que, ademas de actualizar su lenguaje de forma que refleje los propios
valores de la Constitucion y la dignidad inherente a las personas con discapacidad, avance en el
reconocimiento de la ciudadania plena de las personas con discapacidad, poniendo énfasis en
los derechos y deberes de los que son titulares las personas con discapacidad, como
ciudadanos libres e iguales, sin que pueda producirse ningun tipo de discriminacion; disponiendo
una especial proteccion de las personas con discapacidad para el pleno ejercicio de sus
derechos y deberes; fijando como objetivos que deben orientar la accion positiva de los poderes
publicos la garantia de la plena autonomia e inclusién social de las personas con discapacidad,
respetando sus preferencias y libertad de eleccidn, y especificando que este colectivo gozara de
los derechos recogidos en los tratados internacionales ratificados por Espafia.

Otro aspecto critico lo constituye la regulacion de la eutanasia efectuada por la Ley Organica
3/2021, de 24 de marzo, que segun el criterio del CERMI (maximo 6rgano de representacion de
las personas con discapacidad) presenta cuestiones terminolédgicas, de concepcion y de
regulacién que son incompatibles con un enfoque de derechos humanos y discapacidad. En esa
misma linea, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad emitié en
diciembre de 2020 una opinidn sobre el contenido del proyecto de esta Ley, que entonces estaba
en tramitacion, en la que sefialaba que el requisito establecido en el parrafo d) del articulo 5
(“Sufrir una enfermedad grave e incurable o un padecimiento grave, cronico e imposibilitante en
los términos establecidos en esta Ley, certificada por el médico responsable”), puesto en relacion
con la definicidon de “padecimiento grave, cronico e imposibilitante” que se recoge en el articulo

2, supone una clara evocacion a las personas con discapacidad, discriminandolas y
estigmatizandolas como vidas de menor valor.

Derechos especificos (articulos 5 a 30)

Principales motivos de preocupacién y recomendaciones

En las observaciones que el Comité apunta sobre cada uno de los articulos de la Convencién (a
excepcion de los articulos 20 y 26) se sefialan como preocupaciones principales, entre otras:

e Ladiscriminacion multiple por motivos de discapacidad, sexo, etnia, orientacion
sexual. En especial, al Comité le preocupan las situaciones de discriminacion que
afrontan las personas con discapacidad intelectual y psicosocial y las mujeres y
nifias con discapacidad.

e Laviolencia que se ejerce contra las personas con discapacidad. En especial, la
violencia de género que sufren las mujeres con discapacidad, la esterilizacion forzosa
de las mujeres con discapacidad, la vulneracién de la privacidad de las personas con
discapacidad intelectual o psicosocial en un gran ndmero de instituciones y centros de
salud mental, el internamiento forzado y la contencién por medios mecéanicos.

124

= ® GOBIERNO MINISTERIO r(,m,,m,m
2 DEESPANA DE DERECHOS SOCIALES ESTATAL ok 12

Y AGENDA 2030 DISCAPACIDAD

(== F

=




e Lainstitucionalizacion de las personas con discapacidad. Al Comité le preocupa que
se siga priorizando la construccién de instituciones residenciales, la falta de asistencia
personal, que se mantenga la institucionalizacién de nifios y nifias con discapacidad.

e Lafalta de accesibilidad. Entre otras cuestiones, el Comité sefiala la ausencia de
medidas concretas en este ambito dirigidas a las personas con discapacidad
intelectual o psicosocial, las personas ciegas o0 sordas, las personas con autismo y
las personas con acondroplasia. También sefiala la falta de accesibilidad en el
ambito de lajusticia, que va desde la escasa accesibilidad de los edificios hasta la falta
de ajustes de procedimiento y adecuados al género, la edad y la diversidad de las
personas con discapacidad.

e Lafalta de avance en materia de educacion inclusiva, reflejada en la existencia de un
elevado nimero de nifios y nifias con discapacidad (en particular con autismo,
discapacidad intelectual o psicosocial y discapacidades mdultiples) que siguen recibiendo
educacién especial segregada.

e Las bajas tasas de empleo de las personas con discapacidad. En especial, la baja
participacién en el mercado de trabajo de las mujeres con discapacidad, de las personas
con discapacidad intelectual y psicosocial y de aquellas que viven en zonas rurales.

e En el ambito de la salud, el Comité sefiala la disponibilidad limitada de servicios de salud
y la ausencia de informacion relacionada con la salud ajustada a las necesidades de las
personas con discapacidad, en particular las personas sordas o ciegas y las personas
con discapacidad intelectual.

e Lafalta de formacién de los profesionales en todos los @mbitos de la administracién
publica (educacion, salud, justicia...).

El Comité es claro al recordar al Estado que las personas con enfermedad mental son
personas con discapacidad y por tanto deben estar incluidas en todos los ambitos de
aplicacion de la Convencidn. Por otra parte, el Comité pone énfasis en la vulnerabilidad de las
personas con discapacidad que residen en zonas rurales por la dificultad o limitaciones para
acceder a recursos y/o servicios (LSE, servicios de salud, empleo, participacion). También
sefiala la precaria situacion de las personas refugiadas y solicitantes de asilo con
discapacidad y en relacién con el acceso a la informacion se apunta también a las personas
sordas, sordociegas y ciegas.

Principales avances

En relacion con estas preocupaciones y con las recomendaciones que el Comité realizo, se
observan distintos avances, entre los que destacan los siguientes:
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Igualdad y no discriminacion

Entre las normas que avanzan en la promocién de la igualdad y la eliminacién de la
discriminacion de las personas con discapacidad, destaca la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. Esta ley establece que nadie podra ser
discriminado por razén, entre otras cuestiones, de discapacidad. En su articulo 6 dispone que se
considerara discriminacion directa la denegacién de ajustes razonables a las personas con
discapacidad.

En diciembre de 2022 el Ministerio de Cultura y Deporte ha anunciado que retirara del
Reglamento Taurino los contenidos discriminatorios contra personas con discapacidad. Los
espectaculos taurinos populares que fomenten la discriminacion por razon de discapacidad han
sido prohibidos recientemente en Extremadura (Decreto 137/2022, de 16 de noviembre,
publicado en el DOE de 22 de noviembre de 2022).

Violencia

Un avance notorio en relacién con la violencia que sufren las personas con discapacidad es la
aprobacion de la ley Organica 2/2020, de 16 de diciembre, de modificacién del Cédigo Penal
para la erradicacion de la esterilizacion forzada o no consentida de personas con
discapacidad incapacitadas judicialmente que suprime el parrafo segundo del articulo 156 de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cadigo Penal que permitia la esterilizacion
forzosa o no consentida a personas con discapacidad o incapacitadas judicialmente. Por otra
parte, la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual reconoce la esterilizacion forzada como una forma de violencia sexual.

Otra norma que merece ser destacada es la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infanciay la adolescencia frente a la violencia, que tiene por objeto
garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes a su integridad fisica,
psiquica, psicologica y moral frente a cualquier forma de violencia. Define la violencia como toda
accion, omision o trato negligente que priva a las personas menores de edad de sus derechos y
bienestar, que amenaza o interfiere su ordenado desarrollo fisico, psiquico o social, con
independencia de su forma y medio de comision, incluida la realizada a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, especialmente la violencia digital.

En su predmbulo, esta ley reconoce que los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
son sujetos especialmente sensibles y vulnerables a esta tipologia de violencia, expuestos
de forma agravada a sus efectos y con mayores dificultades para el acceso, en igualdad de
oportunidades, al ejercicio de sus derechos. Y entre sus fines establece el de garantizar la
erradicacion y la proteccién frente a cualquier tipo de discriminacién y la superacion de los
estereotipos de caracter sexista, racista, homofobico, bifébico, transfébico o por razones
estéticas, de discapacidad, de enfermedad, de aporofobia o exclusién social o por cualquier otra
circunstancia o condicion personal, familiar, social o cultural.

La norma establece entre sus criterios generales la incorporacién del enfoque transversal de la
discapacidad al disefio e implementacion de cualquier medida relacionada con la violencia
sobre la infancia y la adolescencia.
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El titulo | sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia dispone que
esta ley garantiza a todos los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia los derechos
reconocidos en la misma y que se tendran en consideracion las necesidades de las
personas menores de edad con discapacidad, o que se encuentren en situacion de especial
vulnerabilidad.

La norma dispone distintas actuaciones sobre prevencion, deteccion precoz e intervencion
cuando la violencia tenga como motivacién la discapacidad dentro del entorno familiar,
educativo, sanitario, deportivo 0 en centros de proteccion. El texto prevé asimismo la creacion de
un Registro Central de informacién sobre la violencia contra la infanciay la adolescencia
en el que se recogeran distintos datos relacionados con las victimas, entre ellos si la persona
tiene discapacidad.

Respecto a la violencia de género que sufren las mujeres con discapacidad, se pueden apuntar
como mejoras en proceso la futura ley de salud sexual y reproductiva, actualmente en
tramitacion, que considera como formas de violencia la esterilizacion, la anticoncepcion y el
aborto forzados, y la Estrategia Estatal para Combatir las Violencias Machistas 2022-2025,
gue prevé la realizacién de una encuesta sobre violencias machistas contra las mujeres con
discapacidad; la publicacion de estudios especificos; medidas de concienciacion social
especificas para las mujeres que viven en el entorno rural, mujeres con discapacidad, mujeres
mayores de 65 afios y en edad de jubilacién, mujeres migrantes, mujeres en situacion de
pobreza; protocolos sanitarios especializados; canales de informacién accesibles; medidas
especificas para adaptar los recursos especializados a las necesidades de las mujeres con
discapacidad (lengua de signos, pictogramas, lectura facil, traduccion e interpretacion, etc.), con
atencion igualmente a las mujeres con discapacidad en prisién y la adaptacion de los protocolos
de actuacion y sus procedimientos a la diversidad de mujeres, entre las que se cita a las mujeres
con discapacidad.

Otra de las preocupaciones del Comité es el internamiento forzado de las personas con
discapacidad intelectual psicosocial y la contencidon por medios mecanicos. Entre los objetivos
de la Estrategia Espafiola de Discapacidad 2022-2030 esta el de eliminar la
institucionalizacion forzosa y los tratamientos forzosos por motivo de discapacidad, con especial
atencion a la situacién de las personas menores de edad. Entre las acciones para cumplir este
objetivo se plantea la modificacién del articulo 763 de la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre la
base de los derechos humanos y las medidas alternativas a los internamientos forzosos; también
se propone documentar los casos de tratamiento forzado, internamiento no voluntario, uso de
medios de contencién mecanica, medicacion forzada y aplicacion de terapia electroconvulsiva en
las instalaciones de salud mental y la abstencién a la adhesién al Protocolo Adicional del
Convenio de Oviedo que esté elaborando el Comité de Bioética del Consejo de Europa dirigido a
protocolizar las medidas de ingreso y tratamiento involuntarios.

Por otro lado, la Fiscalia General del Estado dicto la Instruccién nam. 1/2022, de 19 de enero,
sobre el uso de medios de contencidn mecanicos o farmacoldgicos en unidades
psiquiatricas o de salud mental y centros residenciales y/o sociosanitarios de personas mayores
y/o con discapacidad en la que se establece que el uso de los medios de contencién mecanicos
o farmacoldgicos debe ser excepcional y contar con prescripcion facultativa, debiéndose llevar a
cabo con el respeto debido a la dignidad, a la privacidad y a los derechos de la persona.
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Institucionalizacién de las personas con discapacidad

El Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 estd impulsando la Estrategia de
desinstitucionalizacion para una buena vida en la comunidad. Esta estrategia oficial
pretende favorecer la transformacion del modelo de cuidados y apoyos en Espafia, promoviendo
la vida independiente y la atencidn centrada en la persona en el entorno comunitario. Su
elaboracion forma parte de los compromisos adquiridos por el Gobierno de Espafia dentro del
Componente 22 del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, donde se menciona la
necesidad de “reforzar la atencion a la dependencia y promover el cambio de modelo de apoyos
y cuidados de larga duracién”, y esta vinculada con el cumplimiento de lo establecido en la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Accesibilidad

En este ambito se puede valorar en positivo la publicacion de la ley 4/2022, de 25 de febrero,
de Proteccion de los Consumidores y Usuarios frente a situaciones de Vulnerabilidad
Social y Econdémica en el que se aprueba el desarrollo reglamentario de un etiquetado en
alfabeto braille, asi como en otros formatos que garanticen la accesibilidad universal de aquellos
bienes y productos de consumo de especial relevancia para la protecciéon de la seguridad,
integridad y calidad de vida, especialmente de las personas ciegas y con discapacidad visual
como personas consumidoras vulnerables. La ley también establece en su disposicién adicional
tercera llevar a cabo un plan con medidas oportunas para acercar los servicios financieros a
todas las personas, teniendo especialmente en cuenta las necesidades de las personas con
discapacidad y las personas mayores.

También se puede considerar como un avance la aprobacion de la Ley 6/2022, de 31 de marzo,
de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, para regular y establecer la accesibilidad cognitiva y
sus condiciones de exigencia y aplicacion. En su preambulo, se apunta que esta ley “pretende
dar respuesta a las recomendaciones que, como Estado signatario, implica la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”. Entre otras cuestiones, la
ley crea el Centro de Referencia Estatal de Accesibilidad Cognitiva.

Otras normas relacionadas con la accesibilidad aprobadas en los dos ultimos afios o
actualmente en tramitacion son las siguientes:

- Orden CUD/888/2021, de 5 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas para la organizacion de festivales y certamenes cinematogréficos en
Espafia previstas en el articulo 32 de la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine. Los
recursos invertidos para impulsar la accesibilidad universal se consideran gastos
subvencionables (art. 6.1). Las medidas adoptadas para garantizar la accesibilidad de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como la participacion de
personas con discapacidad en el evento se tienen en cuenta para valorar las solicitudes
(art. 10.1.9).
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- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones béasicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

- Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arquitectura. Incluye entre sus fines el
fomento de la accesibilidad universal (art. 2.1), y como criterio de calidad en la
arquitectura la contribucioén a la inclusion de todas las personas, inspirada en el principio
de la accesibilidad universal.

- Proyecto de Ley de trasposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de
accesibilidad de determinados productos y servicios.

Respecto a la falta de accesibilidad en el @mbito de la justicia que también preocupa al
Comité, el Estado ha dispuesto en el articulo 5 la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion, que “se garantizara... que las personas victimas de
discriminacion, especialmente aquellas con discapacidad, tengan acceso integral a la
informacién sobre sus derechos y los recursos existentes. Esta informacion debera ofrecerse en
formato accesible y comprensible a las personas con discapacidad, tales como lectura facil,
Braille, lengua de signos, tanto la espafiola como la catalana, y otras modalidades u opciones de
comunicacion, incluidos los sistemas alternativos y aumentativos”.

Educacion inclusiva.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion contiene elementos positivos, en tanto que en su preambulo
reconoce el derecho a la educacion inclusiva como derecho humano para todas las personas,
pero en su disposicion adicional cuarta fija un plazo excesivamente largo (diez afios) para que
los centros ordinarios cuenten con los recursos necesarios para poder atender en las mejores
condiciones al alumnado con discapacidad.

La Estrategia Espafiola de Discapacidad 2022-2030, por su parte, apunta como objetivo el de
desarrollar y aplicar esta ley, y en concreto su disposicion adicional cuarta para transitar a un
modelo de educacion inclusiva como mandata la Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, en el que el alumnado con discapacidad tenga presencia,
progreso y participacion.

Bajas tasas de empleo

En el ambito del empleo, desde 2019 se han modificado y/o aprobado normas que pueden
favorecer a la inclusion laboral de las personas con discapacidad:

e Laley 1/2020, de 15 de julio, por la que se deroga el despido objetivo por faltas de
asistencia al trabajo. establecido en el articulo 52.d) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. En el preambulo de la ley se apunta que la vigencia de ese articulo podia ser
constitutivo de discriminacion indirecta por razon de discapacidad: también en el caso de
que el despido objetivo por absentismo recayera en personas con enfermedades de larga
duracién podria producirse discriminacion indirecta por razén de discapacidad.
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e Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de
incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccidn social de las
personas artistas. Contiene disposiciones dirigidas al fomento de la contratacion de
personas con discapacidad, priorizando aquellas con mayores dificultades y, en general,
el transito al empleo ordinario.

e Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa
del empleo, lareactivacion econdmicay la proteccion de los trabajadores
autébnomos. La disposicion final primera incorpora una modificacién a la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, en cuyo articulo 2 se afiade un apartado en el que se prevé que los
empleadores que contraten por tiempo indefinido a personas con capacidad intelectual
limite tengan derecho a una bonificacién de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

o Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accién positiva para
promover el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual limite.

Por otro lado, esta pendiente la publicacién del Libro Blanco de Empleo y Discapacidad que
tendria como propésito ofrecer un marco legislativo y de politica pablica de empleo para las
personas con discapacidad.

Salud

Con la Orden SND/44/2022, de 27 de enero, por la que se actualiza, en lo relativo al catalogo
comun de prétesis externas de miembro superior y miembro inferior, ortoprétesis para agenesias,
sillas de ruedas, ortesis y productos para la terapia del linfedema, el Anexo VI del Real Decreto
1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del
Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion, el Ministerio de Sanidad ha
completado la actualizacion del catdlogo comuin de prestacidn ortoprotésica en el Sistema
Nacional de Salud.

Cabe destacar también en este ambito la incorporacion al Proyecto de Ley Organica por la que
se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo, cuyo informe de ponencia aprobd6 el 29 de noviembre de
2022 la Comision de Igualdad del Congreso, de una nueva disposicién adicional Unica sobre
apoyos a las personas con discapacidad para la toma de decisiones.

Formacion de los profesionales

La Estrategia de discapacidad 2022-2030, dentro de las distintas lineas de accion previstas,
apunta la formacion a profesionales de los diferentes ambitos de la administracion publica
(educacion, salud, servicios sociales, justicia...). Los contenidos de esta formacion estarian
referidos a los derechos de las personas con discapacidad, y se centrarian en aspectos como la
atencion a la diversidad, la educacion inclusiva y el disefio universal de aprendizaje, la
accesibilidad universal y el disefio para todas las personas, y las medidas de apoyo para el
ejercicio de la capacidad juridica.
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Aspectos criticos

En relacién con varias de las recomendaciones del Comité no se han registrado avances
significativos 0, aunque se han dado pasos para su cumplimiento, los avances estan todavia
pendientes de concretarse. Asi ocurre, por ejemplo, en relacién con la recomendacién de que se
adopten medidas inmediatas para poner fin a la institucionalizacion de los nifios con
discapacidad, con la recomendaciéon de que se derogue el articulo 763 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil que permite el internamiento forzado por motivos de discapacidad, con la
recomendacién de que se cree un mecanismo independiente basado en los derechos humanos
que supervise los centros y servicios de salud mental de todas las comunidades autbnomas o
con la recomendacién de que se elimine el sistema de copago para todos los servicios
necesarios para vivir de forma independiente en la comunidad y se garantice que las personas
con discapacidad tengan pleno acceso a esos servicios.

Apenas se observan avances relacionados con el derecho a vivir de forma independiente y a ser
incluido en la comunidad. La asistencia personal, un servicio fundamental de apoyo a la vida
independiente y la promocién de la autonomia de las personas con discapacidad, es todavia
muy escasa. La principal via de acceso a la asistencia personal es la Ley 39/2006 de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situaciéon de Dependencia. A 31 de
diciembre de 2022, se registraban 9.047 prestaciones econémicas de asistencia personal en
Espafia, de las cuales el 93 por ciento correspondian a las comunidades autbnomas de Castilla y
Ledn y el Pais Vasco. Este nimero de prestaciones supone apenas el 0,52% respecto al total de
prestaciones ofrecidas por el SAAD.

Aungue las observaciones del Comité hacen muchas referencias a las personas con
discapacidad psicosocial, la salud mental es uno de los aspectos en los que menos progreso se
ha registrado. Tampoco hay una politica concreta dirigida a las personas con discapacidad que
residen en el ambito rural, mas alla de las mdltiples referencias hace la Estrategia Espafiola de
Discapacidad 2022-2030 a los derechos de estas personas.

En algunos casos, medidas que globalmente han podido significar avances positivos han dejado
sin corregir algunos aspectos desfavorables, que habian sido citados como motivos de
preocupacioén por el Comité. Asi, por ejemplo, la LOMLOE no ha incluido una clausula de no
rechazo del alumnado con necesidades educativas especiales por parte del sistema educativo
ordinario, sigue sin ofrecer garantias en la libertad de eleccion de las familias con hijos e hijas
con discapacidad, y tampoco da una respuesta decidida e inmediata a las recomendaciones del
informe del Comité, publicado en mayo de 2018, que instaba a Espafa a garantizar la educacion
inclusiva para las personas con discapacidad.

El Proyecto de Ley Organica por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2010, de 3 de marzo, de
salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo, actualmente en
tramitacion, no suprime la distincién hecha en la Ley Organica 2/2010 en cuanto al plazo dentro
del cual la ley permite que se interrumpa un embarazo por motivos de discapacidad
exclusivamente, que ha sido recomendada por el Comité al considerar que la existencia de
plazos de interrupcion del embarazo distintos en funcién de circunstancias asociadas a
discapacidad es contraria a la Convencion.
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El Proyecto de Ley actualmente en discusion en el Congreso que aborda, entre otras cuestiones,
la trasposicion de la Directiva de la Unidn Europea en materia de accesibilidad de determinados
productos y servicios se limita a replicar meramente el contenido de la Directiva sin ir mas alla,
ampliando y mejorando los compromisos minimos que impone Europa, pero que cada pais,
respetando ese suelo, puede y debe incrementar.

Obligaciones especificas (articulos 31 a 33)

Principales motivos de preocupacién y recomendaciones

El Comité sefiala su preocupacién por el hecho de que apenas se haya avanzado en lo que
concierne a la disponibilidad de informacion estadistica y datos desglosados sobre las
personas con discapacidad, sobre las barreras que enfrentan y sobre las violaciones de los
derechos humanos que soportan, entre las que cita expresamente la violencia de género, los
tratamientos forzados, los internamientos no voluntarios, el uso de medios de contencién
mecanica y otras formas de coercion en los servicios de salud mental.

También sefiala como motivos de preocupacion que no se reflejen o prioricen suficientemente
los derechos de las personas con discapacidad en la aplicacion de las medidas de cooperacién
internacional, asi como la falta de apoyo para garantizar un seguimiento independiente de la
aplicacion de la Convencién.

En relacién con estos motivos de preocupacion, el Comité hace una serie de recomendaciones
sobre recopilacién de datos y estadisticas sobre la situacion de las personas con discapacidad y
sobre las barreras que encuentran en la sociedad, sobre la incorporacion de los derechos de las
personas con discapacidad consagrados en la Convencién y la terminologia relacionada con la
discapacidad en todas las actividades encaminadas a aplicar medidas de cooperacion
internacional, en especial con respecto a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus
Objetivos conexos, y sobre el fortalecimiento de la capacidad del Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad y su papel como mecanismo independiente de
supervision para la aplicacion de la Convencion.

Principales avances

El principal avance en materia de informacién estadistica lo constituye la realizacion de la
Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (EDAD 2020). En
lo que se refiere a la incorporacion de los derechos de las personas con discapacidad y la
terminologia relacionada con la discapacidad en las actividades encaminadas a aplicar medidas
de cooperacién internacional, el Proyecto de ley de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y
la Solidaridad Global, en tramitacion al cierre de este informe, establece que la politica espafiola
de cooperacion para el desarrollo sostenible prestara especial atencion a las personas mas
desfavorecidas, excluidas o en situacion de vulnerabilidad, entre las que cita expresamente a las
personas con discapacidad.
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Aspectos criticos

No se han registrado avances suficientes en lo que se refiere a disponibilidad de informacion
estadistica y datos desglosados sobre las violaciones de derechos que soportan las personas
con discapacidad, en particular la violencia de género, los tratamientos forzados, los
internamientos no voluntarios, el uso de medios de contencidon mecanica y otras formas de
coercion en los servicios de salud mental. También queda pendiente asegurar que las
organizaciones de personas con discapacidad sean consultadas y participen en todos los niveles
de la elaboracion y aplicacion de planes, programas y proyectos de cooperacion internacional.
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ANEXO: Seguimiento de las observaciones finales del CRPD sobre los informes peridédicos
segundo y tercero combinados de Espafa.

Articulos de la Convencién

Recomendaciones

Seguimiento

Articulos 1 a 4. Principios y
obligaciones generales

7. Que revise y enmiende todas las leyes, politicas y
practicas relativas a la prestacion de servicios para las
personas con discapacidad a todos los niveles y en
todas las comunidades auténomas, de conformidad con
los principios consagrados en la Convencién y en
consonancia con el modelo de la discapacidad basado
en los derechos humanos.

Navarra. Ley Foral de Atencion a las Personas con Discapacidad y Garantia de sus Derechos, aprobada el 24
de noviembre de 2022.

Anteproyecto de Ley por la que se maodifica la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

7.a) Que disefie y aplique una politica centrada en
garantizar el pleno respeto de los derechos de las
personas con discapacidad, en particular con
discapacidad psicosocial, entre otras cosas velando par
la aplicacion de disposiciones basadas en los derechos
humanos en los sistemas de salud mental.

7.b) Que elimine toda distincién existente en las leyes
en cuanto al periodo durante el cual se puede
interrumpir un embarazo debido a una posible
deficiencia del feto, y vele por que no existan
disposiciones que permitan la eutanasia por motivos de
discapacidad, ya que tales disposiciones contribuyen a
la estigmatizacion de la discapacidad, lo cual puede
propiciar la discriminacion.

Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacién de la eutanasia. EIl CERMI considera que es contraria a la
Convencién “al sefalar innecesariamente a las personas con discapacidad”.

Proyecto de Ley Organica por la que se maodifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo. El Proyecto de Ley en tramitacién no altera la
regulacion de la Ley 2/2010, que establece plazos de interrupcion del embarazo distintos en funcién de
circunstancias asociadas a discapacidad. Considera como formas de violencia la esterilizacion, la
anticoncepcion y el aborto forzados. Permite que las mujeres, incluido las mujeres con discapacidad, tomen
decisiones auténomas sobre su salud sexual y reproductiva y garantiza que las mujeres tengan acceso a
informacion imparcial y basada en evidencia a este respecto. Considera que tanto la esterilizacion forzada como
la anticoncepcion forzada y el aborto forzados son formas de violencia contra la salud sexual y reproductiva de
las mujeres. Sin embargo, no incluye la esterilizacién forzada como violencia sexual per se, lo que priva a las
victimas del consiguiente derecho de reparacion.

7.c) Que vele por la participacion permanente y la
celebracion de consultas significativas con diversas
organizaciones de personas con discapacidad.

El CERMI se ha incorporado al Foro Consultivo de Cuidados de Larga Duracion y Servicios Sociales del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Creacion del Consejo Estatal de Participacion de la Infancia y Adolescencia.

El CERMI formaré parte del Consejo Asesor para la elaboracion y despliegue de la “Estrategia estatal de
desinstitucionalizacion, para una buena vida en la comunidad”, impulsada por el Ministerio de Derechos Sociales

y Agenda 2030.
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Articulos de la Convencién

Articulo 5. Igualdad y no
discriminacién

Articulo 6. Mujeres con
discapacidad

Recomendaciones

11.b) Que introduzca medidas eficaces y concretas en
sus politicas de igualdad de género para garantizar la
igualdad y prevenir las distintas formas de
discriminaciéon mdltiple e interseccional que afectan a las
mujeres y nifias con discapacidad, e incorpore una
perspectiva de género en las leyes y politicas
relacionadas con la discapacidad.

Seguimiento

La Estrategia Espafiola de Discapacidad 2022-2030 incluye como objetivo 1 de su eje transversal conseguir que
las actuaciones y politicas en materia de discapacidad procuren la igualdad efectiva en la inclusion,
participacion, autonomia, accesibilidad y atencion a la diversidad de las mujeres y hombres, y de nifias y nifios y
gue, a su vez, las politicas de género incluyan interseccionalmente la dimensién de discapacidad.

Articulo 7. Nifios y nifias con
discapacidad

13.a). Que adopte medidas inmediatas para poner fin a
la institucionalizacion de los nifios con discapacidad.

13.b). Que garantice el acceso universal a los servicios
primarios de salud, incluidos los servicios de
intervencion temprana, para todos los nifios con
discapacidad.

Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. El
articulo 11, que reconoce el derecho de la atencion integral, establece en su apartado quinto que las
administraciones sanitarias, educativas y los servicios sociales competentes garantizaran de forma universal y
con caracter integral la atencion temprana desde el nacimiento hasta los 6 afos.
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Articulos de la Convencién

Articulo 8. Toma de
conciencia

Recomendaciones

15. Que, en colaboracion con las organizaciones que
defienden los intereses de las personas con
discapacidad, adopte medidas para disefiar, poner en
marcha y mantener campafias de sensibilizacién publica
y en los medios de comunicacion destinadas a erradicar
los estereotipos negativos hacia las personas con
discapacidad, promover el reconocimiento y el respeto
de sus derechos y fomentar una percepcion positiva y
una mayor conciencia social en lo que se refiere a esas
personas.

‘ Seguimiento

Esta previsto que en 2023 se modifique la Ley General de los derechos de las personas con discapacidad para
prohibir la celebracion de espectaculos publicos denigrantes.

Resolucion de 2 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el
VI Convenio colectivo nacional taurino. Se suprimen las referencias a personas con discapacidad.

El Ministerio de Cultura se compromete a retirar del Reglamento Taurino los contenidos discriminatorios contra
personas con discapacidad (diciembre 2022)

La Estrategia Espafiola de Discapacidad 2022-2030 tiene entre sus lineas de actuacion el desarrollo de
campafias de toma de conciencia que visibilicen la participacion activa de las personas con discapacidad y su
contribucion al desarrollo social, desde una imagen positiva, normalizada, sin estereotipos ni clasificaciones,
mostrando la diversidad existente entre las personas con discapacidad y contribuyendo a cambiar la mirada de
la sociedad y eliminar prejuicios en torno a la discapacidad. En particular, sobre las mujeres y nifias con
discapacidad y las personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyo. Asi como las personas con
discapacidad pertenecientes a grupos nacionales y/o étnicos determinados”

En diciembre de 2022, con motivo del Dia Internacional de las personas con Discapacidad, el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 lanzé la campafa: “Gente como tu” con el objetivo de combatir los
estereotipos que existen sobre las personas con discapacidad y concienciar a los ciudadanos sobre la titularidad
de derechos de las personas con discapacidad.
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Articulos de la Convencién

Recomendaciones

Seguimiento

Articulo 9. Accesibilidad

17. Que adopte todas las medidas legislativas y
presupuestarias necesarias para garantizar la
accesibilidad en todas las esferas. Que vele porque los
lugares abiertos al publico o de uso publico cuenten con
sefializacién e informacion en braille y en lectura facil, y
que se proporcionen asistencia humana e
intermediarios, lo que comprende guias, lectores e
intérpretes profesionales de lengua de signos.

En particular, el Comité recomienda al Estado espafiol
que:

a) Vele por que todas las leyes y medidas relacionadas
con la administracién publica y las adquisiciones
incluyan el requisito de accesibilidad para las personas
con discapacidad, entre otras cosas mediante el disefio
universal;

b) Establezca mecanismos de supervisién, con la
participacion de las organizaciones de personas con
discapacidad, para asegurar que se cumplan las normas
de accesibilidad y que se apliquen las sanciones
pertinentes en caso de incumplimiento de esas normas.

Ley 4/2022, de 25 de febrero, de Proteccion de los Consumidores y Usuarios frente a situaciones de
Vulnerabilidad Social y Econémica. Aprueba el desarrollo reglamentario de un etiquetado en alfabeto braille.

Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, para regular y establecer la accesibilidad cognitiva y sus
condiciones de exigencia y aplicacion. La modificacion normativa define la accesibilidad cognitiva, dentro del
marco general de accesibilidad universal; establece los &mbitos, condiciones y plazos en los que sera exigible;
crea el Centro de Referencia Estatal de Accesibilidad Cognitiva; incluye esta nueva dimension en el Plan
Nacional de Accesibilidad y habilita al Gobierno de Espafa para abordar distintos desarrollos reglamentarios en
la materia, entre otras cuestiones.

Orden CUD/888/2021, de 5 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
organizacion de festivales y certamenes cinematograficos en Espafia previstas en el articulo 32 de la Ley
55/2007, de 28 de diciembre, del Cine. Los recursos invertidos para impulsar la accesibilidad universal se
consideran gastos subvencionables (art. 6.1). Las medidas adoptadas para garantizar la accesibilidad de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como la participacién de personas con discapacidad
en el evento se tienen en cuenta para valorar las solicitudes (art. 10.1.9).

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arquitectura. Incluye entre sus fines el fomento de la accesibilidad
universal (art. 2.1), y como criterio de calidad en la arquitectura la contribucién a la inclusion de todas las
personas, inspirada en el principio de la accesibilidad universal.

Proyecto de Ley de trasposicion de Directivas de la Union Europea en materia de accesibilidad de determinados
productos y servicios. A juicio del CERMI, la transposicién se limita a replicar meramente el contenido de la
Directiva sin ir mas alla, ampliando y mejorando los compromisos minimos que impone Europa, pero que cada
pais, respetando ese suelo, puede y debe incrementar. Por otra parte, el CERMI considera que en la
preparacion de esta iniciativa no ha existido un auténtico dialogo civil con el movimiento social de la
discapacidad, mas alla de las simples consultas formales impuestas por la legislacién general.

Estéa en curso la elaboracion del segundo Plan Nacional de Accesibilidad Universal.
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Articulos de la Convencién ‘ Recomendaciones

Articulo 10. Derecho a la vida

19. Que adopte todas las medidas que proceda para
combuatir la violencia de género contra las mujeres con
discapacidad psicosocial y prevenir e investigar los
casos de vulneracion de sus derechos humanos, asi
como ofrecerles reparacion y juzgar a los responsables.
Que vele por que las personas con discapacidad tengan
acceso a los servicios e instalaciones, incluidos los
centros de acogida, los servicios de apoyo a las victimas
y los mecanismos de denuncia para las personas que
son objeto de violencia en entornos publicos o privados,
que esos servicios e instalaciones tengan un enfoque de
género y de derechos del nifio y que sean
confidenciales. Que vele por que los agentes del orden,
los miembros del sistema de justicia y los trabajadores
sociales y de la salud reciban capacitacién regular y
obligatoria sobre la prevencién y la deteccion de la
violencia y los abusos contra las personas con
discapacidad.

Seguimiento

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. El Titulo |1l esta dedicado a
la formacién y se establecen las medidas de formacion necesarias para garantizar la especializacion de
profesionales con responsabilidad directa en la prevencién y deteccién de la violencia sexual.

Instruccion de la Fiscalia General del Estado nim. 1/2022, de 19 de enero, sobre el uso de medios de
contencién mecanicos o farmacolégicos en unidades psiquiatricas o de salud mental y centros residenciales y/o
sociosanitarios de personas mayores y/o con discapacidad.

Articulo 11. Situaciones de
riesgo y emergencias
humanitarias

21. Que, en consonancia con el Marco de Sendai para
la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030 y con
la participacion activa de las organizaciones que
representan a las personas con discapacidad, disefie y
apruebe legislacion, protocolos, planes y medidas
concretos para proteger y rescatar a todas las personas
con discapacidad que se encuentren en situaciones de
riesgo y emergencias humanitarias.

Real Decreto 734/2019, de 20 de diciembre, por el que se modifican directrices basicas de planificacion de
proteccion civil y planes estatales de proteccion civil para la mejora de la atencién a las personas con
discapacidad y a otros colectivos en situacion de especial vulnerabilidad ante emergencias.

Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Establece un tramite de urgencia por causas humanitarias
o de especial necesidad social como son las victimas de zonas de guerra, de especial necesidad social o de
salud y de esperanza de vida como es el caso de las personas con ELA, entre otras.

Articulo 12. Igual
reconocimiento como persona
ante la ley

23. Que derogue todas las disposiciones legislativas
discriminatorias con miras a abolir por completo los
regimenes de sustitucion en la adopcion de decisiones,
reconozca la plena capacidad juridica de todas las
personas con discapacidad e introduzca mecanismos de
apoyo para la adopcién de decisiones que respeten la
dignidad, la autonomia, la voluntad y las preferencias de
las personas con discapacidad

Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Se eliminan del ambito de la discapacidad la tutela, la
patria potestad prorrogada y la patria potestad rehabilitada. El texto recoge la figura del defensor judicial,
especialmente prevista para cierto tipo de situaciones, como aquella en que exista conflicto de intereses entre la
figura de apoyo y la persona con discapacidad.
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Articulo 13. Acceso a la
justicia

25.a) Que promulgue legislacion para eliminar las
barreras que experimentan las personas con
discapacidad en el acceso a la justicia, garantice la
realizacion de ajustes de procedimiento adecuados al
género y la edad y establezca las salvaguardias
pertinentes para posibilitar la participacion de las
personas con discapacidad en todos los procedimientos
judiciales, en igualdad de condiciones con las demas.

Seguimiento

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. Articulo 5. Se garantizara...
que las personas victimas de discriminacion, especialmente aquellas con discapacidad, tengan acceso integral a
la informacién sobre sus derechos y los recursos existentes. Esta informacion debera ofrecerse en formato
accesible y comprensible ... lectura facil, Braille, lengua de signos, tanto la espafola como la catalana, y otras
modalidades u opciones de comunicacion, incluidos los sistemas alternativos y aumentativos.

25.b) Que se preste apoyo especifico a las personas
con discapacidad psicosocial o intelectual y a las
victimas de la violencia de género

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. En su Titulo IV se regula el
Derecho a la asistencia integral especializada y accesible.

Estrategia Estatal para Combatir las Violencias Machistas 2022-2025.

Proyecto de Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo. (121/000122). Considera como formas de violencia la
esterilizacion, la anticoncepcion y el aborto forzados.

25.c¢) Que instaure programas permanentes de
capacitacion y campafias regulares de sensibilizacion e
informacion para los abogados, los funcionarios
judiciales, los jueces, los fiscales y los agentes
encargados de hacer cumplir la ley, incluidos los
agentes de policia y el personal penitenciario, sobre la
necesidad de dar acceso a la justicia a las personas con
discapacidad

Creacion de la Unidad Coordinadora de Proteccién a Personas con Discapacidad y Mayores de la Fiscalia
(2019).

Formacioén de los fiscales y terceros relativa a la Ley 8/2021 (Informe de la Fiscalia General del Estado 2022).
Estrategia Estatal para Combatir las Violencias Machistas 2022-2025. Prevé campafias de sensibilizacion.

Guia de actuacion policial con victimas de delitos de odio con discapacidad del desarrollo, publicada por el
Ministerio del Interior y la Oficina Nacional contra los Delitos de Odio (2021).

Articulo 14. Libertad y
seguridad de la persona

27.a) Que revise o derogue todas las disposiciones
legislativas, incluido el articulo 763 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, para prohibir el internamiento y el
tratamiento forzados por motivos de discapacidad

La Estrategia de Discapacidad para el 2022-2030 tiene entre sus objetivos el de modificar el articulo 763 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil sobre la base de los derechos humanos y las medidas alternativas a los
internamientos forzosos.

27.b) Que derogue las disposiciones que obligan a las
personas con discapacidad psicosocial a medicarse
como requisito para poder acceder a los servicios de
apoyo psicosocial y de vivienda.

27.c) Que imparta a los profesionales del sector de la
salud mental cursos de sensibilizacién y capacitacion
sobre los derechos de las personas con discapacidad.
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Seguimiento

27.d) Que garantice la accesibilidad y los ajustes de
procedimiento, incluidas las disposiciones para apoyar a
las personas con discapacidad en la adopcién de
decisiones y garantizar el derecho a la defensa, en
todas las fases de los procedimientos penales, para las
personas con discapacidad que estén siendo
investigadas o procesadas

28. Que cumpla las obligaciones que le incumben en
virtud del articulo 14 de la Convencion y se guie par las
directrices del Comité sobre el articulo 14 (2015) en los
debates regionales sobre la aprobacion del proyecto de
protocolo adicional al Convenio para la Proteccion de los
Derechos Humanos y la Dignidad del Ser Humano con
respecto a las Aplicaciones de la Biologia y la Medicina,
titulado "La proteccién de los derechos humanos y la
dignidad de las personas con trastornos mentales con
respecto al internamiento y el tratamiento involuntarios"

El Comité de Ministros del Consejo de Europa ha suspendido la adopcién del Protocolo Adicional al Convenio de
Oviedo hasta finales del afio 2024. Dicho protocolo confunde coercién y cuidados, autoriza la privacion de
libertad de la persona con problemas de salud mental basada en la presuncion de riesgo, no apoya ni promueve
la creacién de recursos alternativos en los que se respeten la voluntad y las preferencias de las personas.
Aunque esta decision no supone la retirada total del proyecto, detiene el proceso y permite trabajar para
respetar la autonomia de las personas, involucrando a las organizaciones de la sociedad civil relacionadas con
la salud mental.

La Estrategia de Discapacidad para el 2022-2030 apunta como actuacién concreta la abstencion a la adhesion
al Protocolo Adicional del Convenio de Oviedo que esta elaborando el Comité de Bioética del Consejo de
Europa dirigido a protocolizar las medidas de ingreso y tratamiento involuntarios

Articulo 15. Proteccion contra
la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o
degradantes

30.a) Que elimine el uso de medidas de contencién
relacionadas con la discapacidad en todos los entornos.

Instruccion de la Fiscalia General del Estado nim. 1/2022, de 19 de enero, sobre el uso de medios de
contencion mecanicos o farmacoldgicos en unidades psiquiatricas o de salud mental y centros residenciales y/o
sociosanitarios de personas mayores y/o con discapacidad

30.b) Que se asegure de que se obtiene el
consentimiento libre e informado del interesado en todos
los procedimientos y todas las etapas del sistema de
salud mental.

30.c) Que tome medidas inmediatas para que dejen de
infligirse tratos crueles, inhumanos o degradantes a las
personas con discapacidad.

30.d) Que, con la participacion activa y en igualdad de
condiciones de las organizaciones de personas con
discapacidad psicosocial, cree un mecanismo
independiente basado en los derechos humanos que
supervise los centros y servicios de salud mental de
todas las comunidades auténomas.

Articulo 16. Proteccién contra
la explotacion, la violencia y el
abuso

32.a) Que adopte todas las medidas posibles para
asegurar que las instituciones que existen actualmente
garanticen la seguridad y la dignidad de todas las
personas con discapacidad
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32.b) Que refuerce los mecanismos y protocolos

vigentes para prevenir la violencia y los abusos contra
las personas con discapacidad, en particular contra las
mujeres y las nifias

Seguimiento

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Dispone distintas actuaciones sobre prevencién, deteccion precoz e intervencion cuando la violencia tenga
como motivacion la discapacidad dentro del entorno familiar, educativo, sanitario, deportivo o en centros de
proteccion.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Proyecto de Ley Orgénica por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo. Considera como formas de violencia la esterilizacion,
la anticoncepcion y el aborto forzados.

32.c) Que garantice el pleno acceso de todas las
mujeres con discapacidad a los programas de
asistencia: centros de acogida accesibles para las
victimas de la violencia de género. Eliminacion de todos
los criterios de admisibilidad que puedan invocarse para
denegar el acceso de las mujeres con discapacidad
psicosocial a los servicios de apoyo.

Estrategia Estatal para Combatir las Violencias Machistas 2022-2025. Medidas 179, 188, 190 y 255.

Puesto en marcha, en Extremadura, del Servicio para el apoyo a Mujeres y Nifias con Discapacidad Victimas de
Violencia de Género (SAVIEX) para hacer de puente entre las mujeres y la red de recursos que existen en
Extremadura.

32.d) Que incorpore una perspectiva de género en las
politicas relativas a los servicios de salud mental y
aplique estrategias encaminadas a prevenir y detectar la
violencia de género e intervenir de forma adecuada en
€aso0s Conexos.

32.e) Que recopile datos sobre la violencia y la
discriminacion a la que estan expuestas las personas
con discapacidad, en especial las mujeres, tanto en la
esfera publica como en la privada, incluso en el lugar de
trabajo y las instituciones de salud mental, y haga el
correspondiente seguimiento.

Estrategia Estatal para Combatir las Violencias Machistas 2022-2025. Incluye diversas medidas dirigidas a
mejorar la disponibilidad de datos sobre las violencias que sufren las mujeres con discapacidad (medidas 47, 48,
51y 62)

La Fundacion CERMI Mujeres ha publicado un amplio informe sobre violencia contra las mujeres con
discapacidad a partir de la explotacién de los datos de la macroencuesta de violencia contra la mujer 2019 de la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad.

Articulo 17. Proteccién de la
integridad personal

34. Que derogue el articulo 156 de la Ley Organica
num. 10/1995 del Cédigo Penal a fin de acabar por
completo con la practica de la esterilizacion forzada de
personas con discapacidad, asi como con los
tratamientos médicos y las investigaciones que se
administren o realicen sin el consentimiento pleno e
informado del afectado

Ley Orgénica 2/2020, de 16 de diciembre, de modificacién del Cédigo Penal para la erradicacion de la
esterilizacion forzada o no consentida de personas con discapacidad incapacitadas judicialmente. Suprime el
parrafo segundo del articulo 156 del Cédigo Penal.
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Articulo 18. Libertad de
circulacién y nacionalidad

36. Que vele por que todos los extranjeros con
discapacidad que residan en el pais puedan acceder a
todos los procedimientos de determinacion de la
condicion de refugiado y todos los programas de
proteccion social. Que elabore politicas especificas con
perspectiva de género y vele por que los centros de
acogida sean plenamente accesibles para los
solicitantes de asilo. Que imparta formacién sobre los
derechos de las personas con discapacidad a los
profesionales y funcionarios que trabajan en los centros
de acogida

Seguimiento

Orden JUS/1018/2022, de 24 de octubre, por la que se modifica la Orden JUS/1625/2016, de 30 de septiembre,
sobre la tramitacion de los procedimientos de concesion de la nacionalidad espafiola por residencia. el Instituto
Cervantes ofrecera actuaciones especiales en la administracion de las pruebas de examen de conocimiento del
idioma espafiol (DELE) y de conocimientos constitucionales y socioculturales (CCSE) para las personas con
discapacidad, de modo que dispongan de los apoyos y de los ajustes razonables que les permitan concurrir en
condiciones de igualdad efectiva.

Articulo 19. Derecho a vivir de
forma independiente y a ser
incluido en la comunidad

38.a) Que reconozca en su legislacion el derecho a la
asistencia personal, con criterios individualizados y
dirigido y gestionado por las propias personas con
discapacidad

La Estrategia Espafiola de Discapacidad 2022-2030 se plantea como linea de actuacion el desarrollo normativo
de la asistencia personal desde la personalizacion y flexibilizacién para facilitar la vida independiente en la
comunidad contemplando un abanico amplio de apoyos gestionados y dirigidos por la persona, y la autogestion
de la prestacion del servicio (apoyos autodirigidos)

38.b) Que suspenda la utilizacion de fondos publicos en
la construccion de instituciones residenciales para
personas con discapacidad e invierta en sistemas de
vida independiente en la comunidad

38.c¢) Que disefie, apruebe y lleve a la practica una
estrategia integral de desinstitucionalizacion y
establezca salvaguardias para garantizar el derecho a
vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad.

El Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 esta impulsando la Estrategia de desinstitucionalizacién para
una buena vida en la comunidad. Esta estrategia oficial pretende favorecer la transformacién del modelo de
cuidados y apoyos en Espafia, promoviendo la vida independiente y la atencién centrada en la persona en el
entorno comunitario. Su elaboracion forma parte de los compromisos adquiridos por el Gobierno de Espafia
dentro del Componente 22 del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

Articulo 21. Libertad de
expresion y de opinion y
acceso a la informacion

40.a) Que vele por que las personas sordas tengan
pleno acceso a los servicios de interpretacion en lengua
de signos y refuerce la capacitacion de intérpretes,
especialmente en las zonas rurales.

40.b) Que vele por que todas las personas con
deficiencias auditivas puedan acceder a ayudas técnicas
a un precio asequible.

40.c) Que tome medidas para promover la accesibilidad
de los sitios web y las aplicaciones para dispositivos
moviles en el sector privado.

40.d) Que desarrolle y utilice formatos de comunicacion
accesibles (braille, LSE, Lectura facil, audiodescripcion,
subtitulacion...)

Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones. Articulo 39. Accesibilidad del servicio universal.
Articulo 73. Regulacion de las condiciones béasicas de acceso por personas con discapacidad.
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Articulo 22. Respeto de la
privacidad

42. Que aplique medidas eficaces para garantizar la
privacidad de las personas con discapacidad intelectual
0 psicosocial, y en particular la confidencialidad de la
informacion y de su historial médico, en las instituciones
y en los centros y servicios de atencién de la salud
mental.

Seguimiento

Articulo 23. Respeto del hogar
y de la familia

44.a) Que elabore politicas adecuadas y preste el apoyo
necesario para los nifios con discapacidad a fin de que
puedan permanecer en el entorno familiar, promoviendo
también los servicios basados en familias de acogida.

44.b) Que proporcione apoyo para que los padres con
discapacidad puedan conservar la patria potestad plena
de sus hijos y promueva una imagen positiva de la
aptitud de estas personas para criar a sus hijos y de su
derecho a tener hijos y a la vida familiar.

Articulo 24. Educacion

46. Que acelere la reforma legislativa, de conformidad
con la Convencion, para definir claramente la inclusion y
sus objetivos especificos en cada nivel de ensefianza.
Que adopte medidas para considerar la educacion
inclusiva como un derecho. Que lleve a la practica las
demas recomendaciones que figuran en el informe
correspondiente a la investigacion relativa a Espafia,
realizada en virtud del articulo 6 del Protocolo
Facultativo de la Convencion (CRPD/C/20/3)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOMLOE). En su preambulo reconoce el derecho a la educacion inclusiva como derecho humano
para todas las personas. Disposicion adicional cuarta establece que se desarrollara un plan “(...) para que, en el
plazo de diez afios (...) los centros ordinarios cuenten con los recursos necesarios para poder atender en las
mejores condiciones al alumnado con discapacidad.

En opinién del CERMI, la LOMLOE deberia haber establecido de forma mucho mas clara una clausula de no
rechazo del alumnado con necesidades educativas especiales por parte del sistema educativo ordinario. En
lugar de ello, utiliza una férmula mas ambigua cuando dice que “seran preceptivamente oidos e informados los
padres, madres o tutores legales del alumnado. Las Administraciones educativas regularan los procedimientos
que permitan resolver las discrepancias que puedan surgir, siempre teniendo en cuenta el interés superior del
menor y la voluntad de las familias que muestren su preferencia por el régimen mas inclusivo” (articulo 74.2).
Para que la libre eleccion sea efectiva es necesario a los centros ordinarios de los recursos adecuados.

47. Que formule una politica integral de educacion
inclusiva acompafada de estrategias para promover una
cultura de inclusién en la ensefianza general

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Se reservan un 5% de plazas para personas
con discapacidad para el grado y master.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional. Articulo 70.
Personas con necesidades educativas especiales. Articulo 89. Otros perfiles colaboradores: 3. Personal de
apoyo especializado que asesore y facilite el acompafiamiento en el itinerario formativo de personas con
discapacidad.
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Articulo 25. Salud

49.a) Que se asegure de que todas las personas con
discapacidad puedan acceder a los servicios de
atencion de la salud y de que estos estén al alcance de
esas personas, en especial en las zonas rurales

‘ Seguimiento

49.b) Que vele por que las personas con discapacidad
dispongan de informacion accesible y porque los
servicios de atencion de la salud estén dotados de
medios de comunicacion alternativos

49.c) Que garantice el acceso universal a servicios
accesibles de salud sexual y reproductiva, incluidos los
de planificacion familiar, informacion y educacion,
especialmente para las mujeres y las nifias con
discapacidad, e integre el derecho a la salud
reproductiva en las estrategias y programas nacionales

Se ha incorporado una nueva disposicién adicional Gnica sobre apoyos a las personas con discapacidad para la
toma de decisiones al Proyecto de Ley Orgéanica por la que se maodifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo,
de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo, cuyo informe de ponencia se aprobo
el 29 de noviembre de 2022 en la Comisién de Igualdad del Congreso.

Articulo 27. Trabajo y empleo

51.a) Que analice y modifique sus leyes, reglamentos y
politicas para promover el empleo de las personas con
discapacidad en los sectores publico y privado, con
especial atencion a las mujeres con discapacidad y a las
personas con discapacidad que viven en las zonas
rurales

Ley 1/2020, de 15 de julio, por la que se deroga el despido objetivo por faltas de asistencia al trabajo.
establecido en el articulo 52.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En el preambulo de la ley se apunta que la vigencia de ese articulo podia ser constitutivo de discriminacion
indirecta por razén de discapacidad: también en el caso de que el despido objetivo por absentismo recayera en
personas con enfermedades de larga duracion podria producirse discriminacién indirecta por razon de
discapacidad.

Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral
y mejora de la proteccién social de las personas artistas. Contiene disposiciones dirigidas al fomento de la
contratacion de personas con discapacidad, priorizando aquellas con mayores dificultades y, en general, el
transito al empleo ordinario.

Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion
econdmica y la proteccion de los trabajadores auténomos. La disposicion final primera incorpora una
maodificacién a la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en cuyo articulo 2 se afiade un apartado en el que se prevé
que los empleadores que contraten por tiempo indefinido a personas con capacidad intelectual limite tengan
derecho a una bonificacién de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accién positiva para promover el acceso al empleo
de personas con capacidad intelectual limite.

El proyecto de Ley de Empleo, en tramite parlamentario durante 2022, amplia los colectivos con especiales
dificultades de acceso y permanencia en el mercado de trabajo, entre los que se encuentran las personas con
autismo, al tiempo que extiende la situacion de discapacidad a quienes tienen una invalidez reconocida.
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51.b) Que vele por que existan ajustes razonables y Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. En su articulo 11 especifica que, en el caso de personas con
sean accesibles para las personas con discapacidad, discapacidad trabajadoras, la empresa asegurara que los medios, equipos y herramientas, incluidos los

con garantias administrativas, especialmente en caso de | digitales, sean universalmente accesibles, para evitar cualquier exclusién por esta causa.

accidentes que hayan dado lugar a discapacidad en el
lugar de trabajo

51.c) Que adopte medidas concretas para aplicar
plenamente la cuota legal establecida en el texto
revisado de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector

Publico
Articulo 28. Nivel de vida 53.a) Que vele por que la estrategia nacional de
adecuado y proteccion social reduccion de la pobreza incorpore una perspectiva de

discapacidad que incluya medidas especificas y una
partida presupuestaria concreta

53.b) Que elimine el sistema de copago para todos los La Estrategia de discapacidad apunta como recomendacion a las comunidades auténomas el estudio sobre el
servicios necesarios para vivir de forma independiente impacto del sistema de copago para valorar su eliminacién en todos los servicios necesarios para la vida
en la comunidad y garantice que las personas con independiente en la comunidad.

discapacidad tengan pleno acceso a esos servicios ContinGia en tramitacién en la Comisién Derechos Sociales y Politicas Integrales de la Discapacidad del

Congreso la Proposicion de Ley de modificacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, en materia de participacion en el
coste de las prestaciones y servicios de las personas beneficiarias.

Articulo 29. Participacién en la | 55.a) Que vele por que los procedimientos y los colegios | La Estrategia de discapacidad apunta como recomendacion a las comunidades auténomas cumplir el derecho

vida politica y pablica electorales, asi como el material para votar, sean de sufragio universal asegurando que los colegios electorales, las instalaciones, las mesas electorales y el
accesibles para todas las personas con discapacidad, material para las elecciones sean universalmente accesibles para todas las personas con discapacidad..
utilizando para ello, entre otras cosas, la lengua de Ley Organica 12/2022, de 30 de septiembre, de reforma de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen

sefias, el braille y el formato de lectura facil; Electoral General, para la regulacién del ejercicio del voto por los espafioles que viven en el extranjero.

Disposicion adicional segunda: ... el Gobierno, previo informe favorable de la Junta Electoral Central, adoptara
las medidas extraordinarias precisas para garantizar que las personas enfermas y con discapacidad puedan

ejercer su derecho al voto”.

55.b) Que promueva la participacion de las personas
con discapacidad, incluidas las mujeres, en la vida
politica y en la adopcion de decisiones del sector
publico.
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Seguimiento

Articulo 30. Participacion en la

vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y
el deporte.

57. Que adopte a la mayor brevedad todas las medidas
necesarias para ratificar y aplicar el Tratado de
Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras
Publicadas a las Personas Ciegas, con Discapacidad
Visual o con Otras Dificultades para Acceder al Texto
Impreso.

La Union Europea ratifico el 1 de octubre de 2018, el Tratado de Marrakech, que obliga a sus Estados miembro,
incluido Espafia, a facilitar libremente la produccion y la transferencia internacional de libros adaptados a las
personas ciegas, con discapacidad visual y con otras dificultades para acceder a textos impresos.

Real Decreto-ley 2/2018, de 13 de abril, por el que se maodifica el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abiril, y por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2014/26/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero
de 2014, y la Directiva (UE) 2017/1564 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de septiembre de 2017.
Adicion¢ a la Ley de Propiedad Intelectual un nuevo articulo 31.ter referido a la Accesibilidad para personas con
discapacidad.

Articulo 31. Recopilacion de
datos y estadisticas

59.a) Que elabore procedimientos sistematica de
recopilacion de datos y presentacion de informacion en
relacién con las personas con discapacidad que sean
conformes con la Convencién y con el minicuestionario
sobre discapacidad del Grupo de Washington.

59.b) Que recopile, analice y difunda datos desglosados
sobre la situacién de las personas con discapacidad y
sobre las barreras que encuentran en la sociedad.

Realizacion de la Encuesta de Discapacidad, autonomia Personal y situaciones de Dependencia (EDAD 2020).

El Observatorio Estatal de la Discapacidad publica de forma anual el Informe Olivenza que tiene como objetivo
ofrecer un panorama de la situacion de las personas con discapacidad. El Observatorio también ofrece de
manera regular informes breves sobre aspectos relevantes en este ambito. (empleo, ruralidad, envejecimiento,
pobreza...)

59.c) Que cree un registro en el que sea obligatorio
hacer constar todos los casos de tratamiento forzado,
internamiento no voluntario, uso de medios de
contencién mecéanica, medicacion forzada y aplicacion
de terapia electroconvulsiva en las instalaciones de
salud mental

Entre las acciones previstas en la Estrategia Espafiola de Discapacidad 2022-2030 estéa la de documentar estos
casos.

59.d) Que vele por que las organizaciones de personas
con discapacidad participen en la concepcion de los
procedimientos de recopilacion y andlisis de los datos.
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Articulos de la Convencidn Recomendaciones ‘ Seguimiento

Articulo 32. Cooperacion 61. Que vele por la incorporacion de los derechos de las | Proyecto de Ley de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global. Articulo 4. La politica

internacional personas con discapacidad consagrados en la espafiola de cooperacion para el desarrollo sostenible persigue los siguientes objetivos: a) Fomentar el
Convencion y la terminologia relacionada con la desarrollo humano sostenible mediante la lucha contra la pobreza y la desigualdad, en todas sus dimensiones,
discapacidad en todas las actividades encaminadas a sin dejar a nadie atras. Se prestara especial atencion a las personas mas desfavorecidas, entre las que cita
aplicar medidas de cooperacion internacional, en expresamente a las personas con discapacidad

especial con respecto a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y sus Objetivos conexos. Que las
organizaciones de personas con discapacidad sean
consultadas y participen en todos los niveles de la
elaboracion y aplicacién de planes, programas y
proyectos de cooperacion internacional.

Articulo 33. Aplicacién y 63. Que fortalezca la capacidad del Comité Espafiol de
seguimiento nacionales Representantes de Personas con Discapacidad y su
papel como mecanismo independiente de supervision
para la aplicacion de la Convencién, y que proporcione
recursos Yy financiacion suficientes para su
funcionamiento.

Recomendaciones cumplidas o con avances significativos en su cumplimiento

Recomendaciones con avances parciales o pendientes de concretar

Recomendaciones respecto de las cuales no se han identificado avances

Recomendaciones respecto de las cuales se han identificado cambios que son contrarios a su cumplimiento

147



Mercado laboral y discapacidad en
Espana



(w3
? Ijh"t

Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo
(ODISMET)

ODISMET, Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo, nace en 2014 alineado con
el interés y objetivos de la Fundacion ONCE. Se conforma como un instrumento de informacién
actualizada y fiable que permite orientar y guiar proyectos y actuaciones conducentes a fomentar
la integracién de las personas con discapacidad en distintos ambitos y contextos.

Se define como plataforma informativa de referencia sobre el colectivo y su vinculacién con el
empleo, aglutinando distintas fuentes expertas y procurando el analisis y la relacién entre las
mimas.

Desde su origen, ODISMET ha ido creciendo de manera paulatina en lo referente a volumen de
consultas, asi como en la dispersion de las mismas. Entornos académicos, profesionales,
institucionales, asociativos... se sirven hoy de la herramienta para documentar, investigar,
proyectar... En definitiva, ODISMET consolida su utilidad y practicidad en todos aquellos ambitos
vinculados a las personas con discapacidad.

Asi, atendiendo a su crecimiento y difusién, Fundacién ONCE e Inserta Empleo (entidad
instrumental para la gestion de la formacion y el impulso de los procesos de insercién laboral)
han presentado el INFORME 7 de resultados de ODISMET, dando continuidad a la serie y
cobertura al propésito de elaborar un documento anual en el que exponer informacion
actualizada sobre el colectivo.

El Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo (ODISMET) cuenta con dos fines
fundamentales:

o Constituirse como plataforma especializada de gestién del conocimiento abierta a
entidades publicas y privadas, profesionales y técnicos que requieran informacion sobre
esta materia, con vistas al disefio de planes de actuacion, a la propuesta de medidas de
intervencion o a la elaboraciéon de estudios e investigaciones.

e Servir como herramienta de sensibilizacién y concienciacién, orientada a dar a conocer la
situacion real de las personas con discapacidad en el mercado laboral, a hacer visibles
las desigualdades existentes y a promover la integracion.

Por otro lado, ODISMET, responde a los siguientes objetivos especificos:

e Facilitar el acceso alos datos estadisticos existentes en materia de empleo de
personas con discapacidad, tanto a datos ya publicados en las diversas encuestas
oficiales existentes, como a datos primarios escasamente explotados y publicados
(explotaciones propias).

e Conocer la situacién real de las personas con discapacidad en el mercado de
trabajo, analizando la evolucion de las principales magnitudes asociadas al empleo de
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las personas con discapacidad y dimensionando e identificando las desigualdades y
factores de riesgo relacionadas con la inclusion/exclusién laboral.

e Divulgar el conocimiento generado en el marco del Observatorio, mediante productos
derivados de caracter periédico (informes, articulos de opinion, redes sociales etc....).

El Informe ODISMET dispone de un amplio apartado de resultados detallado de los principales
indicadores relativos a los procesos de inclusion laboral del colectivo. En dicho apartado se
muestra una contextualizacion sociodemografica para conocer a grandes rasgos las
caracteristicas principales que definen al colectivo de personas con discapacidad en Espafa. Un
segundo apartado de informacioén aborda la situacion laboral de las personas con discapacidad,
el objetivo es presentar una fotografia ajustada de la relacién entre empleo y discapacidad.
Incluido en este apartado se muestran los principales datos sobre contratacion, asi como
condiciones de trabajo y trayectorias profesionales. Un tercer apartado esta dedicado a la
Educacion y formacioén profesional de las personas con discapacidad, un cuarto lugar muestra
las prestaciones sociales destinadas a la integracién laboral de personas con discapacidad y por
altimo, una quinta seccién atiende a las aportaciones del Grupo Social ONCE respecto a la
formacion y empleo de personas con discapacidad en Espafia.

A modo de resumen se destaca:

e Los lltimos datos disponibles, registran un total de 1.933.400 personas con discapacidad
entre los 16 y los 64 afios, lo que representa un 6,3% del conjunto de nuestra poblacién.

e Desde 2008 el colectivo ha crecido en 1.060.100 personas, lo que supone que desde
dicho ejercicio la tasa de prevalencia se ha incrementado en 3,5 puntos.

e Los indicadores vinculados al empleo muestran notables diferencias entre la poblaciéon
general y las personas con discapacidad, evidenciando la complejidad del acceso al
empleo para el colectivo.

e De dichos datos se obtiene un total de 1.269.400 personas con discapacidad inactivas
laboralmente, siendo la principal causa de inactividad la situacién de incapacidad
permanente (61%). Obviamente, la incapacidad esta vinculada a la percepcion de
pensiones, las cuales, en el actual y precario mercado laboral se constituyen como un
elemento de garantia econémica, dificilmente renunciable en un escenario de
inestabilidad contractual y bajos salarios.

e Los datos de paro advierten de 92.748 personas con discapacidad paradas de larga
duracion, es decir, el 64% del total de desempleados. El paro de larga duracion afecta
en mayor medida a las mujeres, los mayores de 45 afios y a aquellos sin formacién o con
estudios primarios. Dentro del entorno de la actividad laboral, el panorama no resulta
tampoco positivo.

e En 2021 se realizaron 307.885 contratos a personas con discapacidad, que
representan el 1,6% del total de contratos realizados en dicho ejercicio. El indice de
rotacién en la contratacion se sitla para personas con discapacidad en 2,11.
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¢ Del total de contratos realizados al colectivo, exclusivamente 114.315 se establecieron
como contratos especificos para personas con discapacidad (37,1%). Circunstancia
gque puede estar apuntando hacia la falta de informacion entre el tejido empresarial a este
respecto.

e Unido a los desalentadores datos de contratacion, se identifica una precariedad laboral.
La tasa de temporalidad es del 88,5%, el indice de rotacion crece afio tras afio y el
salario medio anual bruto de las personas con discapacidad, se fija en 20.799,3€, un
17,8% menos que la poblacidn general. Desde 2010, ese salario apenas crece en
246¢€; situacion que no se reproduce en la poblacion general, donde el incremento
salarial es mas evidente.

e La precariedad se hace mas patente en los grupos mas vulnerables. Las mujeres con
discapacidad son objeto de una multidiscriminacion que condiciona significativamente su
acceso al empleo y sus condiciones laborales. La brecha salarial de género afecta a este
segmento de manera incisiva. Igualmente sucede con aquellos con discapacidad
intelectual y en los segmentos de menor edad.

e La alternativa del empleo por cuenta propia alcanza una tasa entre el colectivo del
10,3% (53.700 personas), frente al 15,8% entre la poblacién sin discapacidad.

e Respecto al nivel formativo, identificamos a més de 400.000 personas con
discapacidad que no superan los estudios primarios, lo que representa el 21,2% del
colectivo. Los porcentajes mas altos, los encontramos en los hombres, en aquellos con
discapacidad intelectual y en las comunidades de Canarias, Andalucia, Murcia y Ceuta y
Melilla.

e Las personas del colectivo que han alcanzado estudios superiores suponen el 17,5%,
primando las mujeres, las discapacidades de tipo fisico y visual, y las comunidades de
Madrid, Aragon, Navarra, Pais Vasco y La Rioja.

e Laformacion parece una variable relevante entre el colectivo y su relacion con el empleo
y se aprecia que los mayores niveles formativos favorecen una posicion activa hacia el
empleo.

e En Espafia, se registran 223.805 alumnos con necesidades educativas especiales. El
72,4% cursa sus estudios en centros integrados, lo que refleja un avance de nuestra
sociedad hacia la inclusién de las personas con discapacidad.

e Respecto a las prestaciones econémicas dirigidas al colectivo, el mayor volumen
corresponde a las pensiones contributivas por incapacidad permanente, de las
cuales se benefician 949.765 personas con discapacidad, con un importe medio
mensual de 993,96 €.

En el siguiente enlace se puede descargar el tltimo Informe ODISMET:
https://www.odismet.es/sites/default/files/2023-01/INFORME%207.pdf
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Politicas publicas de discapacidad, perspectiva comparada

Introduccion, sobre politicas publicas y discapacidad

Las politicas publicas son conjuntos de medidas y acciones destinadas a solucionar problemas o
mejorar la calidad de vida de la ciudadania. El proceso de desarrollo de politicas publicas tiene
su origen en la identificacion del problema o la necesidad sobre la que se requiere una
intervencion (Roth, 2018).

Para la intervencién es habitual el uso de planes, programas y o proyectos de accion en el que
se organizan, detalla y priorizan los objetivos 0 metas a alcanzar, y los recursos disponibles para
su desarrollo. La planificacion de las politicas publicas puede ser un proceso complejo (Merino 'y
Guillermo, 2010), y requerir la participacion de distintos actores, como el gobierno, el sector
privado y las organizaciones no gubernamentales.

Para conocer la eficacia de una politica es necesario evaluar su impacto, eficiencia y eficacia
respecto al logro de los objetivos planteados, tanto al inicio, como durante el proceso y a su
finalizacion. La evaluacion de politicas publicas permite contribuir a la implementacion de otras
posteriores, asi como mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas en el proceso de toma
de decisiones.

En la actualidad, en Espafia, el disefio de politicas publicas esta determinado por dos elementos
supranacionales clave: la Union Europea, y la Agenda 2030, asi como por algunos elementos
internos, fundamentalmente la distribucién competencial entre administraciones estatal,
autonémica y local.

En términos de politicas publicas, la UE tiene amplia influencia en politicas econdmicas,
especialmente en agricultura, medio ambiente y la energia, pero también en igualdad de
oportunidades y la lucha contra la discriminacion. La influencia de la UE en Espafia viene dada
en buena parte por la financiacion de a través de distintos programas (Luque y Guillén, 2021).
Por ejemplo, el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) financia proyectos en areas
como la innovacion, el empleo y la sostenibilidad en las regiones de Espafa.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un marco de accién a nivel global adoptado por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2015. La Agenda 2030 tiene como objetivo
"transformar nuestro mundo"”, alcanzar la paz y la prosperidad para todos en un mundo
sostenible y, al mismo tiempo, hacer frente a las amenazas mas urgentes a la humanidad.

En Espafia, la Agenda 2030 ha tenido una influencia significativa en las politicas publicas a
diferentes niveles, incluyendo la integracion de la sostenibilidad en diferentes politicas publicas,
como la laboral y la educativa. Ademas, la Agenda 2030 ha impulsado el desarrollo de
mecanismos de monitoreo y evaluacion para medir el progreso hacia la consecucién de los ODS
en Espania.

Las politicas publicas mas comunes en Espafia son las vinculadas al empleo y seguridad social,
fundamentalmente basadas en pensiones, la atencién sanitaria, la educacion, la vivienda y el
bienestar social. Mientras que la seguridad social tiene una administracion basicamente estatal,
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el resto de politicas son de competencia principalmente autonémica, y en algunos casos local.
Entre las dificultades que presentan las politicas publicas en Espafia, cabe destacar la falta de
cultura de la evaluacion.

Politicas de discapacidad en Espafia

La Constitucion Espafiola en el articulo 49, refiriéndose a las personas con discapacidad, ordena
a los poderes publicos que presten la atencidn y el amparo especial necesario para el disfrute de
los derechos que el Titulo primero de la Constitucion otorga a todos los ciudadanos.

La Ley de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI), aprobada el 7 de abril de 1982, cred
un sistema de prestaciones sociales y econémicas para las personas con discapacidad que
supuso el inicio de las politicas de discapacidad en Espafia, aunque con una perspectiva mas
orientada a la proteccion de la persona con discapacidad que a remover los obstaculos que
dificultan o impiden su participacién activa en la sociedad y el pleno disfrute de sus derechos
ciudadanos.

Desde entonces hasta la actualidad se ha extendido en Espafia el enfoque de los derechos y la
no discriminacion en las politicas de discapacidad, que ponen el énfasis no solo en los apoyos
complementarios, sino sobre todo en transformacion de los contextos y las culturas que
discriminan e impiden la plena participacion de las personas con discapacidad.

La perspectiva de los derechos se plasmo6 definitivamente con la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, firmada y ratificada por Espafia en mayo de 2008.
El principal objetivo de la Convencién consiste en trasladar los derechos reconocidos
internacionalmente a ambitos concretos que permitan identificar los medios para eliminar las
barreras que enfrentan las personas con discapacidad, y lograr asi el reconocimiento integral y el
pleno ejercicio de todos sus derechos humanos, en igualdad de oportunidades en las distintas
esferas de la vida en sociedad.

Més recientemente, el Real Decreto Legislativo 1/2013 actualiza y amplia el marco legal para la
proteccién de los derechos de las personas con discapacidad en Espafia. La ley establece una
serie de principios y derechos fundamentales para las personas con discapacidad, como el
derecho a la igualdad de oportunidades, el derecho a la no discriminacion, el derecho a la
autonomia personal y el derecho a la participacion. La ley también establece medidas para
promover la igualdad de oportunidades y la inclusion social de las personas con discapacidad,
como la eliminacion de barreras arquitecténicas y de accesibilidad, la promocién de la formacion
y el empleo de las personas con discapacidad, y la proteccion de los derechos de las personas
con discapacidad en el ambito laboral.

La Ley 6/2022, de 9 de marzo, de medidas urgentes de proteccién de derechos y de apoyo a la
economia, es una ley que ha sido aprobada recientemente y que modifica el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
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Tal como ha destacado el presidente de CERMI en el | Congreso Nacional de Politicas Publicas
de Discapacidad, celebrado en Alicante en 20221, en Espafia no hay tradiciéon de politica publica
de discapacidad como tal, sino méas bien un conjunto inconexo de accién publica gubernamental
y administrativa resultado de la agregacion de elementos diversos y dispersos concurrentes
(Pérez Bueno, 2022).

En el contexto de dicho Congreso, se ha pronunciado la Declaracién de Alicante para una
politica publica exigente de discapacidad, que por su interés para este documento a
continuacién se transcribe:

Declaracion de Alicante.
Bases para una politica publica exigente de discapacidad 2022

1. Politicas que sigan el mandato de la Convencidn de la ONU de Discapacidad.

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el primer
Tratado Internacional de Derechos Humanos del siglo XXI, es el instrumento juridico que
reconoce a la discapacidad como una cuestion de derechos humanos. Por ello, unas politicas
publicas de discapacidad exigentes y respetuosas con el modelo de derechos humanos deben
concebirse y desplegarse conforme al paradigma de la Convencion, el inico marco de referencia
posible, que debe servir para impulsar la materializacion de las Observaciones finales del Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad realizadas a Espafia. En este contexto,
es imperativa la modificacion del Articulo 49 de la Constitucién Espafiola, para adecuar nuestra
Carta Magna a un nuevo constitucionalismo social del siglo XXI, que refleje el enfoque de
derechos y de inclusién al que Espafa se ha comprometido ratificando la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

2. Politicas innovadoras que contribuyen a la transformacién social.

Las politicas publicas de discapacidad deben contribuir a la innovacion e impulsar la
transformacién social para mejorar las condiciones de vida y de ciudadania de las personas con
discapacidad y de sus familias, desarrollando activamente respuestas para sus necesidades,
proporcionando apoyos suficientes y ayudando a eliminar las barreras que impiden a este grupo
ciudadano alcanzar los umbrales de bienestar, derechos e inclusién. En este proceso
transformador hay que tener presente la diversidad que caracteriza a esta realidad social, con
una mirada positiva sobre las personas con discapacidad, considerando sus capacidades y
teniendo presente los apoyos, ajustes y recursos de acompafiamiento que sean precisos para el
acceso sin restricciones a todos los ambitos de la comunidad, para que lleven vidas libremente
elegidas, independientes y participativas, en las que desplegar plenamente su talentos, sus
dotes y su cuota de aportacion a la mejora colectiva. Es ineludible ofrecer respuestas
individuales a cada persona con discapacidad, atendiendo a factores relacionados con el sexo,
la mayor necesidad de apoyos, la edad, la orientacién e identidad sexuales, la raza y el origen

1 Se puede acceder a la documentacion del Congreso aqui:
https://congresocermi.org/congreso/
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étnico, la ruralidad, la extranjeria, la pertenencia a distintas minorias, la pobreza, entre otros
factores que cuando se unen con la discapacidad aumentan el riesgo de exclusion.

3. Politicas participadas por las personas y los grupos.

En la gobernanza de las politicas publicas se debe garantizar la participacion activa de las
personas con discapacidad, de las organizaciones que las representan y del tercer sector social
de la discapacidad, como factor de legitimidad reforzada, eficacia y resultados. Las politicas
publicas de discapacidad deben crearse conjuntamente a partir de una alianza vigorosa y
sostenida en el tiempo con el sector social de la discapacidad, que garantice el dialogo civil
atendiendo a la maxima acufiada desde hace 25 afos “Nada para las personas con
discapacidad sin las personas con discapacidad”. Solo hay politicas publicas realistas, viables y
adecuadas si son de caracter integral, mas inclusivas y participativas, entendidas como accién
publica vigorosa que permita avanzar en la inclusion social y la participacion activa de las
personas con discapacidad en todo el proceso de disefio, planificacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion. El papel de incidencia politica de las 20 plataformas del Movimiento CERMI, mas
todas sus Organizaciones miembro, desde la unidad del sector, es un elemento indispensable
para el impulso de politicas publicas de discapacidad que ofrezcan inclusién, derechos y
bienestar a las personas con discapacidad y a sus familias.

4, Politicas que permitan pasar de los derechos a los hechos.

Las politicas publicas tienen que lograr crear en todas las instancias de la sociedad una toma de
conciencia, percepcion, acogida y disposicion activa hacia los derechos de las personas con
discapacidad, para modificar las conductas de manera que nos obliguemos a hacer un mundo
incluyente. A pesar de que en los Ultimos afios constatamos grandes avances en la proteccion
juridica de las personas con discapacidad y de sus familias, no hay correlacién entre los
derechos reconocidos en la legislacion y los hechos, lo que lleva a una merma en las
condiciones de vida y de ciudadania de las personas con discapacidad, extendiendo la
desafeccién hacia las instituciones y aumentando la brecha de exclusién. Es imprescindible
reforzar el papel del Movimiento CERMI y de todo el tercer sector de la discapacidad
reivindicando el cumplimiento real y efectivo de los mandatos legales, complementado con la
exigencia de mecanismos de participacion en la vigilancia, seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas de discapacidad.

5. Politicas construidas desde la transparencia.

Las politicas publicas de discapacidad deben incorporar dispositivos y mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas como garante de la calidad democratica de la gestion
publica, a través de instrumentos de seguimiento y evaluacion en los que se garantice la
participacién de las personas con discapacidad y sus familias y de las organizaciones que las
representan. La transparencia y la rendicién de cuentas debe ser, asimismo, un elemento
indispensable de la cultura y estrategia de las entidades del Movimiento CERMI.

6. Politicas que tengan rostro de mujer.

Las politicas publicas de discapacidad deben tener presente la realidad de las mujeres y nifias
con discapacidad, madres y cuidadoras de personas con discapacidad como grupo ciudadano
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claramente mayoritario entre las personas con discapacidad. La necesaria convergencia entre
las politicas publicas de discapacidad y de igualdad pasa por impulsar la toma de conciencia
sobre la situacidn de discriminacién y desigualdad de las mujeres y las nifias con discapacidad,
combatir los estereotipos negativos y tabues contra las mismas, eliminar el enfoque neutro de
género en las politicas de discapacidad e impulsar la perspectiva de género en los derechos de
las personas con discapacidad.

7. Politicas publicas que partan del conocimiento fiel y actual de la realidad. La
gestion de datos con finalidad social.

Las evidencias, los datos y los registros deben ser la fuente para la construccion de politicas de
calidad, a partir del conocimiento valioso sobre las personas con discapacidad y sus familias, sus
deseos, preferencias y expectativas, la comprension de necesidades reales y la identificacion de
tendencias sobre el alcance real de la discriminacién hacia este grupo social. En este contexto
es imprescindible la separacion de datos por sexo, edad y discapacidad. Solamente a partir del
conocimiento exhaustivo que proporcionan los datos, los estudios, los analisis, las estadisticas,
los registros, los informes, las investigaciones, los observatorios, se pueden construir politicas
publicas certeras y transformadoras. Es imprescindible para ello contar con indicadores y
métricas que permitan la medicién continuada y con ello un seguimiento y evaluacion
adecuados. Las politicas publicas solo seran buenas si los datos ofrecen evidencias claras de un
impacto social relevante en la vida de las personas con discapacidad.

8. Politicas publicas objeto de control judicial.

Los derechos de las personas con discapacidad deben ser protegidos y amparados activamente
por el Poder Judicial. No hay derechos sin efectividad, que ha de ser garantizada por las
instancias del Estado encargadas de administrar justicia. El Ministerio Fiscal y los Juzgados y
Tribunales, junto con el resto de los operadores juridicos, tienen una responsabilidad
inexcusable en la proteccién de las personas con discapacidad, en la tutela de los intereses de
las victimas de discriminacion y en la generacién de los mecanismos eficaces para el
cumplimiento real de los derechos, especialmente de condiciones de accesibilidad universal.

9. Politicas con un nivel de gasto publico adecuado, socialmente atil.

Las politicas publicas de discapacidad no pueden existir sin un gasto publico adecuado que
crezca de forma sostenida. Espafia tiene un nivel de gasto publico en discapacidad mas
reducido que la media de la Unién Europea, tanto por lo que atafie al Producto Interior Bruto
como al gasto por habitante. En el gasto publico destinado a las politicas de discapacidad deben
priorizarse claramente las inversiones que transformen los entornos para hacerlos realmente
inclusivos, asi como las prestaciones econémicas en apoyos servicios, como sucede en los
paises que despliegan las mejores politicas publicas de discapacidad.

10. Politicas europeas.

Las politicas publicas de discapacidad deben servir como base para la construccion de una
Europa Social, la Europa de las Personas. El proximo Semestre de Presidencia Espafiola del
Consejo de Ministros de la Unién Europea es un momento especialmente idéneo para difundir
desde Espafa un modelo de politica publica exigente de discapacidad. Todas las personas,
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entidades e instituciones presentes en este | Congreso Nacional sobre Politicas Publicas de
Discapacidad nos comprometemos a difundir ampliamente esta Declaracion de Alicante, y hacer
todo lo que corresponde desde nuestra responsabilidad individual y colectiva para impulsar su
contenido.

Alicante, 25 de noviembre de 2022.
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Politicas desde la Administracion General del Estado

Vision panoramica de politicas actuales
Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2022-2030

La Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2022-2030 se aprob6 el 3 de mayo de 2022. Es una
hoja de ruta para que el Estado espafiol, a través de sus administraciones y poderes publicos,
contribuya a hacer efectivos los derechos humanos de las personas con discapacidad y de sus
familias. En su elaboracion estan muy presentes la Convencion Internacional de las Personas
con Discapacidad y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Con esta Estrategia, Espafia se alinea con el disefio de politicas de la Unién Europea, que
aprobo6 un marco similar para el periodo 2021-2030. Ademas, en linea con la Agenda 2030, la
Estrategia incluye un enfoque interseccional y con perspectiva de género.

Para su elaboracién e implementacion, la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad ha tenido en
cuenta el dialogo civil y en su elaboracién ha participado personas con discapacidad, sus
familias, y las entidades representativas. También se han participado las administraciones
responsables de la ejecucion de las politicas publicas de discapacidad, esto es Comunidades
Auténomas y Entidades Locales.

La Estrategia se organiza en siete retos estratégicos para cuya consecucion se identifican
objetivos concretos:

1. Ciudadania activa y pleno ejercicio de los derechos humanos.

2.

3.

Asimismo, contempla tres asuntos claves transversales a la estrategia:

Inclusién Social y Participacion.
Autonomia Personal y Vida Independiente.
Apoyo a las Familias.

Igualdad y diversidad.

Disefio y accesibilidad universal.

Cohesion territorial, datos y estadisticas, gobernanza y dialogo civil, liderazgo y
cooperacion, innovacion y digitalizacion, desarrollo sostenible.

1. Perspectiva de género y enfoque feminista.

2. Ruralidad y reto demografico.

3. Personas con grandes necesidades de apoyo.
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La Estrategia prevé ademas medidas especificas de politicas publicas destinadas a las personas
con discapacidad psicosocial.

Para la evaluacion, se prevé la realizacion de informes de progreso bienales sobre las acciones
desarrolladas y las acciones previstas a desarrollar en los dos siguientes. Se prevé un total de
tres informes de progreso y una evaluacion final. La elaboracion de estos los informes de
progreso corresponde la Direccion General de Derechos de las Personas con Discapacidad en
colaboracion con todos los Ministerios implicados, y con la participacién de la Sociedad Civil a
través del Consejo Nacional de la Discapacidad, asi como las comunidades auténomas a través
del grupo de cooperacion técnica. La estrategia incluye una propuesta inicial de indicadores para
los siete ejes de la estrategia, asignados de acuerdo con los objetivos estratégicos.

Evaluacion de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020

Segun se desprende del Informe sobre Evaluacion final del Plan de Accién 2014-2020 de la
Estrategia Espafiola sobre la Discapacidad publicado por el Observatorio Estatal de la
Discapacidad (OED) en 2021, el 61,5% del total de actuaciones del Plan de Accién habian sido
implementados, esto es, de un total de 96 actuaciones previstas, se habian implementado 59,
otras 34 se implementaron parcialmente (35,4%), y 3 no implementadas.

El informe advierte la necesidad de seguir elaborando actuaciones para combatir la
discriminacion multiple y erradicar toda forma de discriminacion, apoyar a los centros docentes
en el proceso hacia la inclusién y promover la presencia del factor discapacidad y de la
accesibilidad universal en la accion exterior de Espafia.

Ademas, recomendaba en la elaboracién de la futura estrategia 2022-2030 tener el entramado
competencial de las politicas de bienestar en Espafia, que determina su ejecucién en gran
medida en las administraciones autonémicas, provinciales y/o locales.

Estrategia Espafiola en Trastornos del Espectro del Autismo

La Estrategia Espafiola en Trastornos del Espectro del Autismo es el marco de referencia en la
definicion de las politicas y acciones estatales, autonémicas y locales sobre las personas con
trastornos del espectro del autismo (TEA). Las lineas de trabajo y los objetivos previstos en la
Estrategia estan orientados a favorecer el respeto a la vida independiente, la autonomia, la
participacion e inclusion plenas, la igualdad, la accesibilidad y la no discriminacion y son el
soporte esencial para mejorar la inclusién social, la calidad de vida y la proteccion de los
derechos de las personas con TEA.

La Estrategia contempla 15 lineas estratégicas con objetivos definidos para el desarrollo de
medidas concretas, siendo 4 de ellas transversales:

1) Concienciacioén y sensibilizacion: para favorecer la inclusion de las personas con TEA 'y
promover una imagen positiva y real de sus capacidades.

2) Accesibilidad: para reducir las dificultades en la comprensién de la informacion.

160

Y AGENDA 2030 DISCAPACIDAD

(w3
? Ijh"t

‘GOBIERNO MINISTERIO r(!BSERVATDRIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES ESTATAL 0 14




3) Investigacion: para favorecer la coordinacidn de recursos, el desarrollo, la innovacién y la
transferencia de conocimiento.

4) Formacién de profesionales: para intervenir en todo el recorrido vital de las personas con esta
discapacidad.

Las 11 lineas estratégicas restantes se centran en la salud, con propuestas que favorecen la
deteccién temprana de los TEA, el acceso a un diagnoéstico e intervenciones integrales
especializadas y el asesoramiento y atencidn temprana tras la confirmacién del diagnéstico. En
la educacion, objetivos para promover la inclusién escolar y el éxito educativo del alumnado con
TEA mediante la especializacion, innovacidn y flexibilizacion de las modalidades de
escolarizacioén a lo largo de todas las etapas de la vida. En el empleo, medidas que potencien los
servicios de orientacion laboral y que faciliten el empleo, tanto privado como publico. En la
inclusion social, participacion y vida independiente, facilitando recursos para la vida adulta, los
servicios de promocion de autonomia personal, la mejora del tejido asociativo, el apoyo a las
familias y el acceso de las personas con TEA a los recursos comunitarios. Y, finalmente,
propuestas que promueven la justicia y el empoderamiento de derechos o la consolidacién de la
calidad, equidad y sostenibilidad de los apoyos facilitados.

Para la implantacion de la Estrategia se previo la elaboracion de un Plan de Accidon, con medidas
y acciones concretas para cumplir los objetivos, agentes participantes y responsables de su
implementacion, calendario de acciones a desarrollar, recursos necesarios para el desarrollo de
las actuaciones y un método de seguimiento y evaluacion mediante indicadores. Al cierre de este
documento, no se han encontrado evidencias sobre la realizacion efectiva de dicho plan de
accion.

Gasto en politicas de discapacidad en Espafiay la UE

La Oficina Europea de Estadistica, mas conocida como Eurostat, es la institucién de la Comision
Europea, que produce datos sobre la Unién Europea y promueve la armonizacion de los
meétodos estadisticos de los Estados que la componen. Entre sus funciones, produce datos
macroecondmicos que apoyan las decisiones del Banco Central Europeo en su politica
monetaria para el euro, y datos regionales y clasificacién que orientan las politicas estructurales
de la Unién Europea.

La elaboracion de estadisticas de las finanzas publicas en la Unién Europea sigue un marco
metodoldgico comin denominado Sistema Europeo de Cuentas (SEC 2010), que incluye un
epigrafe sobre politicas de discapacidad. Fundamentalmente se compilan datos de prestaciones
en metalico o en especie a las personas total o parcialmente incapacitadas para ejercer una
actividad econémica o con una deficiencia fisica o mental permanente.

Las prestaciones en metalico incluyen pensiones de invalidez abonadas a las personas que no
han alcanzado la edad de jubilacion, los subsidios abonados a las personas con discapacidad
que realizan un trabajo adaptado a su estado o que siguen una formacion profesional, otros
pagos periodicos o a tanto alzado abonados a las personas discapacitadas por motivos de
proteccion social.
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Las prestaciones incluyen servicios residenciales, la asistencia en las tareas cotidianas (ayuda a
domicilio, transporte, etc.), los subsidios para que realizar una actividad econémica, subsidios
pagados a las personas de apoyo, formacion profesional y de otro tipo proporcionada para
fomentar la inclusion social y laboral, actividades de ocio y culturales o viajar o participar en la
vida de la comunidad.

La informacion disponible en Eurostat permite analizar el gasto publico en discapacidad
realizado en Espafia y otros paises de la Unién Europea, lo que provee una idea del peso de
estas politicas en Espafia en relacién con los paises de su entorno.

Grafico 7. Gasto publico dedicado a politicas de discapacidad como porcentaje de PIB en
los paises de la Unién Europea. 2019.
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Tal como se puede comprobar en el gréfico, el gasto publico en Discapacidad en Espafia en

2019 asciende al 2,5% del Producto Interno Bruto (PIB). Este resultado sitia a Espafia

ligeramente por debajo de la media de la Union Europea, y de la Zona Euro. Sistematicamente,

los paises del centro y norte de Europa muestran un gasto mas alto en politicas de discapacidad

que los del sur.

En términos historicos, los datos de Eurostat muestran una evolucion ligeramente ascendente

del gasto en politicas de discapacidad en casi todos los paises de la Unidon Europea, aunque con

algunas excepciones, como Alemania en el que la evolucion es claramente ascendente en los
Gltimos 15 afios, mientras que en Grecia y Portugal ha descendido. En Espafia, el gasto en

discapacidad se mantiene bastante estable desde 2009, en torno al 2,4 del PIB.
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Grafico 8. Gasto publico dedicado a politicas de discapacidad como porcentaje de PIB en
los paises de la Unién Europea (seleccién). 2001-2019.
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Tabla 61. Gasto publico dedicado a politicas de discapacidad como porcentaje de PIB en
los paises de la Unién Europea. 2001-2019.

1995 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Alemania 27282828272625242629292830303,1313132323334
Austria 23 22202120191717181818181818202020202020191918181,81,9
Bélgica 23242525252424252,72727283131313232333538

Bulgaria 09 090911131520 1,12019231725030,20,20,20,30,30,20,20,20,30,4 06
Chipre 06 060606060606 0,70,708080,80,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 050,50,50,50,4 05
Croacia 19 191820211920242122201919192121222120222220191,71719
Dinamarca 45 4544454342 44454,7484,74,748495454535251494,7454,4434447
Eslovaquia 2020313426251918222728303129282929313239
Eslovenia 2,7 2,7272727272827282828282626272726262423222222212024

Estonia 19 1,71617181516161,7171,71,71620242120222020212121212124
Espafia 22 2222212222222121212121222224242423242424242424253]1
Euro 19 24252525252424242727262728282,7272727283,0
Euro 27 252627262625252628282728282828282727273,0
Finlandia 3941414141413938444443454545363331313,1 3.2
Francia 28 28272727232323242525252625282727282827282929292933
Grecia 1515151515151515161,7181815161615171516 1,7

Hungria 2,7 2623223230333436353535353538,73836353331292725232223

Irlanda 17 1616141312121313132728303438392726262519191514131;3
Islandia 1,7171918182222222121232626282828292727293,03.235
Italia 13151616151515161,71,716181818181818181,820
Letonia 20191817171614182824191,71919212222222429
Lituania 2220191920213234395450454,23,9394,04,04,04,03,9 47

Luxemburgo 1,8 181,717171718191919191,71616201919203,0302928293,03137
Malta 1616181818181817161515141413111009090,9 1,0
Noruega 45 44444849 466,266 706,76,1585,85,76,76,56,46,26,2636,87,16,96,66,9 7,7
Paises Bajos 6,3 55545251494954555451474546495049494846434241414144
Polonia 2,829262626262422222725262525252524222023
Portugal 20 21202019191819151514131313151515151514141414131315
R. Checa 28 39282829313133332930292828282423222222212121212227
Rumania 0,707080709091010111209090909101,1101,11,01,2

Suecia 5356 585,6575451495045434,242424,139 383,736 3,7
Fuente: Eurostat.
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Ejes de politicas para la inclusion de la poblacién con discapacidad
Empleo

La situacion laboral resulta un indicador esencial de calidad de vida y la carencia de empleo es
uno de los principales indicadores de exclusion social, dada la posicion central del empleo en la
vida personal y social del individuo. Las transformaciones del mercado laboral durante las
ultimas décadas lo han fragmentado incrementando su flexibilidad, como un elemento
caracteristico del empleo.

Es precisamente el grupo de personas con discapacidad uno de los que presenta mayores
obstaculos a la hora de acceder al mercado laboral. En términos generales, la poblacién con
discapacidad en edad laboral que efectivamente esta trabajando es muy inferior al resto la
poblacion, por lo que las politicas de apoyo al empleo de las personas con discapacidad resultan
especialmente relevantes.

Las politicas de inclusion de las personas con discapacidad buscan el acceso al mercado de
trabajo mediante diferentes medidas que fomentan el empleo de las personas trabajadoras con
discapacidad (establecimiento de un sistema de intermediacién laboral, empleo con apoyo,
enclaves laborales, etc.) o, el establecimiento de medidas de accién positiva en las politicas
activas de empleo (reserva de puestos, subvenciones por la contratacion, bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social, desgravaciones fiscales, etc.).

Empleo ordinario y empleo protegido

Las iniciativas dirigidas a fomentar el empleo de las personas con discapacidad se agrupan
segun vayan destinadas a facilitar la incorporacion al empleo ordinario o al protegido. Existen
otras medidas, como los centros ocupacionales que no son propiamente una modalidad de
empleo, sino una actividad asistencial. Entre las medidas de apoyo a la insercién laboral se
contemplan:

Cuota de reserva de puestos de trabajo: en empresas con 50 0 mas personas en plantilla han
de reservar el 2% de los puestos de trabajo para las personas con discapacidad, pudiendo
sustituir su cumplimento por acciones alternativas. Los incentivos a la contratacidén se centran en
subvenciones por contratos, bonificaciones y exenciones de cuotas, deducciones fiscales y
subvenciones a la adaptacion de puestos de trabajo. Fomento del autoempleo, que financian
proyectos empresariales, proyectos de autoempleo de personas trabajadoras por cuenta propia y
conceden subvenciones para la constitucién de cooperativas de trabajo asociado o sociedades
laborales.

Empleo con apoyo: actividades de orientacién y acompafiamiento individualizado que prestan
preparadores laborales especializados, en el propio puesto de trabajo, a trabajadores y
trabajadoras con discapacidad y con especiales dificultades de insercion laboral que realizan su
actividad en empresas normalizadas del mercado ordinario de trabajo.

Empleo publico: el 7% es la cuota de reserva de plazas para personas con discapacidad en
todas las Administraciones publicas. En las pruebas selectivas de ingreso, las personas con
discapacidad disponen de adaptaciones y ajustes necesarios de tiempos y medios para su

166

GOBIERNO  MINISTERIO Foservaronio
DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES ESTATALOE 1+
Y AGENDA 2030 DISCAPACIDAD




realizacién y, en su caso, la preferencia en la eleccion de plazas y la adaptacion del puesto de
trabajo.

Empleo protegido: Disefiado para los casos en los que la persona con discapacidad puede
ejercer una actividad laboral fuera del mercado ordinario. Los Centros Especiales de Empleo
(CEE) publicos o privados y que realizan un trabajo productivo y asistencial, aseguran una
remuneracion para las personas trabajadoras y tienen como objetivo fundamental la integracion
del mayor nimero de personas con discapacidad al mercado ordinario. El trabajo de los CEE
incluye Servicios de Ajuste Personal y Social, que permiten ayudar a superar las barreras y
dificultades que tienen las personas trabajadoras con discapacidad de los CEE en el proceso de
incorporacién y permanencia en un puesto de trabajo.

Enclaves laborales: consisten en el traslado temporal de un grupo de personas trabajadoras
con discapacidad de un CEE a las instalaciones de una empresa del mercado ordinario de
trabajo, para el desarrollo de una actividad productiva, a través de un contrato de arrendamiento
de servicios entre el centro y la empresa para facilitar la transicion desde el empleo protegido al
ordinario.

Derechos
Plan Nacional de Accesibilidad

El | Plan Nacional de Accesibilidad 2004-2012 surge de la Ley 51/2003 sobre igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
siendo el mecanismo por el cual la AGE se propuso acometer de forma ordenada y conjunta con
otras administraciones y entidades, la transformacién de entornos, servicios y productos, para
hacerlos plenamente accesibles a todas las personas, especialmente a aquellas con algun tipo
de discapacidad.

El nuevo Plan, el Il Plan Nacional de Accesibilidad 2022-2030, la Direccion General de Derechos
de las Personas con Discapacidad, en colaboracién con la Fundacion ONCE, ha lanzado una
encuesta para recoger la opinién ciudadana, dirigida no solo a la inclusion social de las personas
con discapacidad y sus familias, sino a toda la poblacion en general dada la mejora de la calidad
de vida que supone la accesibilidad universal para todas las personas.

Estrategia Integral de Cultura para Todos

La estrategia integral de cultura para todos. Accesibilidad a la cultura para las personas con
discapacidad se aprobé el 29 de julio de 2011 con el objetivo de mejorar la accesibilidad de las
personas con discapacidad a los espacios y actividades culturales.

Pretende fomentar y normalizar la ejecucion de accesibilidad en todas las iniciativas en el ambito
cultural, de modo que se cumplan las mas altas exigencias de calidad, tecnologia 'y
adaptabilidad. Siguiendo el principio del disefio inclusivo, a través de ella se promueven servicios
y productos integradores que sirvan, de igual manera, a todas las personas con independencia
de sus capacidades diferenciadas, incluyendo los servicios de apoyo para el uso y acceso a los
productos, servicios, edificios, entornos fisicos o virtuales y medios.
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La Estrategia establece 10 lineas u objetivos estratégicos dirigidos a las personas con
discapacidad en el doble &mbito de acceso al disfrute de la cultura: asistencia a espectaculos y
ejercicio de la creacion artistica y, desarrollo de actividades de gestién cultural.

Propone una auditoria de accesibilidad a espacios, servicios y acciones culturales dependientes
del Ministerio de Cultura y Deporte y la introduccion en ellos de mejoras significativas en materia
de accesibilidad. Ademas, trata de la promocién de una politica de accesibilidad en obras y
compras publicas en los espacios y acciones culturales; la formacion en discapacidad y
accesibilidad de los profesionales de la cultura y del personal de los espacios culturales; la 1+D+i
en tecnologias que faciliten hacer accesibles los diferentes contenidos culturales; el fomento en
los espacios y acciones culturales de la contratacion de personas con discapacidad; el fomento
de la participacion de personas con discapacidad en la creacion artistica, con especial atencion a
las personas con discapacidad intelectual y el garantizar la participacion de personas usuarias y
de entidades representativas en el seguimiento y ejecucion de la Estrategia.

Seguimiento y evaluacion de la Estrategia

En 2011 se cre6 el Foro de Cultura Inclusiva, érgano interministerial de seguimiento para el
seguimiento de la Estrategia. Este Foro elabor6 informes anuales sobre la aplicacion de la
Estrategia. En 2021 se publicé el Informe 2018-2020 sobre la aplicacion de la Estrategia Integral
Espafiola de Cultura para Todos en el que se recopilan los datos de las actividades y los
servicios implementados por las entidades y Administraciones publicas con competencia en esta
Estrategia.

Plan de Apoyo al Deporte Objetivo Paralimpico (ADOP)

El Plan de Apoyo al Deporte Objetivo Paralimpico (ADOP) es una iniciativa del Comité
Paralimpico Espaifiol, el Consejo Superior de Deportes y el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 que tiene como fin proporcionar a los deportistas paralimpicos esparioles las
mejores condiciones posibles para poder llevar a cabo su preparacion y afrontar asi con garantia
de éxito la participacién del Equipo Espafiol en los Juegos Paralimpicos.

Reciben ayudas 390 deportistas y otras 135 personas dedicadas a tareas de entrenamiento,
técnicas y de apoyo. Ademas, se ha creado un servicio médico especializado en estos
deportistas y se han financiado becas y ayudas para asistencia a competiciones internacionales
y concentraciones, los gastos de los/las deportistas que se integran en Centros de Alto
Rendimiento, ayudas para el personal de apoyo de deportistas con grandes discapacidades,
ademas del material deportivo adaptado.

El deporte tiene que ser un aliado de la inclusién y la igualdad entre mujeres y hombres. Asi, en
las paralimpiadas de Tokio 2020, que se celebran en 2021, compiten 1.782 mujeres, 2.318
hombres y 300 plazas mixtas. Durante los 12 dias de competicién, se disputaran 272 eventos
masculinos con medalla, 227 femeninos y 40 mixtos, de los 22 deportes que forman parte del
programa de competicion. Por ello, desde la Direccién General de Derechos de las Personas con
Discapacidad se recuerda la importancia de seguir trabajando para visibilizar y promocionar el
deporte femenino a todos los niveles.
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Politicas desde las administraciones autondémicas

En Espafa, las Comunidades Autbnomas asumen un papel preponderante en el desarrollo de
politicas publicas en materia de servicios sociales, entre las que se incluyen las de atencion a
personas con discapacidad. Para la elaboracién de este capitulo, se han revisado las iniciativas
mas recientes con un contenido de politica publica en materia de discapacidad, generalmente
formuladas a través de estrategias generales o planes de accién. En total se han encontrado 11
documentos relevantes, que a continuacion se presentan.

Vision panoramica de politicas actuales

Andalucia
[ll Plan de Accidn Integral paralas Personas con Discapacidad en Andalucia (2021-2026).
Presupuesto: 561.849.416,60 €

Descripcion. El lll Plan de Accion Integral para las Personas con discapacidad en Andalucia
tiene como finalidad la articulacién de una estrategia integral de intervencion orientada a generar
los cambios necesarios para que las personas con discapacidad, hombres y mujeres puedan
acceder en igualdad de oportunidades a los derechos, bienes y recursos existentes para toda la
ciudadania, y hagan posible el avance progresivo en la consecucién de una mayor autonomia en
todos los ambitos de su vida.

Objetivos concretos

OE1. Reducir el tiempo medio de los principales procesos de los centros de valoracién de las
personas con discapacidad.

OEZ2. Reducir los tramites innecesarios para el acceso de las personas con discapacidad a los
servicios sociales y sanitarios ofrecidos por la Junta de Andalucia que sean debidas de acuerdo
con lo establecido en el esquema nacional de interoperabilidad.

OE3. Reducir el agravamiento de las situaciones de discapacidad y de dependencia derivada de
la discapacidad y su impacto sobre la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus
cuidadoras.

OE4. Incrementar el nUmero de personas con discapacidad que se gradda en las diferentes
ensefianzas.

OES5. Aumentar la tasa de personas con discapacidad en educacion secundaria obligatoria y
educacién no obligatoria.

OES6. Incrementar la participacion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidad (estudiantado, personal docente investigador, personal de administracion y
servicios).
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OE7. Incrementar la actividad socio-laboral de las personas con discapacidad.

OES. Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos utilizados por la Junta de
Andalucia y por las entidades locales y en los edificios de viviendas, asi como en los espacios y
servicios publicos que se prestan a la ciudadania.

La propia normativa en materia de discapacidad, asi como la regulacion sectorial en la que son
competentes las distintas Consejerias, guian la ejecucion de las medidas del marco del Plan. El
seguimiento y gestidn del Plan garantiza su desarrollo alineado a los objetivos estratégicos. A tal
fin, se ha previsto de un sistema de seguimiento y gestién formada por tres estructuras, una de
caracter estratégico, otra de caracter técnico y otra de caracter asesor. Estos tres comités
acomparfian su labor por el Consejo Andaluz de Atencién a las Personas con Discapacidad.

Evaluacién: se prevé un seguimiento anual para los objetivos estratégicos y un seguimiento final
(afio 2026) para todos los objetivos (medidos en el momento final, a través de los indicadores
respectivos) y una memoria final de evaluacion final de la contribucion del Plan hasta 2026. El
seguimiento y evaluacién del Plan se realiza durante su ejecucion y a la finalizacion de este. El
seguimiento se garantiza mediante un cuadro de mando que recoge la informacién contenida en
los diferentes programas, asi como la contribucién del plan a los objetivos estratégicos
formulados.

Aragon
| Plan de Accion Integral para las personas con discapacidad de Aragén 2021-2024.
Presupuesto: 343.975.174 €

Descripcion: El | Plan de Accion Integral para las Personas con Discapacidad de Aragén 2021-
2024, coordina las medidas y politicas recogidas en la Ley de Derechos y Garantias de las
Personas con Discapacidad en Aragon, a excepcidn de las medidas recogidas en el ambito
laboral, que se regulan en el plan de empleabilidad.

El Plan se ha estructurado en cuatro lineas estratégicas de actuacion, que incluyen 11 objetivos
generales, 29 objetivos especificos y 183 actuaciones para desarrollar en el periodo 2021-2024:

1. Gobernanza y participacion. Recoge actuaciones del desarrollo del marco normativo como
modelo de referencia para la promocién y atencién de las personas con discapacidad, asi como
el fomento de la participacion e inclusién plena y efectiva y el refuerzo de la colaboracién
publico-privada con las entidades del tercer sector. Incluye tres de los objetivos generales, 8
especificos y 62 actuaciones en el ambito de la discapacidad.

2. Accesibilidad universal, igualdad de oportunidades y no discriminacion. Recoge actuaciones y
medidas de accién positiva, orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con
discapacidad para participar plenamente en la vida politica, econémica, cultural y social,
poniendo el foco de atencién en la accesibilidad universal y en la autonomia personal. Cuenta
con dos objetivos generales, 6 especificos y 42 actuaciones en el &mbito de la discapacidad.
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3. Sanidad, servicios sociales y proteccion juridica. Recoge actuaciones en el ambito sanitario,
de servicios sociales y juridico que contribuyan a garantizar la atencién y participacién plena,
efectiva y en condiciones de igualdad de las personas con discapacidad. Incluye 3 objetivos
generales, 9 especificos y 46 actuaciones en el &mbito de la discapacidad.

4. Educacién, formacién y empleo. Incluye actuaciones que desarrollan las politicas de empleo y
educativas y que favorezcan la promocién de las personas con discapacidad. En esta linea, se
han establecido 3 objetivos generales, 6 especificos y 33 actuaciones en el ambito de la
discapacidad.

El plan ha sido elaborado mediante una metodologia participativa, a través de un grupo de
trabajo interdepartamental (todos los departamentos del Gobierno de Aragén), asi como varios
de sus organismos auténomos, e impulsado por la Comisién Interdepartamental de desarrollo de
politicas publicas en materia de discapacidad que regula la ley.

Para la elaboracién se ha mantenido didlogo con las organizaciones representativas y se llevo a
cabo un proceso de participacion en el que se llevaron a cabo cuatro talleres abiertos a toda la
ciudadania y un quinto dirigido a personas con discapacidad intelectual. En total, participaron 55
entidades del sector de la discapacidad, con un total de 326 aportaciones, de las que el 71,1 %
fueron aceptadas. A ellas, se sumaron las aportaciones presentadas por entidades o ciudadanos
que no participaron en los talleres.

Evaluacién: la evaluacién se desarrolla en tres niveles diferentes de gestion. Un primer nivel,
“Departamental” en el que cada Departamento responsable controla la implementacion de las
actuaciones propuestas. Segundo nivel “Horizontal” donde se incluyen aquellas actuaciones que
su puesta en marcha exige la coordinacién de uno o varios Departamentos. Un tercer nivel
“Vertical” con aquellas actuaciones de caracter interdepartamental.

Principado de Asturias
Plan de actuacion integral para personas con discapacidad 2015-2017.
Presupuesto: no se indica.

Descripcion: el plan de actuacion integral para las personas con discapacidad en Asturias tiene
como finalidad articular una estrategia de intervencion integral dirigida a las personas con
discapacidad, mujeres y hombres, con la finalidad de que consigan mayor autonomia en todos
los ambitos de su vida y de que puedan acceder en igualdad de oportunidades a los recursos
sociales y derechos que estan a disposicién de toda la ciudadania.

Se estructura en cuatro apartados correspondientes a cuatro areas de intervencion:
1. Area sociosanitaria
2. Educacién y formacién

3. Trabajoy empleo
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4. Ocio y tiempo libre.

En cada una de estas areas se describen una serie de objetivos, se proponen actuaciones para
conseguirlos y se describen los indicadores que van a servir de apoyo a la labor de seguimiento
del Plan.

Evaluacion: no se indica.

Canarias
Plan de Accion de Atencidn a la Discapacidad en Canarias 2018-2020
Presupuesto: no se indica.

Descripcion: el Plan de Accién es una herramienta que facilita llevar a cabo los fines planteados
por una organizacién, mediante una adecuada definicion de objetivos y metas.

Permite organizar y orientar estratégicamente acciones, talento humano, procesos, instrumentos
y recursos disponibles hacia el logro de los objetivos y metas. También permite definir
indicadores que facilitan el seguimiento y evaluacion de las acciones y que nos sirven de guia
para la oportuna toma de decisiones.

El Plan de Accion para la atencion a las Personas con Discapacidad en Canarias, (PAADC en
adelante) debe servir como instrumento para el desarrollo y ordenamiento de las politicas, para
la racionalizacion y asignacion de recursos y para la coordinacién de las iniciativas y esfuerzos
de los organismos y entidades implicadas.

Se pretende articular una estrategia de intervencion integral dirigida a las personas con
discapacidad, mujeres y hombres, con la finalidad de que consigan mayor autonomia en todos
los ambitos de su vida y de que puedan acceder en igualdad de oportunidades a los recursos
sociales y derechos que estan a disposicion de toda la ciudadania.

Evaluacién: se indica una evaluacion anual de cumplimiento.

Cantabria
| Plan de Accién para la Inclusiéon Social en Cantabria 2014-2017
Presupuesto: 1.301.291.405 €

Descripcion: Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion entre nuestros ciudadanos ha sido y es uno de los objetivos estratégicos del
Gobierno de Cantabria. Si el paro es la primera causa de pobreza y exclusion social, el
crecimiento econémico y la creacion de empleo constituyen los mejores instrumentos para
garantizar el bienestar y la prosperidad a las familias de Cantabria, junto a un sistema de
proteccion social moderno y eficaz. Aunque el contexto actual sigue siendo dificil para muchas
familias, los datos muestran que se ha dejado atras la mas dura y dificil etapa de crisis por la que
ha atravesado la region en la historia reciente. Con este Plan de Accion para la Inclusion Social
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2014-2017 se avanza en el compromiso con las personas en situacion de vulnerabilidad,
mejorando la eficacia de nuestro sistema de proteccion; se da respuesta a las necesidades
sociales, y se aumentan las oportunidades y los recursos necesarios para que todos los
cantabros puedan participar planamente en la vida econdmica, social y cultural, y gozar de unas
condiciones de vida y de bienestar adecuadas.

Evaluacién: El seguimiento y la evaluacién del plan se coordina desde la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales, a través del iCaSS. Este instituto centraliza la informacion sobre el
desarrollo y cumplimiento de las medidas y la coordinacion con los organismos publicos
implicados y la iniciativa social. De este modo sistematiza la informacion, en torno a los
indicadores que se incluyen en el propio plan.

Castilla-La Mancha
Il Plan de Accidn para personas con discapacidad en Castilla-La Mancha 2011-2020
Presupuesto: 138.845.760 €

Descripcion: El Il Plan de Accion para Personas con Discapacidad tiene como objetivo la
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias en Castilla-La
Mancha, articulando las medidas de apoyo a su plena participacion y disfrute de los recursos de
su comunidad en igualdad de condiciones al resto de ciudadanos.

Eje.1. Apoyos a la calidad de vida en la comunidad.
Eje.2. Apoyos al desarrollo econémico, educacién, formacién y empleo.
Eje.3. Derechos, participacion y responsabilidad social.

El Plan de Accidn para personas con discapacidad, elaborado en estrecha colaboracion con las
propias personas con discapacidad, sus familias y aquellos que ostentan su legitima
representacion, constituye una potente herramienta de trabajo, cuyo objetivo ha sido disefiar la
hoja de ruta a seguir para los proximos diez afios en nuestra Regién en el ambito de la
discapacidad.

Evaluacién: Se crean dos 6rganos destinados al seguimiento del grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos, asi como del grado de ejecucion de las acciones descritas:

- El Consejo de Evaluacion y Seguimiento del Plan esta constituido por representantes de
los diversos departamentos de la Administracion autonémica y local, representantes de
agentes sociales relacionados con el ambito de la discapacidad.

- La Comision Técnica de Evaluacién y Seguimiento del Plan esta constituida por
representantes del CERMI regional y representantes de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social.

Todos los representantes con un perfil técnico para evaluar los resultados, en base a los
indicadores propuestos en el propio Plan.
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Castillay Leon

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2016-
2020

Presupuesto: 751.993.153 €

Descripcion: El Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en
Castilla y Ledn se fundamenta en clave de derechos, de empoderamiento para el desarrollo de
proyectos de vida, de apoyos orientados a la calidad de vida y a la participacion comunitaria;
todo ello, en el marco de un sistema de responsabilidad publica que garantiza la atencién, el
apoyo y la igualdad de oportunidades a todas las personas.

Objetivos:

1. Garantizar el derecho de acceso a la educacion, cultura, salud, empleo, servicios sociales,
vivienda y alojamiento en condiciones apropiadas y el resto de derechos sociales y
ciudadanos en igualdad de oportunidades, con el fin de promover su autonomia personal y
calidad de vida en todos los ambitos de la vida.

2. Garantizar el derecho a un diagndstico y a una evaluacion clinica precisa y precoz, asi como
a una atencién especializada desde el diagnostico.

3. Preveniry evitar todo tipo de violencia y de abusos hacia las personas con discapacidad y,
en concreto, el maltrato de menores con discapacidad, los abusos sexuales, y la violencia de
género contra las mujeres y nifias con discapacidad.

4. Promover una accion administrativa integral y coordinada de los sistemas de responsabilidad
publica, en colaboracién con las organizaciones sociales del ambito de la discapacidad, asi
como con otros agentes sociales y econdmicos.

5. Garantizar la participacion de las organizaciones representativas de personas con
discapacidad.

6. Prestar una atencién de calidad centrada en el proyecto de vida de la persona, teniendo en
cuenta sus necesidades y su rol social a lo largo del ciclo vital, garantizando la continuidad
en la atencion que precisa.

7. Contribuir a la inclusién social de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo y
elevar las tasas de empleo, consiguiendo asi incrementar la empleabilidad de las personas
con discapacidad, y aumentar sus oportunidades de trabajo.

8. Garantizar la atencién a las personas con discapacidad en situacion de especial
vulnerabilidad y de discriminacion multiple en razén de edad, género, etnia y medio rural.

9. Garantizar especial atencién a las personas con discapacidad que presenten mayores
limitaciones, por constituir un grupo con mayor riesgo de exclusion.

10. Garantizar una atencion especifica en funcion de los diversos tipos de discapacidad.
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11. Incorporar en todos los procesos de atencién medidas dirigidas a las personas con
discapacidad.

12. Prevenir y evitar el estigma y el bulling en el &mbito escolar.

13. Optimizar y concretar la figura del asistente personal como acompafamiento y/o apoyo en
todos los ambitos.

14. Garantizar la participacion de las personas con discapacidad en la vida cultural, las
actividades recreativas, el ocio y el deporte en las mismas condiciones que el resto de las
personas adoptando para ello las medidas necesarias.

Evaluacién. El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad 2016/2020, establece la evaluacion y seguimiento mediante informes anuales de
cada Consejeria competente en la materia, que se eleva en un Unico informe de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades al 6rgano correspondiente para la Igualdad de
Oportunidades de las personas con discapacidad.

Galicia
Estrategia gallega sobre discapacidad, 2015-2020
Presupuesto: no se indica.

Descripcion: La Estrategia Gallega 2015-2020 en materia de discapacidad, es el instrumento de
planificacion para avanzar en la igualdad de oportunidades y la aceptacién de diferencias para
un grupo de poblacién heterogénea con diferentes necesidades y requerimientos. Pretende
eliminar las barreras existentes que impiden la inclusion de personas con discapacidad en todos
los ambitos de la vida.

Acciones:

1. Accesibilidad: a los ambitos fisico, social, econémico, politico y cultural para o pleno ejercicio
do fundamentales.

2. Autonomia personal: generando las condiciones favorables para una participacién autbnoma
en todos los &mbitos.

3. Educacion: en igualdad de condiciones al resto de la poblacion.

4. Formacion y empleo: para la busqueda, obtencion, mantenimiento del puesto de trabajo y
retorno al mercado laboral.

5. Salud: asistencia sanitaria integral en igualdad de condiciones al resto de la poblacion
atendiendo las necesidades especificas.

6. Servicios Sociales: intervenciones, programas, servicios y prestaciones del adecuado a las
necesidades de las personas con discapacidad.
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Evaluacién: no se indica.

Comunidad de Madrid
Estrategia Madrilefia de Atencién a Personas con Discapacidad 2018-2022
Presupuesto: 3.600.000.000 €

Descripcion: La Estrategia Madrilefia de Atencion a Personas con Discapacidad (2018-2022) es
un instrumento de planificacion y coordinacion de las iniciativas y recursos que las distintas
consejerias y organismos publicos de la Comunidad de Madrid destinan a la mejora de la calidad
de vida de las personas con discapacidad y de sus familias. A través de esta Estrategia se
incorpora la perspectiva de la discapacidad en toda accion publica, con la finalidad de dar un
salto cualitativo hacia la inclusién social efectiva.

La Estrategia se vertebra en 9 areas de accion generales:
- Atencién social y promocidn de la autonomia personal de las personas con discapacidad.

- Atencidn social, promocion de la autonomia personal y apoyo a la integracion de las
personas con enfermedad mental grave y duradera.

- Atencién temprana.

- Educacién.

- Formacién y empleo.

- Salud.

- Participacion social e inclusion ciudadana.
- Seguridad y proteccion juridica y social.

- Accesibilidad universal.

Para el disefio de esta Estrategia se formé un grupo de trabajo especifico en el seno del Consejo
Asesor de Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, érgano colegiado que
constituye el cauce de participacion de las entidades mas representativas del sector, los agentes
sociales y la Federacion de Municipios de Madrid. Ademas, en relacién con anteriores Planes de
Accidn de la Comunidad de Madrid, se ha contemplado la participacion directa de las personas
con discapacidad y sus familias y la de los gestores publicos, en este segundo caso, con el
objeto de dotar a la Estrategia de la necesaria sostenibilidad y viabilidad.

Evaluacién: no se indica.
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Comunidad Foral de Navarra
Plan de Discapacidad de Navarra 2019-2025
Presupuesto: 668.278.614 €

Descripcion: Este plan pretende dar respuesta a las necesidades de las personas con
discapacidad y avanzar en un modelo de atencidn, preventivo e integral, orientado a mejorar la
calidad de vida de las personas, promoviendo su autonomia personal y, también, a evitar o
retrasar procesos que limitan una vida independiente. Integra todas las recomendaciones y
consensos internacionales, en particular la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020 y
la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020, asi como los compromisos adquiridos en
la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con Discapacidad.

El Plan se estructura en niveles jerarquicos que definen su ejecucioén y el alcance previsto:
1. Autonomia personal e inclusion social;

2. Saludy bienestar;

3. Educacion inclusiva;

4. Trabajo u ocupacion;

5. Participacion social y cultural,

6. Accesibilidad universal y disefio para todas las personas;

7. Transversalidad de la discapacidad.

Se proponen a partir de ahi una serie de medidas especificas para cada una de esas areas de
actuacion, clasificadas por lineas estratégicas.

Evaluacién: El Plan contempla un sistema de evaluacion y seguimiento liderado por el
Departamento de Derechos Sociales para analizar el grado de cumplimiento de las actuaciones
previstas y los resultados alcanzados.

En el plazo de seis meses desde la aprobacion del Plan se debe presentar un documento
detallado en el que se describe el disefio de la evaluacion prevista, que incluya para cada
actuacion los indicadores propuestos y los resultados esperados a corto, medio y largo plazo.
Dicho documento sera consensuado y participado por el Consejo Navarro de la Discapacidad.

Pais Vasco

Plan para la participacion y calidad de vida de las personas con discapacidad en Bizkaia
2021-2023

Presupuesto: no se indica.
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Descripcion: El Modelo de Participacion y Calidad de Vida en la Comunidad, es la referencia
para la atencién y promocion de las personas con discapacidad y sus familias en Bizkaia. Se
trata del modelo que requiere un progresivo cambio cultural en los dispositivos de atencién y en
las condiciones que los sustentan (servicios, prestaciones, procedimientos, instrumentos...).

El Plan para la participacion y calidad de vida de las personas con discapacidad en Bizkaia
2021-2023 pretende profundizar en la operatividad dicho modelo, apostando por la promocién de
la autonomia personal, vida independiente y participacién activa en la comunidad, la implicacion
transversal de otros @mbitos implicados en el apoyo y promocién de las personas con
discapacidad y las condiciones inclusivas del entorno (empleo, educacion, vivienda, fiscalidad,
salud, etc.), la universalidad de los servicios sociales y la equidad en el acceso, la coordinacion
del caso desde la planificacion centrada en y con la persona, la colaboracion y el didlogo con el
Tercer Sector, desde un enfoque de co-creacién de mejores condiciones y respuestas, y la
propia participacion de las personas con discapacidad en el seguimiento y desarrollo del Plan.

Su objetivo es el de contribuir a mejorar la actuacion de las personas, instituciones y entidades
gue participan en la atencion y promocion de las personas con discapacidad en Bizkaia,
orientandola progresivamente hacia el Modelo de Participacién y Calidad de Vida en la
Comunidad.

Para ello plantea dos ejes transversales:

1. Autonomia personal, vida independiente y participacion activa en la comunidad.
2. Accesibilidad universal, disefio para todos e igualdad de oportunidades.

Y tres ejes centrados en el sistema de servicios sociales:

1. Universalidad de los servicios sociales y equidad en el acceso.

2. Calidad y planificacion centrada en y con la persona.

3. Colaboracion y didlogo con el tercer sector.

Evaluacién: Se articula una Mesa de Trabajo para evaluacion del plan, con el cometido de
actualizar los indicadores de seguimiento y evaluacion, y para la recopilacion de informacién
periddica relativa a:

e La satisfaccion de las personas usuarias de servicios de responsabilidad publica y de sus
familias.

e La percepcion social sobre la discapacidad.

e La autopercepcion de las personas con discapacidad sobre avances en condiciones de
participacion y calidad de vida.
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Politicas publicas de discapacidad en perspectiva comparada

Tal como se ha mostrado, 11 de las 17 comunidades autbnomas espafiolas han formulado
documentos de politica publica integral en materia de discapacidad. En total se han encontrado
siete Planes de Accion, dos Estrategias y un Plan Estratégico.

De las once referencias encontradas, dos (Asturias y Cantabria) finalizaron su periodo de
ejecucion hace cuatro afios, pero no se han encontrado evidencias de su renovacion o
reformulacion. Cuatro (Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn y Galicia) han terminado
recientemente su periodo de vigencia, y cinco se encuentran actualmente vigentes: Andalucia,
Aragén, Madrid, Navarra y Pais Vasco (en este Ultimo caso, dada la especial distribucion de
competencias, se presenta un documento de politica integral provincial).

La duracion promedio de los documentos analizados es de 4 afios.

Tabla 62. Periodo de ejecucién de documentos autondémicos de politicas publicas de
discapacidad.

Ano 20... 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Andalucia .-...-
Aragon .-..
Asturias ...

Canarias

Cantabria ....

Castilla-La Mancha ..........
Castillay Leon .....
Galicia
Madrid
Navarra

Pais Vasco*
*Provincia de Bizkaia
Fuente: elaboracion propia.

En coherencia con los elementos clave para la formulacién de politicas que se han presentado al
inicio de este documento, se han revisado las evidencias de existencia de dos de ellos en los
documentos revisados: indicacion de presupuesto, y aportacién de un sistema de evaluacion.

En relacién con el presupuesto, siete de los once documentos analizados aportan informacién o
compromiso presupuestario para el desarrollo de la politica. En relacién con la evaluacién, cinco
de los once planes prevén un sistema de evaluacién preciso, cuatro aportan algunas directrices
generales, y dos no prevén ningln sistema de evaluacion.
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Finalmente, tal como se muestra en la tabla siguiente, las areas tematicas a las que con mayor
frecuencia se dirigen las politicas publicas autonémicas sobre discapacidad, son, por este orden:
Educacion (10), Empleo (10), Accesibilidad (8), Autonomia Personal (7), Participacion (6) y Salud
(6).

Tabla 63. Documentos autonémicos de politicas publicas de discapacidad seguin
teméticas preferentes de actuacion.

CCAA

Accesibilidad
Autonomia Personal
Calidad de Vida

Dialogo Civil -

Educacién

AND ARA AST CNA CNT CLM CYL GAL MAD NAV EUS

Empleo

Gobernanza

Igualdad de oportunidades
Investigacion

Justicia

Ocio

Participacion
Prevencion precoz
Salud
Sociosanitaria

Universidad

Vivienda
Fuente: elaboracion propia.
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Poblacion con discapacidad en
Extremadura



Poblacion con discapacidad en Extremadura

El Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED) es una institucion dedicada a producir
informacién sobre las personas con discapacidad, que mejoren la practica de estrategias
publicas en pro de una mayor visibilizacion social, que, ademas, impliquen progresos
importantes de reconocimiento de derechos, especialmente los referidos a la Convencién de los
derechos de las personas con discapacidad, ratificada por Espafia en 2008.

El OED tiene su amparo en el articulo 73 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. Se configura como instrumento de
promocién y orientacion de las politicas publicas de conformidad con la Convencién Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Las instituciones promotoras del OED son el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, a
través de la Direccion General de Politicas de Discapacidad, y el Real Patronato sobre
Discapacidad, la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Comité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad y la Universidad de Extremadura.

Dada su especial vinculacién desde su origen con la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
OED dedica en sus trabajos una atencion especial al fendmeno de la discapacidad de este
territorio. En este capitulo, se realiza un analisis especifico de la poblacién con discapacidad de
la regidn, tanto desde una perspectiva demografica, como desde su inclusion social, con
especial atencion al uso de TICs.

Estimaciones de poblacion con discapacidad

Personas con discapacidad administrativamente reconocida.

De acuerdo con la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad, a fecha de 31 de
diciembre de 2020, en Extremadura hay un total de 119.177 personas que tienen un
reconocimiento oficial de discapacidad. De estas, el 50,4% son mujeres.
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Tabla 64 Personas con reconocimiento administrativo de grado de discapacidad, por
sexo y edad. Total personas. Extremadura 2018.
Varones Mujeres Total Porcentaje

deOal4 3.801 1.846 5.647 4,7%
de 15a29 4.326 2.833 7.159 6,0%
de 30 a44 8.283 6.158 14.441 12,1%
de 45a59 16.325 13.617 29.942 25,1%
de60a74 16.105 15.151 31.256 26,2%
750 mas 10.288 20.444 30.732 25,8%
Total 59.128 60.049 119.177 100,0%

*Indica el nimero de mujeres por cada varon.

Fuente: Base de datos de valoracion de la discapacidad de Extremadura.

Grafico 9

sexo y edad. Total personas. Extremadura 2018.
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Fuente: Base de datos de valoracion de discapacidad/dependencia de Extremadura.

Personas con reconocimiento administrativo de grado de discapacidad, por

Por grupos de edad, hay mayor nimero de personas reconocidas administrativamente en el
tramo de edad de 45 a 59 y de 60 a 74 afios, donde se agrupa algo mas de la mitad de la
poblacién. Los menores de 14 afios sélo representan el 4,7% del total de la poblacién con

discapacidad.

Hasta el grupo de edad mayor de 74 afos, se observa mayor nimero de hombres que de
mujeres con reconocimiento oficial discapacidad. A partir de 75 afos, el nimero de mujeres con
reconocimiento de discapacidad practicamente duplica al de varones.
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En relacién con el ambito territorial, por provincias, 71.989 personas residen en Badajoz, esto es
el 60,4% de la poblacion con discapacidad.

Tabla 65 Personas con reconocimiento administrativo de grado de discapacidad, por
sexo y provincia de residencia. Total personas, porcentaje y tasa de la poblacidn general.
Extremadura 2018.
Varones Mujeres Total Porcentaje Tasa
Caceres 23.934 23.256 47.190 39,6% 11,8%
Badajoz 35.194 36.793 71.987 60,4% 10,6%
Total 59.128 60.049 119.177 100,0% 11,0%

DE ESI

Fuente: Base de datos de valoracion de la discapacidad de Extremadura.

La piramide de la poblacién con discapacidad muestra una imagen mas bien envejecida de dicha
poblacién, donde la base es muy estrecha, ensanchandose a medida que aumenta la edad de
las personas. Aun mas evidente, se observa en las mujeres con discapacidad, reconocidas en

Extremadura.

La prevalencia de la discapacidad reconocida por grupos de edad va aumentando con la misma
edad, con diferencias minimas entre hombres y mujeres, aunque siendo mayor en los hombres,
hasta alcanzar el grupo de 65 a 59 afios, donde las mujeres empiezan a diferenciarse mas
respecto a los hombres. Es a partir de los 65 afios, cuando va mas en aumento la prevalencia de

la discapacidad reconocida, sobre todo en las mujeres.

Gréfico 10  Piramide de la poblacion con discapacidad administrativamente reconocida.

Extremadura 2018.

I Mujeres

M Varones

8.000 6.000 4.000 2.000 0 2.000 4.000 6.000

Fuente: Base de datos de valoracion de la discapacidad de Extremadura.
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Segun la severidad de la discapacidad administrativamente reconocida, predominan aquellas
personas con un grado entre 33 y 64% con una poblacién ligeramente superior a la que tienen
menor severidad (menos de 33%). Por sexo, aunque el equilibrio es general, conforme aumenta
la severidad encontramos mas mujeres con discapacidad reconocida.

Tabla 66 Personas con reconocimiento administrativo de grado de discapacidad, por
sexo y grado de discapacidad reconocido. Total y porcentaje. Extremadura 2018.
Varones Mujeres Total Porcentaje
de 0a 32 20.270 17.065 37.335 31,3%
de 33 a64 22.705 22.897 45.602 38,3%
de 65 0 mas 16.153 20.087 36.240 30,4%
Total 59.128 60.049 119.177 100,0%

Fuente: Base de datos de valoracion de la discapacidad de Extremadura.

Grafico 11 Personas con reconocimiento administrativo de grado de discapacidad, por
sexo y grado de discapacidad reconocido. Total y porcentaje. Extremadura 2018.
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Fuente: Base de datos de valoracion de discapacidad/dependencia de Extremadura.

Por tipo de discapacidad, las més frecuentes son las relacionadas con discapacidad fisica,
presente en mas de la mitad de la poblacién con discapacidad registrada. Por tipos de
discapacidad, son relevantes las diferencias de género, que se observan fundamentalmente en
la poblacién con discapacidad intelectual, o por de salud mental.
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Tabla 67 Personas con reconocimiento administrativo de grado de discapacidad, por
sexo y tipo de discapacidad. Total y porcentaje. Extremadura 2017.

Varones Mujeres Total Porcentaje
.. fisica 31.955 33.716 65.671 55,1%
... salud mental 8.432 10.125 18.557 15,6%
.. intelectual 6.169 4.605 10.774 9,0%
..delavision 4.875 5.050 9.925 8,3%
..de la audicién 3.412 3.597 7.009 5,9%

Nota: una misma persona puede aparecer en mas de una categoria
Fuente: Base de datos de valoracion de la discapacidad de Extremadura (2017).

Dependenciay discapacidad

Los datos disponibles del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD) -el
conjunto de servicios y prestaciones econdémicas destinados a la promocién de la autonomia
personal, la atencién y proteccion a las personas en situacion de dependencia, a través de
servicios publicos y privados concertados debidamente acreditados- ofrece un resultado a fecha
de 31 de diciembre de 2020 de 40.202 personas que han sido reconocidas en el sistema de
dependencia, de las que el 65,4% son mujeres. Un 61,0% de las personas valoradas por
dependencia residen en la provincia de Badajoz.

Tabla 68 Personas con reconocimiento administrativo de dependencia, por sexo.
Total personas. Extremadura 2017.

Varones Mujeres Total Porcentaje Tasa
Caceres 5.284 10.046 15.330 38,1% 3,8%
Badajoz 8.618 16.254 24.872 61,9% 3,7%
Total general 13.902 26.300 40.202 100,0% 3, 7%
Porcentaje vertical 34,6% 65,4% 100,0%

Fuente: Base de datos de valoraciéon de la dependencia de Extremadura.

Por severidad, dejando a un lado las que no han obtenido grado de Dependencia, la poblacion
con se distribuye de manera bastante equilibrada entre los diferentes niveles reconocidos.

Tabla 69 Personas con reconocimiento administrativo de discapacidad frente al
sistema de dependencia, por sexo y Grado. Total y porcentaje. Extremadura 2018.

Varones Mujeres Total Porcentaje
No SAAD 49.328 45.347 94.675
Sin Grado 5.388 9.408 14.796 26,9%
Grado | 5.206 10.171 15.377 28,0%
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Varones Mujeres Total

Grado I 4.586 8.252 12.838
Grado Il 4.110 7.877 11.987
Total SAAD 19.290 35.708 54.998
Total 68.618 81.055 149.673

Porcentaje

23,3%
21,8%
100,0%

Fuente: Base de datos de valoracion de la dependencia de Extremadura.

Grafico 12 Personas con reconocimiento administrativo de grado de discapacidad, por

sexo y grado de dependencia. Total. Extremadura 2018.
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Fuente: Base de datos de valoracion de discapacidad/dependencia de Extremadura.

En relacion con prestaciones, las mas frecuentes entre la poblacion con reconocimiento oficial de
dependencia, son las rentas vinculadas al servicio, ayuda a domicilio, atencién residencial y

centro de dia.

Tabla 70 Personas con reconocimiento administrativo de dependencia, por sexo y
Prestacion. Total y porcentaje. Extremadura 2018.
Varones Mujeres Total Porcent.
Servicio 3.510 5.326 8.836 22,0%
PE Cuidados Familiares 3.046 3.717 6.763 16,8%
PE Vinculada al Servicio 4.376 11.514 15.890 39,5%
Total con prestacion o servicio SAAD 10.932 20.557  31.489 78,3%
Fuente: Base de datos de valoracion de la dependencia de Extremadura.
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Tabla 71 Personas con reconocimiento administrativo de dependencia, por Servicio.
Total y porcentaje. Extremadura 2018.

Varones Mujeres Total Porcentaje
Atencion Residencial 930 1.123 2.053 5,1%
Centros Dia/Noche 853 741 1.594 4,0%
PAPD 420 316 736 1,8%
Ayuda a Domicilio 96 276 372 0,9%
Total con servicio SAAD 2.316 2.516 4.832 12,0%

Fuente: Base de datos de valoracién de la dependencia de Extremadura.

Segun la informacion disponible, 22.092 personas con discapacidad reconocida han accedido a
la valoracién de dependencia, de las que 16.984 (esto es un 76,8%) han obtenido dicho
reconocimiento con algun grado, de ellas, 9.125 (53,7%) tienen algun tipo de prestacion, y 4.942
(54,2%) alguno de los servicios previstos en la cartera de dependencia, tal como se representa
en el gréfico siguiente.

Grafico 13 Itinerario de prestaciones y servicios de dependencia, para la poblacién con
discapacidad administrativamente reconocida. Extremadura 2018.

Piden Obtienen Obtienen Obtienen
valoracion grado prestacion servicio

Si: 4.942

Si: 9.125

Si: 16.984 No: 4.183

Si: 22.092 No: 4.017

No: 5.108

Fuente: Base de datos de valoracion de discapacidad/dependencia de Extremadura.
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Grafico 14 Personas con reconocimiento administrativo de grado de discapacidad, por

sexo y reconocimiento del SAAD. Total. Extremadura 2018.
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Fuente: Base de datos de valoracion de discapacidad/dependencia de Extremadura.

Estimaciones de poblacion con discapacidad en Extremadura segun la
Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia 2020

El Instituto Nacional de Estadistica publicé en abril de 2022 los resultados de la aplicacion en
viviendas familiares de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia 2020 (EDAD — Hogares 2020), cuya fase de campo se desarrollé entre agosto de
2020 y octubre de 2021. La encuesta se ha dirigido al conjunto de personas de 2 y mas afios
que reside en viviendas familiares en todo el territorio nacional, con el objetivo de atender la
demanda de informacion por parte de las Administraciones Publicas y de humerosos usuarios,

como las organizaciones del Tercer Sector de Accién Social, proporcionando una base

estadistica para la planificacion de politicas destinadas a las personas con discapacidad que

permitan la promocién de la autonomia personal y la prevencién de las situaciones de
dependencia.

De acuerdo con la Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de
Dependencia (EDAD) (INE, 2020), en Extremadura residen 110.589 personas con

discapacidad de seis y afios y mas. Las mujeres con discapacidad suponen el 59% del total

de personas con discapacidad de seis afios y mas, mientras que los varones son el 41%.
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Los datos segln edad y sexo muestran el peso de las personas mayores de 65 afios que
representan el 62% del total de personas con discapacidad. Por otra parte, las mujeres también
incrementan su peso tanto en nimeros absolutos como términos relativos segln se incrementa
la edad. Asi, las mujeres con discapacidad de 85 afios y mas suponen el 68% del total de
personas con discapacidad.

Tabla 72 Personas con discapacidad segun grupo de edad y sexo (miles de personas.
Extremadura. 2020.

Grupo de edad Hombre Mujer Ambos sexos

6- 14 1.439 903 2.342
15- 24 1.407 1.083 2.490
25-34 2.019 912 2.931
35-44 2.654 2.130 4.784
45-54 5.829 7.047 12.876
55-64 8.586 8.255 16.841
65-74 7.556 11.586 19.142
75-84 8.295 17.169 25.464
85y mas 7.568 16.149 23.717
TOTAL 45.354 65.235 110.589

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020. INE.

Gréfico 15 Piramide de poblacién con discapacidad en Extremadura. 2020.
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Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020. INE.
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Tipo de discapacidad

Respecto al tipo de discapacidad, las personas presentan mayoritariamente problemas de
movilidad (55,5%), seguidas por las dificultades en la realizacién de tareas domésticas
(45,8%) y el autocuidado (32,5%). Las mujeres se ven mas afectadas que los varones en estos
tipos de discapacidad, especialmente en las relacionadas con la vida doméstica. Por otra parte,
estas mismas dificultades también se incrementan segin aumenta la edad. Asi, el 64,7% de las
personas con discapacidad de 80 afios y mas presenta problemas de movilidad (56,1% los
varones con discapacidad de 80 afios y mas; (68,6% en las mujeres con discapacidad de 80
afios y mas).

Grafico 16 Porcentaje de personas con discapacidad segun tipo de discapacidad.
Extremadura. 2020.

voviidad - | s;.;
Vida doméstica _ 45,8
Autocuidado _ 32,5
visisn || 231
Audicion ||| N | T 255
Comunicacién _ 21,8
Aprendizaje, aplicacion del conocimiento y... _ 15,5
Interacciones y relaciones personales _ 14,5
0 10 20 30 40 50 60
Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020. INE.

Tabla 73 Personas con discapacidad segun tipo de discapacidad y sexo (porcentajes).
Extremadura. 2020.

Hombr  Muje Ambos
Tipo de discapacidad e r Sexos
Vision 27,2 28,7 28,1
Audicion 27,1 26,1 26,5
Comunicacion 229 21,0 21,8
Aprendizaje, aplicacién del conocimiento y desarrollo de
tareas 16,4 14,9 15,5
Movilidad 50,2 59,2 55,5
Autocuidado 27,8 359 32,5
Vida doméstica 40,1 49,8 45,8
Interacciones y relaciones personales 16,1 13,4 14,5

Nota: Una misma persona puede estar en mas de una categoria de discapacidad.Fuente: Encuesta de
Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020. INE.
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Grafico 17 Personas con discapacidad segun tipo de discapacidad y sexo (porcentajes).
Extremadura. 2020.
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Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020. INE.

Tabla 74 Personas con discapacidad segun tipo de discapacidad y grupo de edad
(porcentajes). Extremadura. 2020.
De 6 a 44 De45a64 De65a 80y més

Tipo de discapacidad afios afios 79 afios afios Total

Vision 16,73 25,89 30,97 31,27 28,1
Audicion 8,62 16,19 28,64 38,78 26,5
Comunicacion 39,24 13,05 9,77 32,57 21,8

Aprendizaje, aplicacion de
conocimiento y desarrollo de

tareas 34,82 7,59 7,04 22,04 15,5
Movilidad 44,33 53,45 50,62 64,75 55,5
Autocuidado 29,70 22,38 24,17 48,23 32,5
Vida doméstica 46,91 29,45 40,80 62,47 45,8
Interacciones y relaciones

personales 39,99 8,35 5,30 18,21 14,5

Nota: Una misma persona puede estar en mas de una categoria de discapacidad.Fuente: Encuesta de
Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020. INE.

El 55% de las personas con discapacidad de seis afios y mas indicaron tener el maximo grado
de severidad en algun tipo de discapacidad cuando no reciben ayudas (56.544 personas).
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Zonade residencia

En Extremadura, el 57,8% de las personas con discapacidad de seis y mas afios vive en
zonas rurales (municipios de menos del10.000 habitantes), mientras que un 16,5% reside en
capitales de provincia y municipios de mas de 100.000 habitantes.

Tabla 75 Personas con discapacidad segun tamafio de municipio de residencia (miles de
personas y porcentajes). Extremadura. 2020.

Miles de Porcentaje
Tamafio de municipio personas
Capital de provincia y municipios de mas de 100.000 18.274 16,5
habitantes
De 50.000 a 100.000 habitantes 20.697 18,7
De 10.000 a menos de 20.000 habitantes 7.742 7,0
Menos de 10.000 habitantes 63.875 57,8
Total 110.589 100,0

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020. INE.

Grafico 18 Personas con discapacidad segin tamafio de municipio de residencia
(porcentajes). Extremadura. 2020.
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Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020. INE.

Tipo de hogar

Un 25,5% de la poblacion con discapacidad extremefia vive sola (28. 177 personas); Un
27% en pareja sin hijos (29.977 personas).
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Grafico 19 Personas con discapacidad de seis y mas afios residentes en viviendas
familiares.
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Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020. INE.

Accesibilidad

En 2020, el 31% de las personas con discapacidad present6 dificultades para desenvolverse con

normalidad en su vivienda y alrededores. Un 61,5% tuvo problemas para manejarse con

normalidad en edificios publicos o en el entorno urbano préximo y un 68% encuentra dificultades
para poder desenvolverse con normalidad en vias publicas, plazas y jardines. La siguiente tabla

detalla los lugares donde las personas con discapacidad han afrontado dificultades para
desenvolverse con normalidad.

Tabla 76 Lugares donde las personas con discapacidad han afrontado dificultades para

desenvolverse con normalidad (porcentajes). Extremadura. 2020.

Porcentaje
Lugares de la vivienda con dificultad para desenvolverse a causa de la discapacidad
Dentro de la propia vivienda (habitaciones, bafios, cocina, 20,92
escuchar el timbre, etc.)
En otras zonas del edificio (portal, escaleras, ascensor, patio, 22,91
garaje, etc.)
En los alrededores y zonas de acceso al edificio/vivienda 22,45
Lugares de edificios publicos y su entorno con dificultad para desenvolverse a caus
de la discapacidad

a

En el acceso a los edificios 28,48
Dentro de los edificios 31,31
En los alrededores 24,70
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Porcentaje
Lugares de vias publicas con dificultad para desenvolverse a causa de la
discapacidad
En las vias publicas (aceras, pasos peatones, mobiliario 28,67
urbano...)
En plazas, parques o jardines (iluminacién, sefalizacién, 22,45
barreras temporales...)
En los alrededores (entorno urbano préximo) 20,99

Nota. Una persona puede tener dificultad para desenvolverse en varios lugares. Fuente: Encuesta de

Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020. INE.

Barreras para el uso del transporte

En 2020, un 43,2% de la poblacion con discapacidad extremefia indico tener dificultad al

desplazarse en transporte. El transporte publico y los vehiculos fueron los medios en los que
encentraron mayores dificultades para desenvolverse con normalidad. Como dificultad principal

esta la de subir o bajar del vehiculo o acceder al asiento (85,1%), seguida por problemas para el
acceso a estaciones, andenes, paradas, etc. (57, 7%) y por la dificultad de orientarse en
estaciones, comprender sefializaciones, planos, itinerarios, identificar la parada en la que bajarse

(54,5%).

Grafico 20 Medios de transporte en el que las personas con discapacidad encontraron

dificultades para desenvolverse con normalidad (porcentajes). Extremadura. 2020.
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Nota. Una persona puede tener dificultad para desenvolverse en varios medios de transporte. Fuente: Encuesta

de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020. INE.
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Grafico 21 Tipo de problema que dificulta el uso de transporte a las personas con
discapacidad (porcentajes). Extremadura. 2020.
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Nota. Una persona puede tener varios tipos de problema que dificultan el uso del transporte. Fuente: Encuesta de
Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020. INE.

Nivel estatal

En relacién con los datos a nivel estatal, Extremadura se sitia como la cuarta Comunidad
Autonoma con las tasas mas altas de discapacidad de personas de seis y mas afios por
cada mil habitantes. Solo por debajo de Galicia (116,5), Canarias (115) y Castilla —La Mancha
(111, 4). La tasa de discapacidad de personas de seis y mas afios por cada mil habitantes en
Extremadura se encuentra 14,2 puntos por encima de la tasa estatal. Las tasas por mil
habitantes de Badajoz (109,39) y Céceres (114,28) también se sitlan por encima de la media
estatal.
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Grafico 22 Tasas de discapacidad por Comunidades y Ciudades Autbnomas. Personas de
seis y mas afios (tasas por mil habitantes). Espafia. 2020.
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Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2020. INE.

Evidencias sobre inclusion de la poblacion con discapacidad en
Extremadura

Siguiendo a Laparra et al., (2007:27) a pesar de la complejidad y el caracter dinamico del
fendbmeno de la exclusidn social, parece existir cierto consenso en que la exclusion social incluye
dificultades o barreras en al menos el eje econémico (empleo, ingresos, privacién), el eje politico
de la ciudadania (derechos politicos, educacion, vivienda o salud) y el eje de las relaciones
sociales (aislamiento, desestructuracion familiar).

Eje Econdmico

Segun la Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia
(EDAD 2020) 8.501 personas con discapacidad estan empleadas, de un total de 43.752 en edad
de trabajar. La situacion laboral de las personas con discapacidad en la regién muestra un alto
nivel de inactividad laboral.
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Tabla 77 Relacién con la actividad econdmica persona con discapacidad. Total casos.
Extremadura, 2020.

Hombre Mujer Total
Trabajando 4.536 3.965 8.501
Buscando empleo 2.595 2.848 5.443
No trabajando ni busca empleo 14.626 15.182 29.808
Total en edad de trabajar 21.757 21.995 43.752

Fuente: INE, Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (EDAD, 2020).

Tabla 78 Indicadores de actividad y paro de la poblacion con discapacidad. Total
casos. Extremadura, 2020.
Hombre Mujer Total
Tasa de actividad 32,8% 31,0% 31,9%
Tasa de paro 36,4% 41,8% 39,0%

Fuente: INE, Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (EDAD, 2020).

Grafico 23 Relacién con la actividad econdmica persona con discapacidad. Total casos.
Extremadura, 2020.
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Fuente: INE, Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (EDAD, 2020).

De acuerdo con la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV 2018), en Extremadura la tasa de
pobreza es mayor entre las personas con discapacidad (40,4%) que entre las personas sin
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discapacidad (35,6%). Dentro de las situaciones de pobreza, la ECV permite distinguir entre la
pobreza moderada (la situacion de los hogares cuyos ingresos por unidad de consumo equivalente
estan entre el 30% y el 60% de la mediana de ingresos de todos los hogares) y la pobreza severa
(la que experimentan los hogares cuyos ingresos son menores del 30% de la mediana de ingresos
por unidad de consumo). Las personas con discapacidad presentan una tasa porcentual de
situaciones de pobreza moderada (36,2%) que supera en 6,4 puntos porcentuales a la de la
poblacion sin discapacidad (29,8%).

Si el foco se pone en la pobreza severa, la situacién se invierte, pues el porcentaje de personas
con discapacidad en esa situacion (4,2%) es inferior en 1,5 puntos porcentuales al que registra la
poblacién sin discapacidad (5,7%). Ello se debe, sin duda, a la existencia de prestaciones, como
las pensiones no contributivas por invalidez, que protegen a la poblacién con discapacidad de las
situaciones de pobreza severa. De hecho, la proporcién de personas mayores de 16 afios que no
reciben ningln ingreso por trabajo o prestaciones es menor entre la poblacion con discapacidad
(18,3%) que entre la poblacion sin discapacidad (21,5%).

Tabla 79 Poblacion con y sin discapacidad segun nivel de pobreza. (Personas de 16 y
mas afios). Porcentajes. Extremadura, 2018.

Con discapacidad Sin Total
*) discapacidad
No pobre (mas del 60% de la
mediana de ingresos) 59,6% 64,4% -4,8%
Pobre (menos del 60% de la
mediana de ingresos) 40,4% 35,6% 4,8%

Pobreza moderada (entre 30%

y 60% de la mediana de

ingresos) 36,2% 29,8% 6,4%

Pobreza severa (menos del

30% de la mediana de

ingresos) 4,2% 5,7% -1,5%

Total 100,0% 100,0% =
(*) Personas que durante al menos los dltimos 6 meses se han visto limitadas, debido a un problema de salud,

para realizar las actividades que la gente habitualmente hace.
Fuente: INE, Encuesta de Condiciones de Vida (ECV 2018).

Tabla 80 Poblacién con y sin discapacidad sin ingresos por trabajo o prestaciones.
(Personas de 16 y mas afios). Porcentajes. Extremadura, 2018.

Con discapacidad Sin Diferencia
*) discapacidad
Sin ingresos por trabajo o 18,3% 21,5% 2,2%
prestaciones

(*) Personas que durante al menos los dltimos 6 meses se han visto limitadas, debido a un problema de salud,
para realizar las actividades que la gente habitualmente hace.
Fuente: INE, Encuesta de Condiciones de Vida (ECV 2018).
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Otro factor relevante relativo a la exclusion social se relaciona con el gasto y la dificultad para
afrontar pagos. En este sentido, son mas las personas con discapacidad a cuyos hogares les
resulta dificil o muy dificil (41,3%) llegar a fin de mes, que las personas sin discapacidad (33,8%),
como podemos ver en la siguiente tabla.

Tabla 81 Ejes y dimensiones de exclusion social. Poblacion con y sin discapacidad
segun capacidad del hogar para llegar a fin de mes. Porcentajes. Extremadura, 2018.
Con Sin Diferencia
discapacidad (*) discapacidad
Con mucha facilidad 0,4% 1,4% -1,0%
Con facilidad 4,8% 8,0% -3,2%
Con cierta facilidad 24,1% 25,6% -1,5%
Con cierta dificultad 29,4% 31,2% -1,8%
Con dificultad 22,9% 22,3% 0,6%
Con mucha dificultad 18,4% 11,5% 6,9%
Total 100,0% 100,0% --

(*) Personas que durante al menos los dltimos 6 meses se han visto limitadas, debido a un problema de salud,
para realizar las actividades que la gente habitualmente hace.
Fuente: INE, Encuesta de Condiciones de Vida (ECV 2018).

Por otro lado, considerando la principal actividad econémica en la que se encuentran las personas
con discapacidad, se observa a continuaciéon que un gran porcentaje de ellas estan jubiladas o
prejubiladas, el 43,5% del total frente a un 16,6% de las personas sin discapacidad. Pero, al mismo
tiempo, el 47,3% de la poblacion sin discapacidad se encuentra trabajando, mientras sélo un
26,1% de las personas con discapacidad esta en dicha situaciébn. También, es llamativo las
diferencias respecto a la situacion de estudiante de la poblacién con discapacidad, un 3,3% ante
un 10,3% de los que no presentan discapacidad. Son datos, que revelan, ain mas, la tendencia
mayor a la exposicion al riesgo de exclusién social o, de padecerla, en las personas con
discapacidad en Extremadura.

Tabla 82 Poblacién con y sin discapacidad segln actividad econdmica actual.
Porcentajes. Extremadura, 2018.
Con discapacidad (*) Sin discapacidad  Diferencia
Trabajando 9,7% 47,8% -38,1%
En desempleo 11,1% 18,0% -6,9%
Jubilado o prejubilado 36,8% 13,1% 23,7%
Incapacitado para trabajar 10,3% 0,1% 10,2%
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Dedicado principalmente a las 31,4% 12,0% 19,4%
labores del hogar

Otros inactivos 0,8% 9,1% -8,3%
Total 100,0% 100,0% --

(*) Personas que durante al menos los Ultimos 6 meses se han visto limitadas, debido a un problema de salud,
para realizar las actividades que la gente habitualmente hace.
Fuente: INE, Encuesta de Condiciones de Vida (ECV 2018).

Ciudadania (acceso a derechos)

Otra dimensién, clave para determinar la situacion de exclusion social de las personas en general
y, en particular, en las personas con discapacidad, es el eje politico de la ciudadania. Uno de
dichos componentes, reveladores, es el acceso a la formacion.

En este sentido, como muestra la tabla siguiente, los niveles educativos de las personas con
discapacidad son muy inferiores a los de las personas sin discapacidad. Un 43,3% de las personas
con discapacidad no han completado los estudios primarios, frente a un 9,2% de las personas sin
discapacidad, y solo un 7,8% de las personas con discapacidad tienen estudios superiores, frente
al 22,0% de las personas sin discapacidad.

Tabla 83 Poblacion con y sin discapacidad segun nivel de formacién. Porcentajes.
Extremadura, 2018.
Con discapacidad Sin discapacidad Diferencia
*)
Sin estudios o Educacién
Primaria incompleta. 43,3% 9,2% 34,1%
Estudios primarios 14,3% 12,3% 2,0%
Educacion Secundaria.
Primera Etapa 28,3% 35,2% -6,9%
Educacion Secundaria.
Segunda Etapa 6,3% 12,9% -6,6%
Formacion  profesional vy
educacién postsecundaria no
superior 0,0% 8,4% -8,4%
Educacion superior 7.8% 22 0% -14,2%
Total 100,0% 100,0% =

(*) Personas que durante al menos los ultimos 6 meses se han visto limitadas, debido a un problema de salud,
para realizar las actividades que la gente habitualmente hace.
Fuente: INE, Encuesta de Condiciones de Vida (ECV 2018).
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Respecto al estado de salud, las personas con discapacidad lo perciben mayoritariamente como
regular (61,7%) o malo (21,2%), mientras que la poblacién sin discapacidad considera
mayoritariamente que su estado de salud es bueno (52,3%) o muy bueno (38,3%). Solo el 14,0%
de las personas con discapacidad perciben su estado de salud como bueno o muy bueno, frente
al 79,1% de las personas con discapacidad. En el extremo contrario, un 24,4% de las personas
con discapacidad perciben su estado de salud como malo o muy malo, frente a solo el 0,5% de
las personas sin discapacidad.

Tabla 84 Poblaciéon con y sin discapacidad segun estado de salud autopercibido.

Porcentajes. Extremadura, 2018.
Con discapacidad (*) Sin discapacidad Diferencia

Muy bueno 2,5% 38,3% -35,8%
Bueno 11,5% 52,3% -40,8%
Regular 61,7% 8,9% 52,8%
Malo 21,2% 0,5% 20,7%
Muy malo 3,2% 0,0% 3,2%
Total 100,0% 100,0% --

(*) Personas que durante al menos los ultimos 6 meses se han visto limitadas, debido a un problema de salud,
para realizar las actividades que la gente habitualmente hace.
Fuente: INE, Encuesta de Condiciones de Vida (ECV 2018).

Tabla 85 Poblacion con discapacidad seglun estado de salud autopercibido. Total y
porcentaje. Extremadura, 2020.
Hombre Mujer Total Porcentaje

Muy bueno 3.202 1.880 5.082 4,6%
Bueno 15.008 15.909 30.917 28,0%
Regular 19.835 32.501 52.336 47,3%
Malo 5.724 12.518 18.242 16,5%
Muy malo 1.409 2.240 3.649 3,3%
NS/NC 176 186 362 0,3%
Total 45354  65.234 110.588 100,0%

Fuente: INE, Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (EDAD, 2020).
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Grafico 24 Poblacidon con discapacidad segln estado de salud autopercibido. Total
casos. Extremadura, 2020.
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Fuente: INE, Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (EDAD, 2020).

Integracion social

Por ultimo, analizando el eje de las relaciones sociales, otra dimension mas para evaluar la
inclusion social de las personas con discapacidad, la EDAD 2020 permite obtener cierta
informacién sobre las redes de relaciones familiares y de amistad, asi como algunos otros datos
complementarios.

Segun la informacion disponible, casi 30.000 personas con discapacidad en la region viven solas,
de las que 3 de cada 4 son mujeres. En relacién con los cuidados que reciben, casi un tercio
cuenta con asistencia de alguna persona en el hogar, de las que a su vez un tercio reconoce no
recibir apoyos suficientes.

Tabla 86 Personas con discapacidad segun numero de personas con las que convive
en su hogar. Total y Porcentaje. Espafia., 2020.
Hombre Mujer Total Porcentaje
Vive Solo/a 8.341 19.835 28.176 25,5%
Vive con otras personas 37.014  45.399 82.413 74,5%
Total 45355  65.234 110.589 100,0%

Fuente: INE, Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (EDAD, 2020).
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Tabla 87 Personas con discapacidad segin namero de personas con las que convive

en su hogar. Total y Porcentaje. Esparia, 2020.

Hombre Mujer Total
Recibe cuidados o asistencia de una persona
de su hogar 16.816 19.504 36.320
Recibe cuidados o asistencia de una persona
gue no reside en su hogar 9.335 17.202 26.537
Considera que la ayuda que recibe satisface
sus necesidades 17.166 21.235 38.401

Porcent.

32,8%

24,0%

34,7%

Fuente: INE, Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (EDAD, 2020).

Finalmente, la EDAD 2020 permite extraer algunos datos sobre actividades de ocio y
oportunidades para relacionarse con otras personas. Aproximadamente 3 cuartas partes de la
poblacién reconoce haber tenido oportunidades para compartir tiempo con amigos o conocidos,
aunque también expresan imposibilidad para realizar actividades de ocio que les gustaria hacer
(casi 4 de cada 10). En cualquier caso, la percepciéon de discriminacion por discapaciad es muy

baja.
Tabla 88 Personas con discapacidad y oportunidades para realizacion de actividades
con otras personas. Total y Porcentaje. Espafia, 2020.
Hombre Mujer Total Porcent.
Se havisto o reunido con amigos, vecinos
0 conocidos, Gltimos 12 meses 37.373 48.712 86.085 77,8%
Existencia de actividades que no realiza en
su tiempo libre y que desearia realizar 17.192 24,135 41.327 37,4%
Se ha sentido discriminado/a por motivo
de su discapacidad en sus relaciones
sociales, tiempo libre, viajes 4.150 3.379 7.529 6,8%

Fuente: INE, Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (EDAD, 2020).

A partir de datos de la Encuesta de Integracion Social y Salud que se realiz6 en 2012, las
principales barreras que encuentran en este ambito son para de salir de casa (86,4%) y actividades
de ocio (86,1%). Son, también significativas las barreras asociadas a la movilidad para acceder a

determinados derechos, como el empleo (44,4%) o a la educacién (29,9%).

Tabla 89 Poblacién con discapacidad que encuentra barreras para ciertas actividades.
Porcentajes. Extremadura, 2012.

Barreras Porcentaje

Barreras para salir de casa’ 86,4%

Barreras para usar transporte’ 58,7%
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Barreras Porcentaje
Barreras para acceder y moverse por los edificios’ 58,2%
Barreras para actividades formativas’ 29,9%
Barreras para el acceso a un empleo adecuado’ 44,4%
Barreras para usar internet’ 29,1%
Barreras para el contacto y el apoyo social’ 1,5%
Barreras para las actividades de ocio’ 86,1%
Barreras para pagar las cosas esenciales’ 56,7%

Fuente: INE, Encuesta de Integracion Social y Salud (EISS, 2012).

Un 39,5% de las personas con discapacidad en Extremadura indican que las dificultades que
encuentran se relacionan fundamentalmente con la ausencia de apoyos personales, mientras que
el 19,4% refiere fundamentalmente falta de ayudas técnicas.

Tabla 90 Poblacion con discapacidad con dificultades por falta de apoyos en
actividades de la vida diaria. Porcentajes. Extremadura, 2012.
Porcentaje
Dificultad por falta de ayudas técnicas’ 19,4%
Dificultad por falta de ayuda personal o asistencia’ 39,5%

Fuente: INE, Encuesta de Integracion Social y Salud (EISS, 2012).

Las dificultades que expresan las personas con discapacidad en Extremadura para acceder a
determinados derechos, servicios o recursos como consecuencia de no disponer de las ayudas
técnicas pertinentes, se reflejan en la tabla siguiente. Asi, un 18,9% ve limitada su participacion
en hobbies por falta de este tipo de apoyos y un 16,4% para participar en eventos culturales.

Tabla 91 Poblaciéon con discapacidad con dificultades por falta de ayudas técnicas.
Porcentajes. Extremadura, 2012.
Porcentaje
Movilidad 10,9%
Transporte 3,9%
Accesibilidad 14,9%
Educacion 4,0%
Empleo 6,4%
Uso de internet 1,9%
Hobbies 18,9%
Participaciéon en eventos culturales 16,4%
Fuente: INE, Encuesta de Integracién Social y Salud (EISS, 2012).
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En relacion con la Asistencia Personal y las dificultades que encuentran por no disponer de este
tipo de apoyo, un 23,2% tiene dificultades para movilizarse, un 21,7% tiene dificultades de
accesibilidad, resultando también destacable la poblacion que ve restringida su participacion en

eventos culturales o la realizacion de aficiones.

Tabla 92 Poblacion con discapacidad con dificultades por falta de asistencia personal.

Porcentajes. Extremadura, 2012.

Movilidad
Transporte
Otro transporte
Accesibilidad
Educacion
Empleo

Uso de internet
Hobbies

Participacién en eventos culturales

Porcentaje
23,2%
3,9%
13,1%
21,7%
1,7%

6,6%

2,6%
19,0%
20.1%

Fuente: INE, Encuesta de Integracion Social y Salud (EISS, 2012).
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